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สรุปรายงานการประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศาสตรส์่วนภูมิภาค 3 สถาบัน ครั้งท่ี 18 
ระหว่างวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2560 

ณ โรงแรมราชมังคลา สงขลาเมอรเ์มด อ าเภอเมือง จงัหวัดสงขลา 
 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

1. นพ.พฒุิศกัด์ิ  พทุธวิบลูย ์  คณบดี 
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์  เรยีบรอ้ย   รองคณบดีฝ่ายบรหิาร การคลงัและนโยบาย 
3. ผศ.พญ.กนัยิกา  ช านิประศาสน ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
4. รศ.นพ.ศกัด์ิชยั  แซ่เฮง้   รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
5. รศ.พญ.สภุาภรณ ์  เต็งไตรสรณ ์  รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
6. ผศ.นพ.สเุชษฐ์  ชินไพโรจน ์  รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
7. รศ.พญ.ปารม ี  ทองสกุใส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
8. ผศ.นพ.สทิธิโชค  อนนัตเสร ี  รองคณบดีฝ่ายนวตักรรม 
9. รศ.นพ.ธีระ  พิรชัวิสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
10. ผศ.นพ.อนพุงศ ์  นิติเรอืงจรสั  รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
11. ผศ.นพ.สนุทร  วงษ์ศิร ิ   รองคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
12. อ.นพ.ชนนท ์  กองกมล   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
13. อ.นพ.สมฤทธ์ิ  มหทัธโนบล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
14. น.ส.จนัทรฉ์าย  แซ่ตัง้   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และหวัหนา้ฝ่ายบรกิารพยาบาล 
15. นางลกัษม ี  สารบรรณ  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพ 
16. ผศ.รงัสรรค ์  ภูรยานนทชยั  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร การคลงัและนโยบาย 
17. ผศ.พญ.นลนิี  โกวิทวนาวงศ ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร การคลงัและนโยบาย 
18. อ.นพ.ศภุฤกษ์  เลาหวิรยิะกมล  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิาร การคลงัและนโยบาย 
19. ผศ.พญ.อจัฉรยี ์  อินทโุสมา  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
20. รศ.นพ.สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
21. อ.พญ.ภาสรุ ี  แสงศภุวานิช  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
22. อ.พญ.สมุิตรา  ประเทพ   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
23. น.ส.นิตยา  ไกรวงศ ์   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพฒันาบคุลากร 
24. อ.นพ.พิชญานนท ์  งามเฉลยีว  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายองคก์รสมัพนัธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
25. อ.นพ.ธีรวิทย ์  หงสน์ภารกัษ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
26. ผศ.ดร.กญัญนชั  กนกวิรุฬห ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
27. ผศ.พญ.วิราภรณ ์  อจัฉรยิะเสถียร  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญา 
28. นพ.พรศกัด์ิ  ดิสนีเวทย ์  หวัหนา้ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์
29. พญ.ธัมพรรษ  ปิยสวุรรณกลุ  หวัหนา้ภาควิชาเวชศาสตรฉ์กุเฉิน 
30. นพ.พรชยั  สถิรปัญญา  หวัหนา้ภาควิชาอายรุศาสตร ์
31. นพ.แมนสงิห ์  รตันสคุนธ ์  หวัหนา้ภาควิชาจกัษุวิทยา 
32. นพ.ธนะรตัน ์  บญุเรอืง   หวัหนา้ภาควิชาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส ์
33. นพ.สมเกียรติ  สรรพวีรวงศ ์  หวัหนา้ภาควิชาศลัยศาสตร ์
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34. รศ.ปลืม้จิต  บณุยพิพฒัน ์  หวัหนา้ภาควิชาพยาธิวิทยา 
35. รศ.นพ.พรพรต  ลิม้ประเสรฐิ   ภาควิชาพยาธิวิทยา 
36. พญ.มกุดา  ปลกูผล   ภาควิชาพยาธิวิทยา 
37. นพ.คเณศ  กาญจนประดิษฐ์  ภาควิชาพยาธิวิทยา 
38. นพ.คณตุม ์  จารุธรรมโสภณ  ภาควิชาพยาธิวิทยา 
39. นางจ าเป็น  ยอดมณีุ   ภาควิชาพยาธิวิทยา 
40. นพ.ธีรพล  เปรมประภา  หวัหนา้ภาควิชารงัสวีิทยา 
41. ผศ.พญ.จตรุพร  แสงกลู   ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์  
42. ศ.นพ.วีระศกัด์ิ   จงสูว่ิวฒันว์งศ ์  หน่วยระบาดวิทยา 
43. ศ.พญ.สาวิตร ี  อษัณางคก์รชยั  หน่วยระบาดวิทยา 
44. ผศ.พญ.รศัมี   สงัขท์อง   หน่วยระบาดวิทยา  
45. นางนงนภัส   พรธีระภัทร  สถาบนัวิศวกรรมชีวการแพทย ์
46. นางสกุญุญา  ปฐมระวี   หวัหนา้งานสทิธิประโยชนผ์ูป่้วย 
47. นางอรอนงค ์  แสงทอง   งานสทิธิประโยชนผ์ูป่้วย 
48. นางนภาพร  แซ่หล ี   งานคลงั 
49. น.ส.วนัวิสาข ์  มณีฉาย   หน่วยสง่เสรมิฯทางวิชาการ 
50. น.ส.ณฎัฐา  ศิรริกัษ์   หน่วยสง่เสรมิฯทางวิชาการ 
51. นายนิธิ   เพ็ชรสวุรรณ  หน่วยสง่เสรมิฯทางวิชาการ 
52. นางจงดี   มิ่งเมือง   หวัหนา้หน่วยเงินรายได ้
53. น.ส.ธิสาพชัช ์  ศภุรพิพฒัน ์  หน่วยเงินรายได ้
54. น.ส.อ  าไพ   คณาวิวฒันไ์ชย  หน่วยเงินรายได ้
55. นายอภิศาล  แนมใส   งานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 
56. นายชนนัท ์  มะยะกลุ   งานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 
57. นางชติุมา  แกว้มี   หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
58. น.ส.รตันภรณ ์  ขนันุย้   งานนโยบายและแผน 
59. นางอษัฎาพร  แกลว้ทนงค ์  หวัหนา้งานแพทยศาสตรศกึษา 
60. นางโสภิณ  แกว้สลบัศร ี  งานแพทยศาสตรศกึษา 
61. นางศิรพิร   อินทรตัน ์  งานแพทยศาสตรศกึษา   
62. น.ส.สภุาพรรณ  จิตตโ์สภณ  หวัหนา้หน่วยการศกึษาหลงัปรญิญา 
63. น.ส.จฬุาลกัษณ ์  เรอืงณรงค ์  หวัหนา้หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศกึษา 
64. นางสกุญัญา  ศรสีวสัด์ิ   หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศกึษา 
65. นายณฐัภาส  เพ็ชรมงคล  หวัหนา้หน่วยอาคารสถานที่ 
66. น.ส.ดวงพร  ขวญัทอง  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
67. นางวรส ุ   ศรปีระพนัธ ์  งานการเจา้หนา้ที่ 
68. นางสนิีพร  เชียงสอน  งานการเจา้หนา้ที่ 
69. นางอรุพิน  หนนุอนนัต ์  งานการเจา้หนา้ที่ 
70. นางชลมัพร  กลุวิจิตร   หวัหนา้งานพสัด ุ
71. นายนฤพล   ฤทธ์ิค ารพ  หน่วยเวชนิทศัน ์
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72. ผศ.พญ.สภุาภรณ ์   ดิสนีเวทย ์  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
73. นางวรญัญา  ศรพีิเชียร   หวัหนา้หน่วยกิจการนกัศกึษา 
74. นางเปญจมาภรณ ์  อภิรมยร์กัษ์  หวัหนา้ฝ่ายเภสชักรรม 
75. นายดสุติ   ศภุวฒันาวงศ ์  ฝ่ายเภสชักรรม 
76. นางพรทิพย ์  มณีรตัน ์   ฝ่ายเภสชักรรม 
77. น.ส.ดวงพร  ศรพีงศพ์นัธุ ์  มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
78. น.ส.สปุวีณ ์  โชติวฒันศกัด์ิ  มลูนิธิโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
79. น.ส.สโรชา  มียงั   งานประชาสมัพนัธ ์
80. น.ส.สรุางค ์   พนัธผ์ล   หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
81. น.ส.จฑุาวรรณ   สทิธิโชคสถาพร  งานบรหิารและธุรการ 
82. น.ส.จิราภรณ ์   สวุรรรณรตัน ์  งานบรหิารและธุรการ 
83. น.ส.พรสนิี  บวับาน   งานบรหิารและธุรการ 
84. นางพิไลพร  รุกขชาติสวุรรณ  งานบรหิารและธุรการ 
85. น.ส.ณฐัชานนัท ์  อินสวุรรโณ  งานบรหิารและธุรการ 
86. นางวชัฐานรรท ์  สมพงศ ์   งานบรหิารและธุรการ 
87. นายไชยยนัต ์  บวัเพ็ชร ์   งานบรหิารและธุรการ 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. ศ.นพ.บรรณกิจ   โลจนาภิวฒัน ์  คณบดี 
2. ศ.นพ.คม   สคุนธสรรพ ์  รองคณบดีดา้นบรหิารทั่วไป 
3. ผศ.นพ.วฒันา  ชาติอภิศกัด์ิ  รองคณบดีดา้นบรหิารการเงินและทนุ 
4. ผศ.นพ.วิชยั   ชื่นจงกลกลุ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
5. ศ.นพ.มานิต   ศรสีรุภานนท ์  รองคณบดีดา้นวิจยั 
6. รศ.พญ.สมุาล ี  ศิรอิงักลุ   หวัหนา้ภาควิชาพยาธิวิทยา 
7. คณุกิตติกา  กาญจนรตันากร  หวัหนา้งานบรหิารงานวิจยั 
8. ผศ.นพ.ฉลอง  ชีวเกรยีงไกร  ผูช้่วยคณบดี 
9. รศ.ดร.ศิรอินงค ์  นามวงศพ์รหม  ผูช้่วยคณบดี 
10. ดร.พญ.วรลกัษณ ์   สปัจาตรุะ  ผูช้่วยคณบดี 
11. คณุมะลวิรรณ  หินทอง   หวัหนา้งานบรหิารโรงพยาบาล 
12. คณุบญุจิรา  กิติสทิธ์ิ   หวัหนา้งานเวชระเบียน 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. รศ.ชาญชยั  พานทองวิรยิะกลุ  คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
2. ศ.ผิวพรรณ  มาลวีงษ์   รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
3. ผศ.ธเนศ   รงัษีขจี   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายการคลงั ทรพัยส์นิและพสัด ุ     
4. รศ.สพุินดา  คณูมี   รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและการสื่อสารองคก์ร 
5. ผศ.ธรา   ธรรมโรจน ์  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
6. รศ.กมลวรรณ  เจนวิถีสขุ   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
7. นายศภุฤทธ์ิ   ศิลารตัน ์   ผูช่้วยคณบดีฝ่ายศนูยห์วัใจสริิกิต์ิฯ 
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8. น.ส. กลุนาถ   เชือ้ทอง   ผูช้่วยนกัวิจยั  
9. ผศ.อ  านาจ  กิจควรดี   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
10. อาจารยช์วกิจ      ภูมิบญุช ู   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
11. รศ.วินยั   ศิรชิาติวาปี  หวัหนา้ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
12. อาจารยศ์กัดา  วราอศัวปติ  หวัหนา้ภาควิชาพยาธิวิทยา 
13. ผศ.องอาจ    โสมอินทร ์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาศลัยศาสตร ์
14. รศ.วนิดา   แก่นอากาศ  ผูอ้  านวยการส  านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
15. นายสพุฒัน ์  หมู่บา้นม่วง  ที่ปรกึษาฝ่ายกายภาพและสภาพแวดลอ้ม 
16. นายเนาวรตัน ์  สงัคมก าแหง  รกัษาการแทนหวัหนา้ส  านกังานคณบดี 
17. นายรกัษ์เกียรติ  กระแสร ์   นกัวิชาการศกึษา 

 
บริษัท เอสซีจ ีเคมิคอลส ์จ ากั 

1. น.ส.ชญานิษฐ์  สรุกิตย ์   DC Sale and marketing Manager 
2. น.ส.ศภุธา  ตน้บญุเอก  Design Catatyst manager 
3. น.ส.อจัฉร ี  พชัรากิตติ  
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   ด้านบริหาร 

ผู้น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ :  
1. “การบรหิารอตัราก าลงัอาจารย ์ ของมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั” 
 - ม.อ. :  นพ.กิตติพงศ ์ เรยีบรอ้ย  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร นโยบายและแผน 
 - มช.  :  ผศ.นพ.วฒันา  ชาติอภิศกัด์ิ  รองคณบดีดา้นบรหิารการเงินและทนุ 
2. การบรหิารจดัการดา้นพลงังานและสิ่งแวดลอ้ม” 
 - มข. :  คณุสพุฒัน ์ หมู่บา้นม่วง    ที่ปรกึษาฝ่ายกายภาพและสภาพแวดลอ้ม 
    ผูด้  าเนินรายการ  : นพ.ศภุฤกษ์  เลาหวิระยะกลุ  (ม.อ.) 
 
1. “การบริหารอัตราก าลังอาจารย ์ของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” โดย นพ.กิตติพงศ ์ (ม.อ.)/ นพ.วฒันา  (มช.) 
     สรุปการประชุม ( โดยงานการเจา้หนา้ที่) 
หัวข้อ คณะแพทยศาสตร ์มช. คณะแพทยศาสตร ์ม.อ. 
อตัราก าลงัอาจารย ์   

ก่อนออกนอกระบบ ขา้ราชการ  
หลงัออกนอกระบบ ขา้ราชการผูไ้ม่เปลี่ยนสถานะ  

 พนกังานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากขา้ราชการ  
 พนกังานมหาวิทยาลยัเขา้ใหม่ ก่อน พ.ร.บ. มช. ปี 2552  
 พนกังานมหาวิทยาลยัเขา้ใหม่ หลงั พ.ร.บ. มช. ปี 2552  
การไดม้าซึ่งอตัราก าลงั มหาวิทยาลยัจดัสรรพนกังานมหาวิทยาลยัเงินแผ่นดินตาม FTES  
 ค านวณจากภาระงานสอน ขึน้อยู่กบักระบวนวิชาและจ านวน นศ.  
 คิดระดบัเดียวกนัทัง้มหาวิทยาลยั ทัง้ clinic, Pre clinic  
การค านวณอตัราก าลงั ขา้ราชการ (ก่อนออกเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบั) 

FTES = (จ านวนหน่วยกิต*จ านวน น.ศ.)/6 
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Option: ชั่วโมงการท างานบรกิาร/6 
การค านวณ อัตราก าลัง
ปัจจบุนั 

พนักงานเงินแผ่นดิน: FTES คิดเป็นรอ้ยละ 60   งานวิจัยและบรกิาร รอ้ย
ละ 40 
พนกังานเงินสว่นงาน : ตามยทุธศาสตรแ์ละความสามารถในการจา้งงาน 

- ค  านวณโดยแยกพนัธกิจ (สมมติว่าสถาบนัมีพนัธกิจเฉพาะเพียงพนัธกิจเดียว  
  จากนัน้น  ามารวมกนั) 
- ดา้นบรกิาร (เทียบของกระทรวงสาธารณสขุ แต่รูปแบบบรกิาร ความซับซอ้นของงาน
ย่อยและระดบัความยากง่ายแตกต่างกนั) 
- ด้านการเรียนการสอน (ก่อนปริญญา เทียบกับเกณฑ์มหาวิทยาลยั) (หลังปริญญา 
เทียบกบัเกณฑร์าชวิทยาลยั)  
- ดา้นวิจยั ขึน้กบัสดัสว่นเวลาที่ตอ้งการสง่เสรมิการท าวิจยั 

ปัญหาและอปุสรรค มหาวิทยาลยัไดง้บประมาณแผ่นดินหมวดบุคลากรมาเป็นกอ้น 
- ไม่สามารถจัดสรรใหค้ณะแพทยไ์ดม้ากพอกับความตอ้งการในการเพิ่ม
อาจารย ์
- ไม่ทนัต่อการเปิดหน่วยวิชา สาขาวิชา หรอืการฝึกอบรมอนสุาขา 
- ใชเ้งินสว่นงานเพิ่มขึน้ 
- เพิ่มภาระในการจัดสรรเงินบ ารุงในการจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีออกจาก
งาน 
- Service Doctor อาจจะมี conflict กับคณาจารยใ์นภาควิชา ถา้ไม่ผ่าน
การเลอืกสรรจากภาควิชา 
- ไม่ถกูนบัเป็นภาระงานสอนของภาควิชา 
- พนกังานเงินแผ่นดินและเงินสว่นงานมีสทิธิประโยชนไ์ม่เท่ากนั 
- พนกังานเงินสว่นงานมีความรูส้กึไม่มั่นคงในการถกูจา้งงาน 
- พนักงานเงินส่วนงานมีแนวโน้มถูกเปลี่ยนแปลงสิทธิประโยชน์ตาม
นโยบายผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัและคณะ 
- การรอ้งขอให้เปลี่ยนจากพนักงานเงินส่วนงานไปเป็นพนักงานเงิน
แผ่นดิน เมื่อมีอตัราว่าง 

- ก  าหนดความตอ้งการขีดความสามารถได ้ แต่ไม่สามารถก าหนดจ านวนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
- บอกไม่ไดว้่า ที่มีอยู่เพียงพอหรอืไม่ เหมาะสมเพียงใด และตอ้งการเพิ่มหรอืไม่ 
- สว่นใหญ่เป็นไปตามภาระงานดา้นการรกัษาพยาบาล 
- ลักษณะงานมี overlapping ในคนเดียวกัน ท  าหลายอย่าง และหลายคนท าอย่าง
เดียวกนัหรอืคลา้ยกนั 
- inconsistent เช่น ภาควิชาต่างกัน ไม่เหมือนกัน ภาควิชาเดียวกันก็มีต่างกัน อาจารย์
ท่านเดียวกนัต่างเวลาก็อาจไม่เหมือนกนั 
- มหาวิทยาลยัจดัสรรอตัราใหม่ทดแทนอตัราเกษียณ โอนยา้ย ลาออก ในสดัสว่น 1:2 
- รูปแบบการสอนเป็นบรูณาการ ท  าใหจ้  านวนหน่วยกิตอาจไม่สะทอ้นจ านวนอาจารยท์ี่
ตอ้งมี 
- จ  านวนอาจารยห์ลงัปรญิญา ถูกค านวณจากจ านวน พชท./พจบ. ที่มี แต่ความเป็นจริง 
จ  านวนอาจารยต่์างหากที่ใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของฐานในการก าหนดศกัยภาพการฝึกอบรม 
- ลกัษณะงานบรกิารที่เทียบจาก ก.สธ. ไม่ตรงกบัความซบัซอ้นในโรงเรียนแพทย ์
- ลกัษณะงานบรกิารที่มี พชท./พจบ. รว่มท างาน มีความแตกต่างของแต่ละภาควิชามาก 
จงึตอ้ง customized ใหใ้กลเ้คียงความเป็นจรงิมากที่สดุ 
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กระบ วนการเพิ่ ม อัต รา
อาจารย ์

- พนกังานมหาวิทยาลยัประจ าเงินแผ่นดิน 
- พนกังานมหาวิทยาลยัประจ าเงินสว่นงาน 
- Service Doctor เงินแผ่นดิน 
- Research Fellow เงินสว่นงาน 
- อาจารยพ์ิเศษ (บคุคลภายนอก อาจารยเ์กษียณ) 
- ผูเ้ชี่ยวชาญ (อาจารยเ์กษียณ เนน้ service, residency training) 

- ช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ให้ความส  าคัญกับภาควิชาที่มีแผนการพัฒนาอาจารยอ์ย่างดี ทั้ง
ภาพรวม/หน่วยงานย่อย/รายบคุคลในภาควิชา พรอ้มแผนการขยายงาน 
- พิจารณาใหก้ับภาควิชาที่มีตัวบุคคลที่จะเป็นอาจารยแ์ลว้ และผ่านความเห็นชอบจาก
ภาควิชา 
- ใหค้วามส าคญักบัภาควิชาที่เป็นแกนหลกั 

 ดา้นการศกึษา (ภาควิชาอายรุศาสตร ์ภาควิชาเวชศาสตรช์มุชน)  
 ดา้นบรกิาร (ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชารงัสวีิทยา ภาควิชาวิสญัญีวิทยา)  
 ดา้นวิจยั (ภาควิชาชีวเวชศาสตร ์หน่วยระบาดวิทยา)  

- พิจารณาจากภาระงานของภาควิชา  
 ดา้นบรกิาร (ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน หารดว้ยอตัราก าลงัอาจารย)์  
 ดา้นวิจยั (ทนุวิจยัจากภายนอก/จ านวนงานวิจยัที่ active)  
 ดา้นการศกึษา (จ  านวนหน่วยกิตตามภาควิชาและตามชัน้ปี) 
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  ด้านการศึกษา    

ผู้น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ :  
1. การฝึกอบรมแพทยใ์ช้ทุน รวมทัง้การเทียบวุฒบัิณฑิตศึกษากับวุฒบัิตร” 
     ม.อ. : รศ.พญ.สภุาภรณ ์ เต็งไตรสรณ ์ รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
2. Cadaveric workshop  ส าหรับนักศึกษาแพทย”์ 
     มข.  : นพ.วินยั  ศิรชิาติวาปี  หวัหนา้ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์       
3. Peer teaching 
   มช. : ดร.พญ.วรลกัษณ ์ สปัจาตรุะ ผูช้่วยคณบดี 
ผูด้  าเนินรายการ  : ผศ.พญ.วิราภรณ ์ อจัฉรยิะเสถียร  (ม.อ.) 
 
1. การฝึกอบรมแพทยใ์ช้ทุน รวมทัง้การเทียบวุฒบัิณฑิตศึกษากับวุฒบัิตร โดย.พญ.สภุาภรณ ์ (ม.อ.) 
     สรุปการประชุม ( โดยหน่วยการศกึษาหลงัปรญิญา) 
 
2. Cadaveric workshop  ส าหรับนักศึกษาแพทย ์โดย: นพ.วินยั  (มข.)     
     สรุปการประชุม ( โดยงานแพทยศาสตรศกึษา) 
  เกณฑม์าตรฐานแพทยสภาปี พ.ศ. 2555 ไดก้  าหนดระดับของหัตถการดังนี ้ระดับ 1 หัตถการพืน้ฐานทางคลินิก 
(ตอ้งท าได)้ ระดับ 2 หัตถการที่ซับซอ้นขึน้กว่าหตัถการพืน้ฐาน มีความส  าคัญต่อการรกัษาผูป่้วย (ท  าภายใตค้  าแนะน า)  ระดับ 3 มี
ความซบัซอ้นมาก ท าในกรณีที่จ  าเป็น (ท  าโดยการช่วย) ระดบั 4 มีความซบัซอ้นมากขึน้ 
การสอนหัตถการทางออรโ์ธปิดิกสข์องคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น   ไดป้รบัตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภามาเป็น
ระยะๆ  เริ่มจากการผลติหุ่นจ  าลองฝึกขอ้ศอกหลดุ  โดยการใชถ้งุมือ ใชน้  า้ยางผลติเป็นกลา้มเนือ้ ท  าชัน้ผิวหนงัทบั และ chest wall  มี
ตัวเซ็นเซอรเ์ป็นระบบ real time feedback   หากดึงขอ้ศอกที่หลดุใหเ้ขา้ที่ได้แลว้ตัวเซ็นเซอรจ์ะสมัผัสกันท าใหม้ีสญัญานไฟติดขึน้  
เช่นเดียวกบัการสอนหวัไหล ่ขอ้สะโพก ขอ้เข่าหลดุ 
ต่อมาในปี 2005 ได้พัฒนาศูนยฝึ์กทักษะพิเศษทางออรโ์ธปิดิกส ์ ซึ่งไดร้บัความร่วมมือจากทางภาควิชากายวิภาคศาสตร์ในการ
เตรยีมอาจารยใ์หญ่ เป็น fresh cadaver  โดยสอนนกัศกึษาแพทยช์ัน้ปี 4  และ 6   ใชใ้นการฝึกหตัถการ 5 เรื่อง คือ  

●  Posterior elbow dislocation 
●  Anterior shoulder dislocation 
●  Posterior hip dislocation 
●  Knee joint aspiration 
●  การ debride แผล 

  หัตถการ dislocation อาจารยต์อ้งเตรยีมผ่า cadaver ใหข้อ้ไหล่หรือขอ้สะโพกหลดุก่อนการเรียนการสอน 1 วัน  
จะมีการ orientation นักศึกษา สวดมนตไ์หวพ้ระและไหวค้รูทุกครัง้  โดยแบ่งนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มเรยีนสลบักัน กลุ่มแรกฝึกกับ 
cadaver  กลุ่มที่สองฝึกด ูmodel โดยใหส้งัเกตว่าเวลาขอ้หลดุจะมีลกัษณะอย่างไร ตอ้งดึงอย่างไร  ในการ orientation ใหน้ักศึกษา
ฝึกคล  า normal body landmark ในอาจารยใ์หญ่  หลงัจากนั้นใหน้ักศึกษาฝึกท าใหข้อ้หลดุ และสงัเกต infirmity ที่เกิดขึน้ เนื่องจาก
ขอ้หลดุเป็น clinical diagnosis จากนัน้ฝึกดงึกลบัใหเ้ขา้ที่  แลว้ใหท้ดสอบความมั่นคงของขอ้อีกครัง้หนึ่ง 
  หัตถการ Knee joint aspiration  ตอ้งท าใหข้อ้เข่าบวมโดยการใส่น  า้ในขอ้เข่าไวก่้อน เมื่อนักศึกษาตรวจแลว้ให้
ฝึกเจาะขอ้เข่า  ตอ้งเจาะแลว้ใหไ้ดน้  า้ออกมา 
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  หัตถการ debride แผล  จะท าใหเ้กิดแผลและ contamination  ให้นักศึกษาฝึกท าแผล และ debride จนแผล
สะอาด จากนัน้เขา้สูก่ระบวนการเย็บแผล 
  หลงัจากสิน้สดุ workshop จะใหน้กัศึกษาท าแบบประเมิน โดยแยกเก็บผลการประเมินของชัน้ปีที่ 4 และ 6 มาเป็น
ระยะๆ  ชั้นปีที่ 4 ฝึกหัตถการ shoulder hip and elbow dislocation การเจาะเข่า ชั้นปีที่  6 ฝึกหัตถการ การ  debride แผล ผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑดี์ นักศกึษาเกิดการเรียนรู ้สามารถท าซ า้ไดจ้นเกิดความมั่นใจ ซึ่งไดน้  าเสนอผลการศึกษาใน AMEE conference 
ในปี 2012  
  สรุป การจัด cadaveric workshop เป็นทางเลือกหนึ่งในการเรียนการสอน  เนื่องจากมีศูนยฝึ์กทักษะพิเศษของ
ตนเองอยู่แลว้ นกัศกึษาจะเกิดความมั่นใจมากขึน้เมื่อไดม้ีการปฏิบัติจริงและประสบความส าเรจ็ในการปฏิบติั 
  ความเห็นจากท่ีประชุม 

1. ภาควิชาศัลยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ไดส้อนหัตถการนักศึกษาแพทยช์ั้นปีที่ 5 ใส่ ICD ใน 
cadaver  เมื่อเรยีนจบนักศึกษาแพทยท์ุกคนสามารถใส ่ICD ได ้และเป็นไปในรูปแบบเดียวกนั  อาจารยท์ี่ควบคุมไดไ้ปน าเสนอ
ผลงานในการประชุม AMEE conference ซึ่งเป็นผลงานเด่นได้ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ  และมหาวิทยาลัย NUS ใน
ประเทศสงิคโปรม์ีความตอ้งการมาฝึกเรียนกบั cadaveric ของไทยดว้ย  

2. ภาควิชาวิสญัญีวิทยาเคยสอนการฝึกใส่ท่อหายใจใน cadaver   แต่ประสบปัญหาอาจารยผ์ูส้อนมี
ความหวาดกลวัเนื่องจากตอ้งเห็นหนา้ cadaver และกลา้มเนือ้ใบหนา้ไม่ยืดหยุ่นเหมือนคนมีชีวิต 

3. คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรใ์ช ้cadaver ของคณะวิทยาศาสตร ์ซึ่งมีค่าใชจ้่าย
ค่อนขา้งสงู  จงึตอ้งใชง้านรว่มกนักบัภาควิชาอื่นๆ เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่า ซึ่งการใช ้cadaver ในวนัถดัไปจะเกิดปัญหาเรื่องกลิ่น  
ทางมหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดร้บัความอนุเคราะห ์cadaver จาก anatomy ส่วนใหญ่ใชส้อนไดเ้พียงวันเดียว เนื่องจากวันหลงัๆ  
จะเริ่มมีกลิ่น cadaver 1 รา่งใชท้ัง้ในระดบัก่อนและหลงัปรญิญา  ค่าด าเนินการครัง้ละหนึ่งหมื่นบาทซึ่งคณะฯ ด าเนินการใหไ้ม่มี
ค่าใชจ้่าย  และไดใ้หบ้ริการคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ดว้ย  หากทางมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรส์นใจใหล้อง
ติดต่อประสานงานไปอีกครัง้หนึ่ง 

4. ทางภาคใตม้ียางพาราจ านวนมาก อาจรว่มมือกับมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรผ์ลิตหุ่นจ าลองจาก
ยางพารา ซึ่งขณะนีท้าง มอ. ไดผ้ลติหุ่น CPR  ถา้หากสอนใหน้ักศกึษารูจ้ัก position และใชด้ึงขอ้ต่างๆ ดว้ยหุ่นจ าลองไดน้่าจะ
ดีกว่า   แผ่น ICD จากต่างประเทศขายในราคาแผ่นละ 3,000 บาท หากสามารถผลติเองไดน้่าจะมีราคาถกูกว่า  ซึ่งทางวิทยาเขต
ปัตตานียินดีใหค้วามช่วยเหลอืในการผลติ 

5. ก า ร ใ ช้  cadaver จ ะ ส อ น ไ ด้ เห มื อ น จ ริ ง ม า ก  แ ต่ ส่ ว น ให ญ่  fresh cadaveric ข อ ง
มหาวิทยาลยัขอนแก่นจะเน้นในการศึกษาระดับหลังปริญญา  ภาควิชาศัลยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกสน์  ามาใขก้ับการศึกษาก่อน
ปริญญาเป็นภาคแรก  อาจารยต์อ้งเตรียมอาจารยใ์หญ่ก่อนเรียน 1 วนั ซึ่งตอ้งทุ่มเทมาก จุดแข็งคือมีอาจารยใ์หญ่จ านวนมาก  
ทีมีรายชื่อใน list ปัจจุบันเกือบแสนร่าง  และมี cadaver เดือนละ 500 ร่าง ได้ส่งไปใช้ในการเรียนการสอนที่ ต่างๆ จ  านวน
นกัศึกษา 6 คน ต่อ cadaver  1 รา่ง หลงัจากเรียนเสรจ็แลว้ที่เหลอืเป็นโครงกระดกู  จะมีปัญหาเรื่องการจดัการรา่งอาจารยใ์หญ่
ค่อนขา้งมาก  ซึ่งชาวบา้นไม่ค่อยเห็นดว้ยกับการเผาเนื่องจากเกรงว่ามีคนไขค้ดี  หากสามารถจดัหาพืน้ที่นอกมหาวิทยาลยัและ
ใชว้ิธีการฝัง  อาจสง่เสรมิการเรยีนการสอนไดม้ากขึน้   
 
  3. Early Clinical Exposure: Peer teaching โดย พญ.วรลกัษณ ์(มช.) 
     สรุปการประชุม ( โดยงานแพทยศาสตรศกึษา) 
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  การเรยีนการสอนของคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  เดิมในชั้นปรคีลนิิกจะไม่มีรายวิชาที่ใกลเ้คียงกับ
ความเป็นแพทย์ ท  าให้นักศึกษาไม่ตั้งใจเรียนเท่าที่ควร  จึงจัดใหม้ีการฝึกการตรวจร่างกายโดยน า Early clinical exposure มาใช ้ 
เพื่อใหน้กัศกึษาสนใจเรยีนมากขึน้ 

 ในชั้นปีที่ 2-3 เรยีนเป็น block system ระบบต่างๆ ของร่างกายในภาวะปกติ  โดยก าหนดใหน้กัศึกษาจัดหา 
stethoscope เป็นของตนเอง มีการจดัการเรยีนการสอนดงันี ้

 ในชั้นปีที่ 2 รายวิชาระบบเลือดและน ้าเหลืองในมนุษย ์ ใหน้ักศึกษาไดฝึ้กเจาะเลือด  ในชั้นปีที่ 3 รายวิชา
ระบบประสาท  ใหน้ักศกึษาใช ้otoscope  ฝึกตรวจรา่งกายเบือ้งตน้ของระบบต่างๆ โดยการตรวจเพื่อนดว้ยกนั   ซึ่งมีผลกระตุน้
ใหน้ักศึกษามีความสนใจและอยากเรียนพื ้นฐานในชั้นปรคีลินิกมากขึน้  และคาดหวังว่าเมื่อขึน้ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะมีความ
มั่นใจในการตรวจผูป่้วยมากขึน้  

 ในปี 2555 การเรียนการสอนใน block ระบบทางเดินอาหารและโภชนาการในมนุษย ์ ไดแ้บ่งกลุม่นักศึกษา
กลุ่มละ 5 คน จ านวน 50 กลุ่ม โดยระดมอาจารย์แพทย์ชั้นคลินิกและแพทยใ์ช้ทุนมาช่วยสอน  เนื่องจากใชจ้  านวนอาจารย์
ค่อนขา้งมาก  ท  าใหป้ระสบปัญหาการหาอาจารย ์

 ในปี 2556  มีการเรียนการสอน 3 รายวิชา คือ  ระบบทางเดินอาหารและโภชนาการในมนุษย์ ระบบหัวใจ
และหลอดเลอืด และระบบทางเดินหายใจ  ไดแ้กปั้ญหาอาจารยผ์ูส้อนโดยการใชอ้าจารยแ์พทยป์รคีลนิิกมารว่มสอน   

 ในปี 2557 เริ่มมีปัญหาในการหาอาจารย์ปรีคลินิก แต่นักศึกษาแพทย์ยังคงมีความพึงพอใจในกิจกรรม
ดงักลา่ว จึงไดแ้กปั้ญหาเรื่องอาจารยโ์ดยใชรุ้น่พี่สอนแทน   โดยใน block ระบบทางเดินหายใจ  ไดจ้ัดกิจกรรมใหอ้าจารยส์อน
บรรยายบนเวที  นกัศกึษาตรวจเพื่อนกันเองในท่านั่ง  โดยมีรุ่นพี่ปี 5 มาช่วยสอนรุน่นอ้งตามกลุม่ต่างๆ  เป็นการเรยีนรูรู้ปแบบที่
นกัเรยีนเป็นผูส้อน (Peer Teaching)  ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งจาก 14 รูปแบบ ซึ่งศาสตราจารยเ์กียรติคณุนายแพทยเ์กษม วฒันชัย 
(2545) ไดก้ลา่วถงึไว ้ คือ  

1. การบรรยาย (Lecture)   
2. วิทยากรรบัเชิญ (Invited Speaker)    
3. ทีมผูส้อน (Team Teaching) 
4. นกัเรยีนเป็นผูส้อน (Peer Teaching) มีรูปแบบการจดัหลากหลาย เช่น  

- แบ่งกลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ย่อย ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากกนัและกนัในรูปของกลุม่ติวเพื่อน กลุม่สมัมนา  
- กลุม่อภิปราย  
- ชมรมสนใจพิเศษเฉพาะเรื่อง  
- นกัเรยีนรุน่พี่เป็นพี่เลีย้งนกัเรยีนรุน่นอ้ง 

5. การระดมสมอง (Brain Storming)    
6. อภิปรายกลุม่ย่อย (Small Group Discussion)    
7. การอภิปรายโดยกลุม่วิทยากร (Panel Discussion)    
8. การประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  
9. การสมัมนา (Seminar)   
10. การสาธิต (Demonstration) 
11. การจ าลองแบบและการเลน่เกมส ์  (Simulation and Games)     
12. กรณีศกึษา (Case Study)    
13. โครงงาน (Project Work)    
14. การเรยีนรูม้าจากแหลง่เรยีนรูน้อกสถานที่  (On-Site Classes) 
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 ในปี 2558 และ 2559 กิจกรรมที่ใหน้ักศึกษาแพทย์รุ่นพี่ เป็นพี่ เลีย้งรุ่นน้องใน 4 รายวิชา ไดผ่้านไปด้วยดี  

หมดปัญหาเรื่องผูช้่วยสอน   
  ขั้นตอนการเรียนการสอน  Early Clinical Exposure  ในการเรียนการสอน Abdominal  examination 
การตรวจ Gastrointestinal system, Cardiovascular system, Respiratory system 

1. อาจารยแ์พทยส์อนนกัศกึษาแพทยช์ัน้ปีที่ 5 ที่เป็นอาสาสมคัร ก่อนการเรยีนการสอน 1 ชั่วโมง 
2. อาจารยส์อนรุน่นอ้งในหอ้งเรยีน  โดยรุน่พี่รว่มนั่งฟังอยู่ดว้ยเพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั  
3. แยกยา้ยไปเรยีนหอ้งกลุม่ย่อย ใชเ้พื่อนนกัศกึษาแพทยช์ายเป็นผูป่้วยจ าลอง   

 นกัศกึษาทกุคนไดฝึ้กการตรวจดว้ยตนเอง และใหค้วามสนใจเป็นอย่างมาก  ผลการประเมินกิจกรรมในดา้น
ต่างๆ อยู่ในระดับดีถึงดีมาก  พบว่านักศึกษาแพทย ์engage กับการเรียนรูใ้นรูปแบบดังกล่าว  สนุกกับการเรียน engage กับ
วิชาชีพและการเรียนการสอน  ส  าหรบัผลการประเมินโดยรุน่พี่  รุ่นพี่ไดเ้ตรยีมตัวเองโดยการอ่านหนังสือและฝึกเพิ่มเติมมาก่อน
สอนท าใหม้ั่นใจมากขึน้  และมีความเห็นว่าพี่สอนนอ้งเป็นระบบที่ดีมากอยากใหค้งไวต่้อไป   

 วิธีการเรียนรูด้ังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์ Early Clinical Exposure กล่าวคือ กระตุ้นให้อยากเรียนวิชา
พืน้ฐานปรคีลินิก มีความตั้งใจเรยีนมากขึน้  สามารถน าความรูท้ี่ไดเ้รยีนในระดับชั้นปรีคลินิกเชื่อมโยงเขา้สู่ชั้นคลินิก  เขา้ใกล้
ความเป็นแพทยม์ากขึน้  สรา้งความมั่นใจในตนเอง  และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  ส  าหรบับทบาทของรุน่พี่ มาช่วยแนะน า 
ช่วยสอน  ช่วยในการเรียนรู ้(Teaching assistant , Facilitator)  ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  ส  าหรับ
แผนการประเมินในครัง้ต่อไปคือ Skill evaluation และกระบวนการเตรยีมรุน่พี่ : คดัเลอืกผูส้อน   ประเมินประสทิธิภาพการสอน  
  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 2 ปี 2560-2564 

 วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลยัชั้นน  า รบัผิดชอบต่อสังคม และสรา้งการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่ งยืน” โดยมี 
ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ผลติบณัฑิตและบณัฑิตแพทยท์ี่มีคุณภาพ คณุธรรม และทกัษะการเป็นพลเมืองโลก 

 กิจกรรม Early Clinical Exposure ได้พัฒนาอย่างเป็นระบบ (systematic approach) สอดคล้องกับ
หลกัการของ EdPExโดยใชก้ารประเมิน ADLI 

 การประเมิน ADLI 
 Appoachแนวทาง  

- เป็น  Systematic approach  
- มีผูร้บัผิดชอบชดัเจน 
- ท าอย่างต่อเนื่อง  
- เขา้อยู่ในระบบตารางสอน และ มคอ.3  

 Deploy การถา่ยทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ 
- Deploy ไดเ้กือบทกุระบบ 
- Focus ไปที่การตรวจรา่งกายระบบที่ส  าคัญ 

 Learning การเรียนรู้ 
- เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรยีนการสอน 

อ. แพทยค์ลนิิก → อ.แพทยป์รคีลนิิก → peer teaching 
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 Integration การบูรณาการ 
- กลยุทธนี ้สอดคลอ้งกับการเรียนการสอนตาม mission ของคณะ และมหาวิทยาลัย WFME global 

standard คศ. 2012: ตอ้งมีความเชื่อมโยงบรูณาการของเนือ้หาในหลกัสตูร →Integrate ความรูท้างป
รคีลนิิกกบัคลนิิก 

 
  สรุป การน า Early Clinical exposure เขา้มาในการจัดการเรยีนรู ้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคนิค  

peer teaching ประสบความส าเรจ็เป็นอย่างดี 
 
  ความคิดเห็นจากท่ีประชุม 

 ที่ประชุมมีความเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์มากน่าชื่นชม  โดยใช้การบริหารจัดการที่ ใช้หลักการ 
standardize และ feedback reflection 

 
 

 

1. การท างานวิจยัร่วมระหว่าง clinician และ Basic Sciences                                 
   ม.อ. - รศ.นพ.สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา   ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2. การรายงาน KPI ฝ่ายวิจยั ด้วยระบบ Management Information System” 
   ม.อ. ผิวพรรณ   มาลวีงษ์    รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
   มข.  นายรกัษ์เกียรติ  กระแสร ์  หวัหนา้งานบรกิารวิชาการและวิจยั 
3. การพัฒนาศักยภาพวิจยัแก่นักศึกษาแพทย”์ 
   มช. ศ.นพ.มานิต  ศรสีรุภานนท ์   รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
4. The one/SCG : “การขอยื่นจดสิทธิบัตร และการร่วมใช้ผลิตภัณฑจ์าก The One” 
    ทีมจาก SCG และ ผศ.นพ.อ  านาจ  กิตควรดี (ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจยั) 
ผู้ด าเนินรายการ  : รศ.นพ.สรุศกัด์ิ  สงัขทตั ณ อยธุยา  ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
 

1. การท างานวิจยัร่วมระหว่าง clinician และ Basic Sciences โดย นพ.สุรศักดิ์   
    สรุปการประชุม ( โดยหน่วยนวตักรรม)     

 การสรา้งความร่วมมือวิจยัระหว่างนักวิจยัทางคลินิกและนกัวิจัยวิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน เป็นสิ่งที่ทางฝ่ายวิจยัเล็งเห็นว่า
จะช่วยสรา้งงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิในสงัคมไทย โดย อ.สรุศักด์ิ ไดใ้หข้อ้มูลการตีพิมพแ์ละ
การอา้งอิงที่ก  าลงัเติบโตขึน้เรื่อยๆ ทัง้นี ้จดุแข็งของคณะเพื่อก่อใหเ้กิดการสรา้งงานวิจัย ไดแ้ก่ 

- ความเขม้แข็งของหลกัสตูรบณัฑิตศึกษา 
- ระบบก ากบัจรยิธรรมวิจยัที่ไดม้าตรฐาน 
- ระบบบรหิารงานโดยธรรมาภิบาลและการใชข้อ้มลูจรงิ 
- ความโดดเด่นของงานนวตักรรม 
- ทนุวิจยั 

ด้านการวิจยั   



13 
 

 คณะแพทย ์ม.อ. ประกอบดว้ย 14 ภาควิชาทางคลนิิก และ 3 ภาควิชาทางวิทยาศาสตรพ์ืน้ฐาน จะท าอย่างไรจึงจะ
เกิดการแลกเปลี่ยนศักยภาพงานวิจัยของทั้ง 2 ส่วน เป็นโจทยท์ี่ทางฝ่ายวิจัยสนับสนุนเพื่อใหเ้กิดการรวมกลุ่มที่จะสรา้งสรรค์
ผลงานวิจยัที่มีคณุค่าต่อสงัคมได ้ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ คือ 
 1. Match maker 

- Roadshow : เป็นการแนะน าหน่วยงานหรือภาควิชาว่าท  าอะไรไดบ้า้ง มีเครื่องมืออะไรที่จะสนับสนุนหรือ
สรา้งงานวิจยั มีอาจารยใ์นภาคที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ 

- Research network development : เป็นการสรา้งเครือข่ายร่วมกันทั้งในและระหว่างประเทศ การสรา้ง
หน่วยวิจยัหรอืศนูยค์วามเป็นเลศิต่างๆ ที่ไดร้บัทนุสนบัสนนุจากทัง้ภายในและภายนอก 

- Research Analysis and Publication: Intensive Development (RAPID) : เป็นโครงการที่ร่วมมือกับหน่วย
ระบาด เพื่อสอนใหน้กัวิจัยเขา้ใจในระบบการวิเคราะหข์อ้มลู ในบางโครงการมีขอ้มลูแต่ไม่ไดน้  ามาวิเคราะห์
ต่อ โครงการนีจ้ะช่วยใหน้กัวิจยัสามารถวิเคราะหข์อ้มูลและน าไปสูก่ารเขียน paper ที่ดี  

- Targeted research program : เป็นการสรา้งกลุ่มวิจยัสหสาขา เพื่อสรา้งงานวิจยัที่ตอบโจทยปั์ญหาส  าคัญ
ของภาคใต ้พรอ้มใหท้นุสนบัสนนุในหลายสว่นเพื่อใหเ้กิดการรวมกลุ่ม โดยมีตน้แบบจาก ม.ขอนแก่น ในการ
สรา้งงานวิจยัมะเรง็ท่อน  า้ดี 

 ความเห็นและข้อเสนอแนะทุนมุ่งเป้า 
• อ.ปารมี: อาจารยว์ิทยาศาสตรพ์ืน้ฐานมีความรูแ้ต่ไม่มีพืน้ฐานทางคลนิิก คณะจงึมีงบสนบัสนนุใหอ้าจารยไ์ป

เพิ่มความรู ้ความกา้วหนา้ทางคลนิิก 
• คณบดีคณะแพทย์ ม.อ.:เราไม่มีภาควิชาทางพรีคลินิก จึงพยายามดึงความเข้มแข็งของอาจารย์ทาง

วิทยาศาสตรพ์ืน้ฐานใหม้ารวมกลุ่มกบัอาจารยท์างคลินิกและสรา้งโจทยว์ิจัย โดยอาจารยท์างคลินิกจะเป็น
คนตดัสนิว่าไปต่ออย่างไร 

• คณบดีคณะแพทย ์มช. : ของ มช. มีภาควิชาพรคีลนิิกอยู่ตามภาควิชาต่างๆ อาจารยท์างคลินิกก็รว่มมือกับ
อาจารยท์าง basic science เพื่อสรา้งงานวิจัย ซึ่งก็เป็นสิ่งที่ดี ที่มีทุนสนับสนุนเพื่อช่วยเติมเต็มใหเ้กิดการ
เรยีนรูร้ว่มกนัแลว้ไดง้านวิจยัที่มีประโยชน ์

2. Graduate program 
- Resident researches 
- Collaborative program (Board-PhD) 
- Health Science 

 3. Basic scientific facility 
- Central Research Laboratory (CRL) : หอ้งปฏิบติัการวิจัยกลาง ที่มีเครื่องมือพืน้ฐานเพื่อสรา้งงานวิจยัใน

ระดบัโมเลกลุ พรอ้มบรกิารใหค้  าปรกึษาและรบั-สง่ ตวัอย่างเพื่อการวิเคราะหใ์นขัน้สงู 
- Biobank system: ธนาคารชีวภาพ ใหบ้รกิารเก็บตวัอย่างผูป่้วยเพื่องานวิจยัในอนาคต  

 4. Human resource management 
- Clear track selection : Teaching, Research, Health care service 
- Collaboration is one of research KPI 
- Degree program is preferable in continuing study     
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2. “การรายงาน KPI ฝ่ายวิจยั ด้วยระบบ Management Information System”   
     โดย พญ.ผิวพรรณ และนายรกัษ์เกียรติ   
     (สรุปโดย หน่วยนวตักรรม) 

 ปัญหาและที่มาของงาน คือ ลดกระดาษ ใหม้ีขอ้มูลอยู่ใน website สามารถประเมินผลได ้ซึ่งโดยปกติทุก 3-6 เดือน 
ต้องรายงาน KPI ของฝ่ายวิจัยต่อผู้บริหาร จึงมีโจทย์ว่าท  าอย่างไรให้ได้ระบบที่ เป็น High Performance office เพื่อลด
ปัญหาในการขอขอ้มลูจากภาควิชา  
 การรายงาน KPIs ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น จะเก็บในระบบ MIS โดยมีเจา้หนา้ที่ที่รบัผิดชอบงานแต่ละดา้นเป็นผูใ้ส่
ขอ้มูลเขา้ไปในระบบ โดยส่งเจา้หนา้ที่ IT ไปเรยีนกบัอาจารย ์และใหเ้จา้หนา้ที่ IT มาสอนคนอื่นๆในหน่วยงาน ซึ่งในตวัชีว้ัด
ดา้นวิจยัของ มข. ซึ่งก็มีรายละเอียด ดงันี ้
  1. การเก็บขอ้มลูผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 
  2. ทนุวิจยัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

- สรุปทนุวิจยั ภายใน-ภายนอก 
- จ านวนอาจารยท์ี่เป็นหัวหนา้โครงการ และขอทนุครัง้แรก(สามารถดูไดว้่าใครรบัทุนเท่าไหร ่ขอทุนเท่าไหร่มี

คา้งโครงการหรอืไม่) 
- เงินทุนวิจยัและรายไดน้วัตกรรมและในระบบ MIS ก็จะมีระบบรายงานการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ จะวัด

จากขอ้มลูที่ใสเ่ขา้ไปในระบบฯ  
- หน่วยบริหารงานวิจัย [จ  านวนบทความทีขอรบับริการรายเดือน , การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

ระดบัชาติ-นานาชาติ, การจดัสรรทนุวิจยั, การรบั-สง่หนงัสอืงานบรกิารวิชาการและวิจยั] 
- หน่วยวิจยักลาง [ฝึกอบรมการใชค้รุภัณฑ,์ การบ ารุงรกัษาครุภัณฑ,์ การใชห้อ้งประชมุ เป็นตน้] 
- หน่วยสตัวท์ดลอง [การใชส้ตัวท์ดลอง จากศนูยส์ตัวท์ดลองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , การผลิตสตัวท์ดลอง 

เป็นตน้] 
- หน่วยระบาดวิทยาคลนิิก 

3. การพัฒนาศักยภาพวิจยัแก่นักศึกษาแพทย ์โดย นพ.มานิต มช. 
    (สรุปโดย หน่วยนวตักรรม) 

  ดว้ยความสนใจในการท างานวิจัยของนักศึกษาแพทย์ ทางคณะแพทย ์มช.  จึงไดจ้ัดท  าโครงการหมอนอ้ย
นกัวิจัย โดยเปิดรบัสมคัรนักศึกษาแพทยช์ัน้ปีที่ 1-6 และมี อ.ดร.พญ.วรลกัษณ ์สปัจาตุระ เป็นผูร้บัผิดชอบโครงการ โครงการ
ดังกล่าวถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างย่ิง ดว้ยผลงานที่การนัตีจาก 2 รางวัล Best Orat Presentation ในงานประชุม
แพทยศาสตรศ์ึกษา ครัง้ที่ 16 ปี 2558 ยกตัวอย่างโครงการของ ศ.นพ.นิพนธ์ ฉัตรทิพากร มีการรบัสมัครนอ้ง นศพ.ที่สนใจ 
ด าเนินการสมัภาษณเ์พื่อดคูวามมุ่งมั่นและตัง้ใจ สรา้ง profile ที่ดีในดา้นการวิจัย และมีกิจกรรมต่างๆ ใหน้อ้ง ๆ นศพ. ไดเ้ขา้
รว่ม ส่วนใหญ่แลว้จะเริ่มตั้งแต่ นศพ.ปี2 ซึ่งโครงการนีส้ามารถสรา้งผลงานตีพิมพใ์หอ้าจารยไ์ดม้ากมาย อีกหนึ่งตัวอย่างเป็น
ของ นายณฐัภัทร ศิรอิงักลุ ที่ไดร้บัทนุพระราชทาน โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจา้ฟ้ามหิดล ประจ าปี 2559เป็นตน้ 

   จากความชอบสว่นบุคคลเขา้สู่แนวทางการจดัการที่เป็นระบบ (from personal perferences to systematic 
approach) ดว้ยนโยบายในการสรา้งพืน้ฐานการท าวิจัยที่ดีให้แก่นักศึกษาแพทย ์คณะฯ จึงประกาศทุนโครงการหมอนอ้ย
นกัวิจยั เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ในการท าวิจัย จนสามารถสรา้งงานวิจัยที่มีคุณภาพได ้เมื่อก่อน
ทุนนี ้สนับสนุนเพียง 20,000 บาท/ทุน ก าหนดไม่เกิน 10 ทุน ต่อปี แต่ปัจจุบันไดเ้พิ่มมูลค่าทุนเป็น 50,000 บาท/โครงการ           
ต่อ นศพ. 1 คน และสรา้งเป็นระบบ Research Skill อยู่ในหลกัสตูรของแพทยศาสตรบ์ณัฑิต ปี 2558 
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4. การขอยื่นจดสิทธิบัตร และการร่วมใช้ผลิตภัณฑจ์าก The One โดย ผศ.นพ.อ  านาจ และทีมจาก SCG 

    (สรุปโดย หน่วยนวตักรรม) 
  1. ความคืบหน้าของ 4 ผลงาน โดยตัวแทนจาก SCG chemical 
   ผลิตภัณฑท์ี่เขา้สู่โครงการ The One ร่วมกบั SCG chemical มี 4 ผลงาน ไดแ้ก่ ถงุคลมุกลอ้งผ่าตัด,vaginal 

speculum, 4-Ways, Condensed water reservoir  
- ถงุคลมุกลอ้งผ่าตดั : ดว้ยในปัจจุบันถุงคลมุกลอ้งที่น  าเขา้มาพรอ้มกับกลอ้งย่ีหอ้ Zeiss และ Leica มีราคา

สงู และลกัษณะการใชง้านเป็นแบบใชแ้ลว้ทิง้ โดยลกัษณะของถุงที่มาพรอ้มกับกลอ้งจะมีความเฉพาะกับ
กลอ้งย่ีห้อนั้นๆ ทาง SCG ได้ออกแบบให้สามารถใช้งานได้ทั้ง 2 ย่ีห้อ ซึ่งมีการทดสอบและได้ต้นแบบ
เรยีบรอ้ยแลว้ จะน าไปใชจ้รงิและเขา้สูก่ระบวนการท าแม่พิมพต่์อไป 

- Vaginal speculum: ปัญหาการใชง้านเดิมเนื่องจากปากเป็ดเดิมท าจากโลหะมองไม่เห็นรอบของบรเิวณที่
ตอ้งตรวจรกัษา และในการรกัษาดว้ยการจีเ้ย็นของมะเรง็ปากมดลกูในระยะเริ่มตน้ ซึ่งความเย็นอาจส่งผล
ต่อผนังช่องคลอดของผู้ป่วย ซึ่งมีการท า design research และส  ารวจความต้องการของแพทย์ (voice of 
customer) ทั้งจากทาง มช. และ ม.อ. โดยปัจจุบนัได ้prototype มีลกัษณะเป็นสขีุ่น จะส่งใหท้างอ.บัณฑิต 
ชมุวรฐายี ภาควิชาสติูนรีเวช มข.ช่วยในการทดสอบการใชง้าน และพฒันาแกไ้ขอีกครัง้ จากที่ออกแบบมี 2 
ลกัษณะ คือ ปากเป็ดส  าหรบัการใชต้รวจโรค และส  าหรบัการรกัษา โดยใชอุ้ปกรณน์ีร้ว่มกับการท าหัตถการ
ในช่องคลอด ซึ่งจะลดอาการบาดเจ็บและเกิดความแม่นย ามากขึน้ ขอ้ดีของชิน้งานเมื่อวสัดเุป็นพลาสติก คือ 
จะไม่น  าไฟฟ้า 

- Condensed water reservoir : ปัญหา คือ มีความชืน้ในท่อช่วยหายใจมากเกินไปทางพยาบาลตอ้งเทน า้ที่
ขงัอยู่ในท่อทุกชั่วโมง หากไม่เทหรือน า้ยอ้นกลบัเขา้ปอดผูป่้วยอาจเสี่ยงท าใหป้อดติดเชือ้หรือปอดบวมได ้
ทาง SCG ไดอ้อกแบบตวักกัเก็บความเย็น อยู่ระหว่างการพฒันาและพิสจูน ์design concept ว่าน  า้จะหยด
มาตามแรงโนม้ถ่วงของโลก ซึ่งได ้prototype แลว้ จะน าไปทดสอบการใชจ้รงิหนา้งาน  

- 4-Ways : โดยไดอ้อกแบบใหม้ี 4 ดา้น เปิด-ปิดได ้7 ทิศทาง ซึ่งอยู่ระหว่างการทดสอบ 
  2. การจดทรัพยส์ินทางปัญญาของผลงานถุงคลุมกล้องผ่าตัด 

- ประเภทของทรพัยส์ินทางปัญญาคาดว่าเข้าข่าย อนุสิทธิบัตรเนื่องจากอาจไม่เป็นการประดิษฐ์ขั้นสูงถึง
สทิธิบตัร 

- 4 สถาบัน ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์SCG 
chemical จดทรพัยส์นิทางปัญญารว่มกนั 

- มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นตวัแทนยื่นจด 
- ผูถื้อสทิธิ คือ มหาวิทยาลยั 3 สถาบนั และ SCG  
- ผูป้ระดิษฐ์ คือ ผูท้ี่มีส่วนรว่มในการท าใหเ้กิดผลิตภัณฑ ์ใหแ้ต่ละมหาวิทยาลยัตกลงกันเรื่องการแบ่งสดัส่วน

เปอรเ์ซ็น 
- ค่าย่ืนจดหารสี่ภาคสว่น 
- กรณีการ licensing ซึ่งมีบริษัทเวเลอรท์ี่สนใจน าไปขายและจา้ง SCG ผลิต ค่า licensing ให้ 4 ภาคส่วน

เท่ากัน แต่ละภาคส่วนไปแบ่งสรรกันตามประกาศหลกัเกณฑข์องแต่ละสถาบัน ซึ่งอาจมีการตกลงกันเพื่อคืน
กลบัไปใหล้งทุนผลิตเพื่อใหผ้ลติภัณฑเ์กิดได ้ในสว่นที่ใหก้ลบัคืนนักวิจยัใหผู้ป้ระดิษฐ์พูดคุยกนัเองเรื่องการ
จดัสรรผลประโยชน ์
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- ผลติภัณฑช์ิน้ต่อไปใหท้าง มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์เสนอเขา้ในกระบวนการ
คดัเลอืกของ SCG  

- การทดสอบวิจัยของผลงาน 4-ways และ Condensed water reservoir ขอทุนวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัย
ช่วยสนบัสนนุ  

 

  ด้านบริการรักษาพยาบาล      

ผู้น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การบริหารการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลและจดัการหนีส้ิน  
   - ม.อ. : ผศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรอืง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
   - มช.  :  ผศ.นพ.นิสติ  วรรธนจัฉรยิา ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
   คณุอภิญญา  ธนประสทิธิกลุ  หวัหนา้งานคลงั 
   คณุจิตรพร  จอมวงศ ์ หวัหนา้หน่วยสารสนเทศทางการบรหิาร 
   - มข.  : รศ.อภิชาติ  จิระวฒุิพงศ ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรนีครนิทร ์
ผูด้  าเนินรายการ  :  ผศ.นพ.ธนพนัธ ์ชบูญุ (ม.อ.) 
 
สรุปการประชุม (โดยงานเงินรายได)้ 
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การประชุมกลุ่มย่อย   
 
 ด้านบริหาร : “การบริหารและการปฏิบัติงานของอาจารยแ์พทยผู้์เกษียณอายุราชการ” และ “Service Doctor” 

ประเด็น คณะแพทยศาสตร ์มข. คณะแพทยศาสตร ์มช. คณะแพทยศาสตร ์ม.อ. 
อาจารยบ์ริการ - จา้งเป็นอาจารยส์ายบรกิาร หรอื อาจารยส์าย ข 

- จ้า ง ใน อั ต รา  30 ,0 00 - 5 0 ,00 0  บ าท  +  ค่ า
ประสบการณ ์ 

- ใหบ้รกิารดา้นรกัษาพยาบาล  ไม่ขึน้กบัภาควิชา 
- ขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ได ้ แต่ขอเป็น เชี่ยวชาญ 
หรอื ช  านาญการพิเศษ 

- ปัจจบุนัมี 6-7 คน  ไม่สงักดัภาควิชา 
 

- จ้างเป็นอาจารย์พิ เศษ  อัตราค่าจ้าง 30,000 - 
40,000 บาท โดยภาระงานแบ่งเป็นงานบรหิาร และ
งานวิจยั  

- การบรหิารขึน้กบัมหาวิทยาลยั   
- การบริการขึน้กับส่วนงาน โดยใช้งบของ รพ.ศูนย์
ศรพีฒัน ์

- ขอต าแหน่งทางวิชาการได ้  
- มีเงินเดือน + โบนสั  

- จ้างเป็ นอาจารย์บ ริการ ด้วย เงิน รา ยได้คณ ะ  
เงินเดือนเริ่มตน้ 60,000–70,000 บาท  

- เพิ่มค่าจ้างปีละ 2 ครั้งเหมือนกับพนักงานคณะ
แพทยศาสตร ์ 

- ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยจัดให้มีภาระงาน
สอนในภาควิชาเพิ่มเติมให ้แต่ปัจจุบนัยังไม่มีใครขอ
ปัจจบุนัมี 12 คน  

อาจารยเ์กษียณ - อาจารย์ที่ เกษียณอายุราชการจะไม่มีการต่ออายุ
ราชการ แต่จะจา้งเป็นอาจารยพ์ิเศษที่ท  างานดา้น
การเรยีนการสอน 

- ชั่วโมงละ 800 บาท   
- มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสา ของผู้ที่ เกษียณอายุ
ราชการ  โดยไม่มีค่าใช้จ่าย มีวัตถุประสงค์เพื่ อ
ช่วยงานของคณะฯ  เป็นที่ปรกึษาใหค้  าแนะน า  เช่น 
งานเปล  งานท าความสะอาด 

- จ้างเป็นผู้เชี่ยวชาญ โดยผ่านการพิจารณาของที่
ประชมุภาควิชา    

- จ ากดักรอบอาจารยใ์หม่ 1:1  
- ค่าประสบการณ ์10 ปี 10,000 บาท  15 ปี 15,000 

- การจ้าง อาจารย์เกษียณ ขึน้อยู่กับการพิจารณา 
ของภาควิชา 

- มีภาระงานดา้นการบรหิาร  การสอน  และวิจยั 
- หากมีการจ้างอาจารย์เกษียณ  จะจ ากัดกรอบ
ต าแหน่งอาจารยใ์หม่ 

- ปัจจบุนัจา้งต่อ 4 คน 
- วิจัย  มากกว่า 65 ปี  มี  4 คน ซึ่งต้องได้รับการ
พิจารณาพิเศษ 

- สายสนบัสนนุ ไม่มีการจา้ง  
- มีชมรมมาท าจิตอาสา 
 

- ค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมงตามการปฏิบัติงานจริง 
เทียบค่าตอบแทน ชั้นสูงของอาจารย์ (บัญชี ก 
แบบเดิม)  หารด้วยชั่ วโมงการท างาน 132 ชั่ วโมง 
เท่ากับเฉลี่ยรายชั่วโมง เช่น  ศ.=789 บาท รศ.=722 
บาท  ผศ.=661 บาท อ.=604 บาท 

- การขอจา้ง  มีการทบทวนสญัญาจา้งทกุปี  
- ใหเ้สนอกรรมการคณะเพื่อพิจารณา ในกรณี 

1. เป็นปีแรกที่ขอจา้ง 
2. ทบทวนสญัญาทกุ 2 ปี 
3. อาจารยอ์ายเุกิน 65 ปี ตอ้งไดร้บัการรบัรองเกิน

กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการประจ าคณะที่มีอยู่ 
- ปัจจบุนัมี 32 คน 
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20 ปี 20,000 บาท 
- ในกรณีท าคลินิกบูรณาการ จะไม่ขึ ้นกับภาควิชา
และมีค่าจา้งพิเศษ 

- ประเมินและจา้งปีต่อปี 
- - สายสนับสนุน  ไม่ มี การจ้าง  ยก เว้นมี ความ
เชี่ยวชาญพิเศษ จะพิจารณาจา้งเป็น job  
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 ด้านวิจยั : สรุปการประชมุ 
 

 ติดตามการใช้ Tri-Med KKU Scholar  โดย รศ. ดร.วนิดา แก่นอากาศ 
ในที่ประชมุไดห้ารอืระบบ Scholar แต่ละสถาบนั ของ ม.อ. ติดปัญหาเรื่องขอ้มลูอาจารยใ์นระบบ ไม่ถกูตอ้ง (ในที่

ประชมุยกตวัอย่าง อ.สกล สงิหะ สาเหตเุนื่องจาก ชื่อย่อที่ใชใ้นการตีพิมพ ์เหมือนกบัคนอื่น) ของ มช. ก็จะเจอปัญหาคลา้ยๆกนั 
และอยากใหม้ีค่า h-index ดไูดใ้น scholar 

ดขูอ้มลู Trimed 3 สถาบนั โดยเขา้ไปที่ http://scholar.kku.ac.th/compare ก็จะมีขอ้มลูทั้ง 3 สถาบนัเปรยีบเทียบกนั 
มีจ  านวนบทความจ าแนกรายปี : 3 ฐานตดัซ า้, จ  านวนอา้งอิงและในภายภาคหนา้อาจจะมีการ Benchmark กนัแต่ตอ้งปรกึษา
กบัผูบ้รหิารแต่ละสถาบนัก่อน 

 Clinical Joint Research Project  โดย อ.สพุินดา จาก มข. ไดอ้ธิบายถงึปัญหาที่พบจากการอ่านสไลด ์ว่าในการ 
grade ชิน้เนือ้มะเรง็เตา้นม  

 
ข้อควรระวัง 

1. Security ของ Thai care cloud  
2. สทิธิของความเป็นเจา้ของขอ้มูลจะเป็นของใคร 
3. การมีสว่นรว่ม 

หัวข้อวิจยั 
- ม.อ. : KPI of Tx breast cancer (Walk in, Screening Management, Dx, Tx) Fast tract?? 

 ม.อ. มช. มข. 
ตน้น า้ (ศลัยแพทย)์ นพ.ศภุวฒัน,์ นพ.สมฤทธ์ิ, 

นพ.ศภุฤกษ์, รศ.นพ.พฒุิ
ศกัด์ิ, ผศ.พญ.ศรลีา 

พญ.อารวีรรณ นพ.องอาจ โสมอินทร,์ 
ศ.พจนธ์วชั,ผศ.นพ.ด าเนิน, 
ผศ.นพ.ธเนศ, พญ.พนมพร 

กลางน า้ (พยาบาล OR) รอ  หอ้งผ่าตัด 3 หวัหนา้หอ้ง 
OR, พี่กนั, พี่แอ๋ว OR 14 

ปลายน า้ (พยาธิแพทย,์ 
หอ้งปฏิบติัการพยาธิ) 

นพ.คเณศ, รศ.ปลืม้จิตร, อ.
มกุดา 

อ.เบญจพร, อ.นิลยา อ.ศกัดา, อ.ปิยฉตัร, อ.สพุิน
ดา,  
อ.ชยัวชัร 

ผูป้ระสานงาน รศ.ปลืม้จิตร อ.เบญจพร อ.สพุินดา 
พืน้ที่ดแูล รพ.สงขลา, 

รพ.หาดใหญ่, 
รพ.ม.อ. 

รพ.สวนดอก, รพ.นครพิงค,์ 
รพ.เชียงรายประชานเุคราะห  ์

รพ.รอ้ยเอ็ด, รพ.ขอนแก่น, 
รพ.สารสนิธุ,์ รพ.มหาราช, 
รพ.มะเรง็อดุร 

หัวข้อวิจยั 
IT module Thai care cloud 
- Tumor Registry 
- Sx 

   

http://scholar.kku.ac.th/compare
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- มข. :Preanalytic Project (Triple negative, IHC/ISA) 
- Tissue Bank  

- Inform consent กลาง (ม.อ. มีการด าเนินการน ารอ่ง โดยก าหนดใหส้รา้งงานวิจยั ภายใน 2 ปี หลงัจากนัน้
จะเป็นของคณะ ซึ่งชิน้เนือ้นัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการวินิจฉัยทางพยาธิ) รอ Protocol การเก็บ 

- มช. : Management Model of MDT 
- มข. :Suport :    - IT  
   - Container + Betecal 
   - Training Tool 

Timeline 
ช่วงเวลา รายละเอียด 

มี.ค. คยุรายละเอียดการรวมกลุม่ 
เม.ย. - พ.ค. 
 

1. ท าฐานขอ้มูล มีศัลยแพทย ์เจา้หนา้ที่หอ้งผ่าตดั 
2. Trainer 
3. Protocol Research  
4. Protocol Tissue Bank (ม.อ.) 

มิ.ย. ด าเนินการ 
 

โดยมีข้อสรุป ดังนี้ 
1. ผูน้  าของทัง้สองสถาบนั (มอ./ มข.) และตวัแทนมช. เห็นชอบใหซ้ือ้งานนวตักรรมเหมือนกบัโครงการ The One 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจยัมข. แนะน าใหต้กลงเรื่องผลประโยชนก์นัก่อนลว่งหนา้ในบรรยากาศแบบมิตรภาพ 
3. จะจดัตัง้กรรมการรว่ม เพื่อดแูลเงื่อนไขต่างๆ ในรายละเอียด เช่น สทิธิของความเป็นเจา้ของขอ้มูล การสนบัสนนุ

การใชท้รพัยากรรว่มกนั 
4. ทางมข. จะดแูลเรื่องการเขียนโปรแกรมการใชง้านบน Thai Care Cloud 
5. ทางมข. รบัเขียน Proposal หลกั เพื่อใหแ้ต่ละสถาบนัเห็นภาพการใชท้รพัยากรต่างๆ  

 
******************************************* 


