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สรุปรายงานการประชุมเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะแพทยศาสตรส์ว่นภูมิภาค 3 สถาบัน คร้ังที ่16 
ระหว่างวันที ่17 - 19 พฤษภาคม 2559   

ณ อนันตรา สิเกา รีสอรท์แอนด ์สปาอ าเภอสเิกา จังหวัดตรัง 
 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

1. รศ.นพ.สุธรรม  ป่ินเจริญ   คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
2. รศ.นพ.ชิต เพชรพิเชฐเชียร  รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้งกายภาพและสนบัสนนุบรกิาร 
3. ผศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรือง   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล และผูอ้  านวยการ รพ.สงขลา

นครินทร ์
4. พญ.กนัยิกา ช านิประศาสน ์  รองคณบดีฝ่ายการคลงัและบริหาร  

     และรกัษาการรองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษา 
5. รศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรฐั  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
6. รศ.พญ.ฐิติมา สุนทรสจั   รองคณบดีฝ่ายการศกึษาหลงัปริญญา 
7. รศ.นพ.บญุสิน ตัง้ตระกลูวนิช  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
8. ผศ.นพ.ธนพนัธ ์ ชบูญุ   ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
9. นพ.ชชัชยั ปรีชาไว   ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
10. นพ.วิธู  พฤกษนนัท ์  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษา 
11. นางจารุวรรณ  บญุรตัน ์  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์
12. พญ.สุมิตรา  ประเทพ   ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ ์
13. พญ.ดร.ภาสุร ี แสงศภุวานิช  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิจยั 
14. ผศ.พญ.อจัฉรีย ์ อินทโุสมา  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิจยั 
15. ผศ.นพ.สุนทร  วงษศิ์ร ิ   ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
16. น.ส.วรวรรณ   เหนือคลอง  หวัหนา้ฝ่ายบริการพยาบาล 
17. น.ส.กญัชลี  พุม่นอ้ย   ผูต้รวจการพยาบาล 
18. น.ส.เจียมจิต  ทศันาพิทกัษ ์  ฝ่ายบริการพยาบาล 
19. น.ส.ธิดารตัน ์ ผอมแกว้   ฝ่ายบริการพยาบาล 
20. น.ส.จงดี   ม่ิงเมือง   หวัหนา้งานเงินรายได ้
21. น.ส.ธิสาพชัช ์  ศภุรพิพฒัน ์  งานเงินรายได ้
22. น.ส.อ าไพ  คณาวิวฒันไ์ชย  งานเงินรายได ้
23. น.ส.สุปวีณ ์  โชติวฒันศกัด์ิ  หวัหนา้งานคลงั 
24. นางอษุณีย ์  ธรรมสุวรรณ  หวัหนา้งานการเจา้หนา้ที ่
25. นางอมัพา  อาภรณท์ิพย ์  งานการเจา้หนา้ที ่
26. นางอรุพิณ  หนนุอนนัต ์  งานการเจา้หนา้ที ่
27. นางอษัฎา    แกลว้ทนงค ์  หวัหนา้หนว่ยแพทยศาสตรศกึษา 
28. นางโสภิณ   แกว้สลบัศร ี  งานแพทยศาสตรศกึษา 
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29. นางนภสัภรณ ์   ขาวผอม   หวัหนา้หนว่ยส่งเสริมพฒันาทางวิชาการ 
30. น.ส.วนัวสิาข ์  มณีฉาย   หวัหนา้หนว่ยส่งเสริมพฒันาทางวิชาการ 
31. นายนฤพล  ฤทธ์ิค ารพ  หนว่ยเวชนิทศัน ์
32. น.ส.ดวงพร   ศรีพงศพ์นัธุ ์  หวัหนา้งานบรหิารและธุรการ 
33. น.ส.สุรางค ์  พนัธผ์ล   งานบริหารและธุรการ 
34. น.ส.จฑุาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร  งานบริหารและธุรการ 
35. น.ส.จิราภรณ ์  สุวรรรณรตัน ์  งานบริหารและธุรการ 
36. นางพิไลพร รุกขชาติสุวรรณ  งานบริหารและธุรการ 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. รศ.นพ.วฒันา   นาวาเจริญ  คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
2. ผศ.ลดัดา   เฉลยกิตติ  ผูเ้ชี่ยวชาญ 
3. รศ.นพ.ธน ู  หินทอง   รองคณบดี 
4. ศ.นพ.คม   สุคนธสรรพ ์  รองคณบดี 
5. รศ.นพ.ณฐัพงษ ์ อคัรผล   รองคณบดี 
6. ผศ.นพ.นิสิต   วรรธนจัฉริยา  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่
7. อ.นพ.รกัษ ์  ตนานวุฒัน ์  รองผูอ้  านวยการศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์
8. นายอรรถพร   ถานอ้ย   หวัหนา้หนว่ยสารสนเทศทางการศกึษา 
9. นางอภิญญา   ธนประสิทธิกลุ  หวัหนา้งานคลงั 
10. น.ส.จิตรพร   จอมวงศ ์  หวัหนา้หนว่ยสารสนเทศทางการบรหิาร 

 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. ศ.วนัชยั   วฒันศพัท ์  อดีตอธิการบดี และอดีตคณบดี 
2. รศ.ชาญชยั   พานทองวิริยะกลุ  คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
3. รศ.อภิชาติ   จิระวฒิุพงศ ์  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล 
4. ศ.ผิวพรรณ   มาลีวงษ ์  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
5. รศ.พิพฒันพ์งษ ์   แคนลา   รองคณบดีฝ่ายกายภาพและสภาพแวดลอ้ม 
6. รศ.สุรพล     วีระศิร ิ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
7. ผศ.อ านาจ   กิจควรด ี  ผูช้ว่ยรองคณบดีฝ่ายวิจยั 
8. รศ.กมลวรรณ   เจนวิถสีุข  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
9. อ.ศภุฤทธ์ิ     ศิลารตัน ์  ผูช้ว่ยคณบดีศนูยห์วัใจสิริกิต์ิ 
10. อ.พญ.พรรณทิพา  วอ่งไว     หวัหนา้ส านกังานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์
11. นางสุภา   สุทศันจินดา  ที่ปรกึษาดา้นประกนัสขุภาพ 
12. น.ส.ขวญัเรือน   หาญกลา้  เลขานกุารคณะแพทยศาสตร ์
13. นางปริศนา  ใจบญุ   หวัหนา้หนว่ยการเจา้หนา้ที ่
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14. นางนิษฐา    ชยัวรรณคปุต ์  หวัหนา้งานคลงั ศนูยห์วัใจสิริกิต์ิ 
15. นางจนัทิมา    กาญจนสรุตัน ์  หวัหนา้งานเลขานกุารโรงพยาบาลฯ 
16. นางดารุณี   มโนคุน้   หวัหนา้งานเงินรายได ้
17. นางดวงสมร  ชาญกวา้ง  หวัหนา้งานวิเทศสมัพนัธ ์
18. นางสาวสุมาลา  เชียวฉี   หวัหนา้หนว่ยบญัช ี

 
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ าก ั

1. ดร.สุรชา      อดุมศกัด์ิ  ผูอ้  านวนยการศนูยว์ิจยัและพฒันา 
2. น.ส.ศภุธิดา  ตนับญุเอก 
3. น.ส.ชญานิษฐ์   สุรกิตย ์
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   ด้านการวิจัย 

ผู้น าเสนอแลกเปลีย่นเรียนรู้ : พิธีลงนามความรว่มมือระหวา่งกลุ่ม The One กบั SCG พธีิลงนามความรว่มมือทาง
วิชาการดา้น “จริยธรรมการวจิยัในมนษุย”์ และโปรแกรมแสดงผลงานตีพิมพ ์   

ม.อ. : รศ.นพ.บญุสิน  ตัง้ตระกลูวนิช  รองคณบดีฝ่ายวิจยั และผศ.นพ.สนุทร วงษศิ์ริ  ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
มช.  : ศ.นพ.คม  สุคนธสรรพ ์    รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
มข.  : ศ.พญ.ผิวพรรณ  มาลีวงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

ผูด้  าเนินรายการ : ผศ.พญ.อจัฉรีย ์ อินทโุสมา  (ม.อ.) 
 
 พิธีลงนามความร่วมมือระหว่างกลุ่ม The One กบั SCG 
     สรุปการประชุม ( โดยหนว่ยสง่เสริมพฒันาวิชาการ) 
 พิธีลงนามความรว่มมือระหวา่งกลุม่ The One กบั SCG เป็นสญัญาความรว่มมือการด าเนินงาน ดา้นการวิจยั
และพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ระหว่าง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ และ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ภายใตก้ลุ่ม The One กบับริษัท เอสซีจี เพอรฟ์อรม์านซเ์คมิ
คอลส ์จ ากดั ตามวตัถุประสงคใ์นการสรา้งความรว่มมือ คิดคน้ ศึกษา ออกแบบ และพฒันาผลิตภัณฑท์างการแพทย ์
ดว้ยเง่ือนไขและข้อตกลงที่ระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญามีผลบงัคบัใช ้3 ปี ตัง้แต่วนัลงนามร่วมกนั (18/05/2559 – 
17/05/2562) 
 
 พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการด้าน “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย”์ 
 ความร่วมมือทางวิชาการด้าน “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์”เป็นบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการสร้าง                     
ความร่วมมือทางวิชาการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์เพื่อให้การวิจัยทางด้านคลินิกหรือการวิจยัในมนุษยท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัร่วมกนัใน 3 สถาบนั สามารถเริ่มด าเนินการวิจยัไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็วและเป็นไปตามหลัก
มาตรฐานสากลการปกป้องอาสาสมัครที่จะเข้าร่วมการวิจัย  ซึ่งมีการลงนามร่วมกัน ระหว่าง รองศาสตราจารย์
นายแพทยช์าญชยั  พานทองวิริยะกลุ คณบดี คณะแพทยศาสตรม์หาวิทยาลยัขอนแกน่ศาสตราจารยค์ลินิกนายแพทย์
วฒันา นาวาเจริญคณบดี คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และ รองศาสตราจารยน์ายแพทยส์ุธรรม ป่ินเจริญ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์โดยบนัทกึข้อตกลงฉบบันีมี้ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ทัง้
สามฝ่ายลงนามเป็นตน้ไป(18/05/2559 – 17/05/2562) หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความประสงคจ์ะยกเลิกขอ้ตกลงก่อน
ก าหนด ก็สามารถกระท าได ้โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหฝ่้ายอื่นทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 90 วนั การเปล่ียนแปลง
แกไ้ขใดๆ ในบนัทกึขอ้ตกลงฉบบันี ้ตอ้งกระท าโดยความเห็นชอบของทัง้สามฝ่าย 
 ศ.นพ.วนัชยั ใหข้อ้เสนอแนะว่าควรจะมีการระบุชื่อผูร้่วมวิจยัใหช้ดัเจน ตัง้แตต่น้ เพื่อป้องกนัการเกิดปัญหา
การตีพิมพผ์ลงานวิจยั 
 
 “โปรแกรมแสดงผลงานตีพิมพ”์   
 ศ.นพ.คม สุคนธสรรพ ์รองคณบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้น  าเสนอสรุปผลงานวิจัยของคณะ
แพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม ่ดว้ยโปรแกรม3 โปรแกรม คือ 
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  - CMU Scholarly Research Report คลังข้อมูลผลงานวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใช้ลิงค ์
library.cmu.ac.th/scholarly/home.phpเพื่อเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูผลงานตีพิมพใ์นแตล่ะปี หรือจะสืบคน้ขอ้มลูโดยใช้
ชื่อผูแ้ตง่ โดยจะเก็บขอ้มลูจาก Scopus ตัง้แตปี่ 2010 และน าเสนอโปรแกรม  
  - FOM CMU Report:  Faculty of Medicine, Chiang Mai UniversityReport โ ป ร แ ก ร ม ข อ ง               
คณะแพทยศาสตร ์ม.เชียงใหม่ รายงานสรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะแพทยศาสตร ์แบ่งตามภาควิชา                 
จากฐานขอ้มลู Scopus และขอ้มลูจากภาควิชา 
  - ROS Report: Research Operation System เป็นระบบบริการงานวิจัย คณะแพทยศาสตร ์                 
ม.เชียงใหม ่ใชล้งทะเบียน ติดตามและตรวจสอบสถานะ การย่ืนขออนมุติัโครงการวิจยั สามารถเพิ่มขอ้มูลผลงานวิจยั
ของนกัวิจยั เพื่อสรุปรายงานผลการตีพิมพข์องคณะได ้

 รศ.นพ.สุธรรม ป่ินเจริญ คณบดีคณะแพทยศาสตร ์ให้ความเห็นว่า งานวิจัยเป็นโจทย์ยากของคณะ
แพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์การติดตาม ประเมินผลเป็นกลไกลที่ส  าคญัมาก ฉะนัน้ หากมีระบบการ
ติดตามขอ้มูลงานวิจยัที่ดี จะช่วยใหง้านวิจยัสามารถขับเคล่ือน และพฒันางานวิจยั ใหส้ามารถท างานไดง้่ายและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ รวมทัง้สามารถต่อยอดงานวิจยัไป และจะใชป้ระโยชนจ์ากงานวิจยัอย่างไร เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด 

 ศ.พญ.ผิวพรรณ มาลีวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดน้  าเสนอสรุปผลงานวิจยัของคณะ
แพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น และแนะน าโปรแกรม scholar.kku.ac.th ที่พฒันาโดย รศ.วนิดา แก่นอากาศ 
ผูอ้  านวยการส านกัวิทยบริการ เพื่อตอบโจทยก์ารแสดงผลงานตีพิมพ ์และสามารถวิเคราะห ์ศกัยภาพดา้นการตีพิมพ์
ผลงาน ในระดับมหาวิทยาลัย  คณะ ภาควิชา และตัวบุคคลของคณะแพทยศาสตร์ และคณะอื่ นๆ ใน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ ในการนี ้ทางมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความยินดีที่จะให้ทางคณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ได้ร่วมใช้  และร่วมพัฒนาโปรแกรม scholar ตาม
วตัถปุระสงคข์องการรวมกลุ่ม The One เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และจดัระบบฐานข้อมลูและรายงานผลงานตีพิมพ์
ตอ่ไป 
 
  ด้านการศึกษา    

 ผู้น าเสนอแลกเปลีย่นเรียนรู้ :  
ม.อ. : Clinical Training Center โดย อ.นพ.ชชัชยั ปรีชาไว ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
มช.  : ระบบการสอบดว้ยอเิล็กทรอนิกส ์โดยใช ้Tablet  โดย รศ.นพ.ณฐัพงษ ์ อคัรผล รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
   และคณุอรรถพร  ถานอ้ย  หวัหนา้หนว่ยสารสนเทศทางการศกึษา 
มข.  :  การพฒันา E-port folio โดย รศ.กมลวรรณ  เจนวิถีสขุ ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ         

ผูด้  าเนินรายการ  :  รศ.พญ.ฐิติมา สุนทรสจั (ม.อ.) 
 

 ศูนยฝึ์กทกัษะทางคลินิก (PSU Clinical training center) โดย อ.นพ.ชชัชยั ปรีชาไว ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายการศกึษา 
     สรุปการประชุม ( โดยหนว่ยแพทยศาสตรศกึษา) 
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 ศูนยฝึ์กทักษะทางคลินิก (PSU Clinical training center)จัดตั้ง ณ ชั้น  6 อาคารแพทยศาสตรศึกษาราช
นครินทรมี์พืน้ที่ใชส้อยประมาณ 500 ตารางเมตร ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาแพทย ์ แพทยใ์ชทุ้น แพทยป์ระจ าบา้น  และ
บคุลากรทางการแพทยใ์นการฝึกทกัษะทางคลินิกกอ่นไปปฏิบติักบัผูป่้วยจริง 

 ความส าคัญของSimulation - base training 
 เป็นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูอ้ยา่งเป็นรูปธรรมโดยจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ และเครื่องมือที่เหมือน

สภาพจริง ท าใหน้กัศกึษาไดมี้ประสบการณ ์ และมีความมั่นใจเม่ือไดป้ฏิบติัจริง ท าใหผู้ป่้วยปลอดภยัจากการฝึกปฏิบติั
ของนกัศกึษา 

 ท าไมต้องมี Simulation training 
 เป็นการปรบัเปล่ียนวิธีการฝึกหรือการเรียนรู้สู่ multi/inter-professional เพื่อใหน้ักศึกษาไดท้  างานร่วมกัน  

ส่ือสารซึ่งกนัและกนั  ภายหลังการใช ้simulation นกัศึกษามีโอกาสไดซ้กัถาม  ตัง้ค าถามเก่ียวกับงานที่ไดฝึ้กท าใน
ระหวา่งกลุ่ม  รวบรวมขอ้มลูและประเมินตนเองเพื่อการปรบัปรุงการปฏิบติังานตอ่ไป  ชว่ยพฒันาทกัษะดา้นตา่งๆ เช่น 
การท าหตัถการทางคลินิก  การท างานรว่มกบัสหวิชาชีพ  และการใชน้กัศึกษาที่มีปริมาณมาก  เป็นการประหยดัเวลา
ลดขัน้ตอนการด าเนินการ 

 
 
 ข้อดีของ simulation 

- ไดฝึ้กปฏิบติัในสถานการณท์ี่ปลอดภยั 
- สามารถออกแบบscenario ที่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนได ้
- ฝึกซ า้ไดห้ากยงัไมบ่รรลุวตัถปุระสงค ์

 ข้อเสีย 
- ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูงซึง่ที่มีราคาแพง 
- ตอ้งใชผู้ส้อนจ านวนมาก 
- คา่ใชจ้า่ยในการจดั training คอ่นขา้งสูง 
- ยากที่จะประเมินไดว้า่การ training มีผลกระทบตอ่ผูป่้วย 

 
 ศูนยฝึ์กทกัษะทางคลินิก (PSU clinical training center) ประกอบดว้ย 

1. CPR Training Center 
2. Simulation Training Center 
3. Cadaveric Surgical Training Center 

 
1. CPR Training Center 
 บุคลากร 

- director จ านวน 2 คน จาก ม.อ. และโรงพยาบาลศนูยห์าดใหญ่   
- อาจารยผ์ูส้อน ACLS จ านวน 23 คน  จาก 10 จงัหวดัในภาคใต ้
- อาจารยผ์ูส้อน PALS จ านวน 8 คน  (director, ER, Ped) 
- อาจารยผ์ูส้อน BLS จ านวน 10 คน (nurses and doctors) 
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 ผลการด าเนินงาน 
- จัดอบรม ACLS ไปแล้วจ านวน 46 ครั้ง มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 2,300 คน  ประกอบด้วย extern 

resident/fellow แพทยแ์ละพยาบาล 
- จดัอบรม BLS จ านวนครึง่วนัใหก้บันกัศกึษาแพทยปี์ 1, 3, 4 และบคุลากรในโรงพยาบาล จ านวน 40 ครัง้             

มีผูเ้ขา้รว่มจ านวน 2,000 คน 
- จดับรรยาย Update CPR guideline 2015 โดยThai Resuscitation Council จ านวน 1 วนั  
- จัดบรรยายและปฏิบัติการ Post Cardiac Arrest Care lectures and workshops ส าหรับพยาบาล 

จ านวน 4 ครัง้ 
- จัดบรรยายและปฏิบั ติการ Targeted Temperature Management lectures and workshops โดย 

Professor Sunde (Norway) และ Professor Hibaki (Japan) จ  านวน 1 วนั สองครัง้ 
 
2. Simulation training center 

 กิจกรรม 
- Communication skills  
- History Taking 
- Physical Examination 
- Simulated Patients (SP) (SP banking ) 
- Simulation instructor training (2 times)  
- Medical Gas Workshop (1 time) 
- Non-Technical skills (ANTS) workshop (2 times) 
- Communication skills workshop for residents and staff (4 times) 
- Simulation for externs (8 times) 
- Simulation for residents (anesthesia, radiology) 
- ATLS Workshops (8 times) 

 
 ผลงานวิชาการ 

- Reflection on ACLS course for 6th medical students:  one year of the learning 
- Effective in Quality of CPR in 5th year medical students 
- High-fidelity medical simulation training improves medical student knowledge and confidence 

levels in septic shock.(the 22nd Annual Meeting of The society in Europe for Simulation Applied 
to Medicine) 

- A Survey of Cardiopulmonary Resuscitation Training for Undergraduate Medical Students in 
Thai Medical Schools (AMEE 2015) 

- Innovation: Feedback device for CPR 
 

 สิ่งทีต่้องด าเนินการต่อไป 
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- ก าหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของศนูย ์(โดยคณะกรรมการ) 
- จดัหาบคุลากร (อาจารยผ์ูส้อน  และเจา้หนา้ที่เทคนิค) 
- ครุภณัฑร์าคาสูง 
- จดัระบบและตารางการใชบ้ริการ 
- จดัระบบการเงิน 
- การจดัท างานวิจยั 
- การประกนัคณุภาพ 

 
 3. Cadaveric Training Center 
 ปัจจุบนัศนูย ์Cadaveric Training Center คณะแพทยศาสตร ์โดยการดแูลของ รองศาสตราจารยน์ายแพทย์

บญุสิน ตัง้ตระกลูวนิช ไดมี้การท าขอ้ตกลงรว่มกนั (MOU) กบัภาควิชากายวิภาคศาสตร ์คณะวิทยาศาสตร ์ที่จะจดัตัง้
ขึน้ภายในหอ้ง ML100 ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

 ความเหน็จากทีป่ระชุม 
1. ส าหรบับางทกัษะทีจ่  าเป็น เชน่ ถา้เรามีหุน่ใหน้กัศกึษาไดค้ล า mass ไดห้รือจา้งผูป่้วยจ าลองมาเป็นคนไข้

ตรวจภายในขึน้ขาหยั่งใชป้ระกอบกบัหุน่ที่ผลิตขึน้จากยางพารา ป้ันแบบดว้ยปนูพลาสเตอร ์คิดวา่ขณะนี ้
ยางพาราราคาตกนา่จะคิดผลิตท าหุน่จากยางพาราที่ท  าแลว้ขายได ้ทัง้การตรวจภายใน PR ควรสนบัสนนุ
ส่งเสริมใหเ้กิดขึน้ 

2. อาจใช้บุคลากรของโรงพยาบาลมามีส่วนร่วมในการ training  ขึน้อยู่กับการออกแบบโจทยซ์ึ่งจะมี
ประโยชนค์อ่นขา้งมาก 

3. มหาวิทยาลัยเชียงใหมไ่ดร้บับริจาครา่งท า case 400 กวา่เคสต่อปี ซึ่งสามารถฝึกหตัถการใน cadaveric 
ไดใ้นส่วน clinical training center เริ่มด าเนินการมาเป็นระยะเวลา 2 ปี ส่วนผูป่้วยจ าลองยงัมีจ านวนไม่
เพียงพอ 

4. อนัตรายที่จะเกิดกบัผู้ป่วยเป็นตน้ทุนที่มีราคาแพงที่สุด อนัดบัสองคือครุภัณฑท์ี่ซือ้มาแล้วไม่ไดใ้ชง้าน  
ฝ่ายบริหารจะพิจารณาในสองประเด็นนีเ้ป็นหลกัclinical skill จะแยกเป็น personal skill ใชผู้ป่้วยจ าลอง  
ส่วน multipersonal ใชท้ีมงานประกอบกนั  จะมีข้อจ ากดัเง่ือนไขในเรื่องความปลอดภัยผู้ป่วย  และส่ิงที่
ยากที่สุดคือการท างานเป็นทีมกบัสถานการณท์ี่เรง่ดว่น  ซึง่ตอ้งใช ้virtual หรือการsimulate 

5. การจดัการเรียนการสอนที่ใชอ้ปุกรณ์ที่มีราคาสูงอาจใชค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก  เชน่บริษัท
SCG ซึ่งมีเครือข่ายค่อนข้างมากโดยเฉพาะวิศวกรในต่างประเทศอาจท าเป็นความร่วมมือซึ่งเป็นอีก
ชอ่งทางหนึง่ที่สามารถท าได ้

 
 ระบบการสอบอิเลกทรอนิกส ์โดยใช้ Tablet โดย รศ.นพ.ณฐัพงษ ์ อคัรผล  รองคณบดีฝ่ายการศกึษา  
                และคณุอรรถพร  ถานอ้ย  หวัหนา้หนว่ยสารสนเทศทางการศกึษา 
     สรุปการประชุม ( โดยหนว่ยแพทยศาสตรศกึษา) 

 การบริหาร IT ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้เสนอกรอบนโยบาย digital faculty                
ซึง่ไดพ้ฒันาดา้นการศึกษาใน 2 ปีหลังค่อนข้างมาก  เช่น การจดัหาฐานข้อมูล up to date อิเลคทรอนิคส  ์port folio        
ในปี พ.ศ.2558 ไดจ้ดัท าโปรแกรมระบบสอบ MCQ และ MEQโดย อาจารยน์ายแพทยปิ์ยพงษ ์ค าริน 
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 การจัดท าระบบสอบ MCQ 
- เริ่มทดลองใชใ้นปี พ.ศ.2557 โดยใชร้ะบบสอบ MCQ เวอรช์ั่น 1ในครัง้แรกใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรd์esktop  

120 เครื่อง และภายหลงัไดเ้ปล่ียนมาเป็นtablet 
- มี server ส าหรบัโหลดขอ้สอบ มีไฟล ์excel ควบคุมการสอบ แยกนกัศกึษาออกเป็น set ได ้สอบขอ้สอบ

คนละชุด  และซิงคข์้อมูลมายัง tablet note10.1 ข้อมูลจะส่งกลับมา server เก็บ log file ไว ้feedback 
นกัศกึษาเม่ือนกัศกึษาโหลด tablet แลว้ จะใหน้กัศกึษาใชป้ากกาเขียน note เขา้ tablet ได ้

- ความทา้ทายดา้นเทคนิค พบว่า tablet หลุดออกจากเครือข่ายบ่อยมาก ทัง้หลุดเด่ียวและหลุดทัง้กลุ่ม  
เนื่องจาก 1.) Traffic jam จากข้อมูลที่มีมากเกินไป 2.) Accesspoint (wifi) มีข้อจ ากดัจึงไดท้  าการแกไ้ข
ปรบัปรุงเพิ่ม Accesspoint และตดัการ synchronize เวลาทกุวินาทีระหวา่ง tablets และ server ออกไป 

- มิถนุายน 2558 เริ่มใชเ้วอรช์ั่นใหม ่สรา้งโปรแกรม exam viewer ติดตัง้ใหภ้าควิชาทดสอบความสมบรูณ์
ของขอ้สอบไดก้อ่นน ามาใชง้านจริง   

- ปัญหาผูจ้ดัสอบไมคุ่น้เคยกบัการสอบ สอบจริงเกิดปัญหา  จงึท าคูมื่อการสอบอยา่งละเอียด และท าเล่ม
ตอ่ 1 ชุดสอบ  แกไ้ขโดยการสรา้งหอ้ง practice ฝึกปฏิบติัทัง้ผู้จดัสอบและนกัศกึษา  ที่หอ้ง clinical skill 
center ที่ชัน้ 9 เสมือนหอ้งสอบจริง 

- ปัญหารูปภาพในขอ้สอบที่มีจ  านวนมาก  เม่ือดาวนโ์หลดพรอ้มกนัเครื่องหลงัๆ จะไมส่ามารถดาวนโ์หลด
ได ้จึงไดป้รบัปรุงโปรแกรมใหม่ เวอรช์ั่น 2.4  โดย 1.) ใหส้่งรูปภาพไปเก็บไวท้ี่หน่วยความจ าชั่วคราวของ
tablet ตั้งแต่การโหลดครัง้แรก (กระบวนการจัดเตรียม)  กล่าวคือ เม่ือนักศึกษาเข้าถึงข้อที่มีรูปภาพ 
โปรแกรมก็จะดึงจากหน่วยความจ าภายในเครื่อง tablet โดยไม่ท าใหเ้กิดปริมาณ traffic ใด ๆ กบัระบบ  
และเม่ือนกัศกึษาท าข้อสอบเรียบรอ้ย และส่งขอ้สอบแลว้ ระบบก็จะลบรูปภาพจากหนว่ยความจ าส ารอง
ภายในเครื่อง tablet ทนัที 2). รองรบัการสรา้งขอ้ค าถามในแบบสอบถามไดม้ากขึน้ 

- เพิม่ชอ่งทางการเรียนรูเ้พื่อฝึกปฏิบติัดว้ย interactive video บนเว็บไซตส์ามารถคลิกผ่านหนา้จอได ้

- ปรบัปรุงโปรแกรมใหม่ เวอรช์ั่น 2.5โดย 1). รองรบั docxที่เซฟแบบคอมแพททิเบิลได ้และ docx  ที่แกไ้ข
ไฟลใ์น Libre officeในการโหลดข้อสอบเขา้เครื่องเซิรฟ์เวอร ์2). ปรบัปรุงประสิทธิภาพในการรบัส่งขอ้มูล
ระหวา่ง tablet กบัเซิรฟ์เวอร ์

- ปรับปรุงโปรแกรมใหม่ เวอรช์ั่ น 2.5.1 โดยรองรับการเปิดโปรแกรมบนแทปเล็ทได้พร้อม  ๆ กัน                 
ในเวลาเดียวกนั 

- การเพิ่มประสิทธิภาพด้าน traffic  โดยขอความอนุเคราะห์จากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มช. เพิ่ม
ชอ่งสญัญาณ 

- การปรับปรุงและพัฒนาจัดเวทีฟังเสียงผู้จัดสอบ โดยเชิญผู้จัดสอบจากทุกกระบวนวิชาให้ข้อมูล           
เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา (25 เมษายน 2559) ข้อมูลที่ได้รบัส่วนใหญ่ ควรปรบัปรุงกระบวนการ
ระหวา่งสอบ  เป็นเรื่องของการบริหารจดัการ เชน่ ใชจ้านวนผู้คมุสอบมากเกินไป และเวลาที่ตอ้งใชใ้นการ
จดัเตรียม (อยา่งนอ้ย 30 นาที) ถา้ระบบมีความเสถียรแลว้อาจใชค้นคมุสอบนอ้ยลง 

 
 การจัดท าระบบสอบ MEQ 

- ขอ้สอบ MEQ มีภาพกราฟิคไมม่าก ใชห้อ้งปฏิบติัการ 40 เครื่อง   
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- การสอบ Formative Examination Online เปิดสอบ 2 วันนักศึกษาเข้าท าข้อสอบได้ตลอดเวลา  ใช้
ระบบปฏิบติัการ module ซึง่เป็นที่นิยม โดยน ามาใชใ้นส่วนทีเ่ป็น quiz ท  าการสอบมาแลว้ 2 กระบวนวิชา
จากการประเมินผล เป็นที่นา่พอใจสาหรบัผูจ้ดัสอบและทีมไอที 

- ปีการศกึษา 2560 มีนโยบายใหมี้การจดัสอบ formative ในลกัษณะออนไลน ์
- ปัจจยัความส าเร็จ 

 มีนโยบายที่ชดัเจน  มีการกระตุน้ ติดตามผลอยา่งตอ่เนื่อง 

 มีบคุลกรที่มีความรู ้ความสามารถ 

 ความรว่มมือจากภาควิชา 
- ปี พ.ศ.2560 มีนโยบายเป็น e-faculty  โดยให้จดัการสอบ formative ทั้ง MCQ และ MEQ ในรูปแบบ

ออนไลน ์
 ความคิดเหน็จากทีป่ระชุม 

- เนื่องจากเป็นการสอบตอ้งระวงันกัศึกษาอาจตามโกงไดท้นั  ในอนาคตอาจพฒันาโดยการเริ่มท าขอ้สอบ 
ที่ง่ายกอ่นจ านวน 10 ขอ้  หลงัจากนัน้โปรแกรมจะเลือกขอ้ที่ยากขึน้มาใหท้  าตอ่ไปเรื่อยๆ 

- การประเมินครู ที่อเมริกาเม่ือ 20 ปีที่แล้วยงัไม่มี tablet นกัศึกษาสามารถกดค าตอบ a b c d  ท าใหค้รู
สามารถรูไ้ดว้า่ตนเองสอนดีหรือไม ่

- ขอ้สอบในปัจจบุนัเป็นความจ า 80% และเป็นการแกปั้ญหา  20% นา่จะพฒันาเทคนิคสว่นนีด้ว้ย  และวดั 
efficiency index 

- การสอบบนระบบออนไลน์น่าจะเป็นประโยชน์  เนื่องจากอีก 10 ปีข้างหน้า การสอบบนกระดาษ                 
จะ outdate  การสอบ lab กริง๊มีปัญหาในการใชค้นคุมสอบคอ่นขา้งมากการสอบโดยใชก้ลอ้งจุลทรรศน์
ถา้คนแรกเล่ือนต าแหนง่คนหลงัจะดไูมไ่ด ้  

- อยากเนน้ใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลง  ซึง่การบริหารการเปล่ียนแปลงมีความส าคญัมาก  มีการด าเนินการ 
เพื่อปิด gab ทัง้หมด ส่ิงส าคญัที่สุดคือตอ้งพฒันาโปรแกรมเอง  จะมีความคุม้คา่มาก   

- Formative evaluation ใชป้ระโยชนไ์ดม้าก ชว่ย prove ในแง่ของ learning outcome สามารถน าไปเขียน
เป็น paper ได ้

  

 การพัฒนา E-port folio โดย รศ.กมลวรรณ  เจนวิถีสุข ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     สรุปการประชุม (โดยงานแพทยศาสตรศกึษา) 
 จากการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ The World Federation for Medical Education (WFME) ได้มี
ขอ้เสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินวา่หลกัสูตรของคณะฯ ยงัขาด learning outcome monitoring และ formative 
evaluation จงึไดพ้ิจารณาวา่หากจดัท า E-portfolio นา่จะตอบโจทยด์งักล่าวได ้
 ประโยชนข์อง E-portfolio 

- Basic information of medical curriculum  
- Learning outcome monitoring 
- Formative evaluation 
- Student Differentiation 
 : promote smart student  
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 : support poor student 
การจัดท า Formative evaluationสามารถจดัท าในกิจกรรมตอ่ไปนี ้
- Pre test 
- OSCE 
- OPD 
- Ward work 
- Topic & Case discussion 
- Patient report 

 กิจกรรมดงักล่าวสามารถบรรจุใน E-Portfolio ได้ วางแผนเริ่มตน้ที่ภาควิชาศลัยศาสตร ์และวิสัญญีวิทยา
ภาควิชาร่วมใหค้วามเห็นต่อส่ิงที่ตอ้งการบรรจุใน Portfolio  เช่น การแนะน าเนือ้หารายวิชา บทเรียนต่างๆ การให้
คะแนนผ่าน checklist และ report คะแนนใหน้กัศึกษาดไูดภ้าควิชาศลัยศาสตรมี์ความตอ้งการในเรื่องการใหค้ะแนน 
OSCE ผ่าน pre requisite ก่อนมีสิทธ์ิสอบ นักศึกษาจะเห็นคะแนนสอบของตนเองอาจารยส์ามารถดูภาพรวมได ้ 
นกัศกึษาบนัทกึการเขา้ชว่ยผ่าตดั อาจารยเ์ขา้ไปเซ็นก ากบัซึง่ไดท้ดลองใชง้านเป็นระยะเวลา 1 ปี  
 
 
 ปัญหาทีพ่บ : ภาควิชาศลัยศาสตร ์ พบวา่มีปัญหาในเรื่องของ 

- ความเร็วในการเชื่อมตอ่ 
- ไมส่ามารถเชื่อมตอ่ได ้

ในช่วงแรกไดแ้กปั้ญหาโดยการแนบแบบประเมินที่เป็นเอกสารไปด้วย  ท าใหอ้าจารยรู์ส้ึ กว่ามีภาระ
เพิ่มขึน้ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
- ดา้นเทคนิค 

 เปล่ียน server  

 เพิ่มจดุติดตัง้ Wi Fi เพื่อรองรบั userใหม้ากขึน้ 
- ดา้นเนือ้หา 

 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  การประเมินรายงานของนกัศึกษา  พบว่าเม่ือส่งคืนรายงานใหน้กัศกึษา
แล้วจะไม่มีตวัเล่มหลักฐาน  เห็นควรจดัท าเป็นแบบฟอรม์การประเมินเพิ่มเติม เป็นรูปแบบ 
reflective form 

 ฝ่ายพฒันานกัศกึษาเพิ่มlearning outcome ดา้นความสามารถพิเศษ ความภาคภูมิใจ รางวลัที่
ไดร้บั 

 ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ เพิ่มกิจกรรมตา่งๆ  และคะแนนประเมิน  

 ภาควิชาปรีคลินิก ในการเรียนการสอน PBL โดยใชก้ารใหค้ะแนนกลุ่มผ่าน E-portfolio  
 จากการปรบัปรุงจะสามารถเปล่ียนคะแนนมาอยูใ่น learning outcome ที่ตอ้งการ monitor ในแต่ละหวัขอ้ได ้ 
ในบางครั้งนักศึกษาที่ได้เกรด A อาจไม่ผ่าน learning outcome ในบางหัวข้อซึ่งโปรแกรม E-portfolio จะช่วยให้
อาจารยส์ามารถติดตามนกัศกึษา  และนกัศกึษาสามารถมองเห็นlearning outcome  ของตนเองได ้
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 ความคิดเหน็จากทีป่ระชุม 

- การด าเนินการควรเป็น dynamic ถา้ใชใ้นรูปแบบเดียวกนัหมด  มีขอ้ดีคือสามารถพฒันาโปรแกรมไดเ้ร็ว  
แตก่ารเรียนการสอนในชัน้คลินิกจะมีรูปแบบที่มีความหลากหลายหากออกแบบโปรแกรมไดต้รงกบัความ
ตอ้งการของผู้ใชจ้งึจะมีการน าไปใชง้าน  แตจ่ะท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการพฒันา  ซึง่ตอ้งด าเนินการให้
ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชจ้งึจะเป็นส่ิงที่จะเกิดประโยชน ์ 

- เป็นเครื่องมือที่ดี  ในกระบวนการท างานที่ตอ้งการใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  มกัจะมีปัญหาและอุปสรรค 
แตห่ากสามารถพลิกวิกฤตใหเ้ป็นโอกาส  จะกอ่ใหเ้กิดการพฒันาตอ่ไป 

 

 

 

 

 

  ด้านบริการรักษาพยาบาล      

ผู้น าเสนอแลกเปลีย่นเรียนรู้ : การบริหารการเรียกเกบ็ค่ารักษาพยาบาลและจัดการหน้ีสิน  
   - ม.อ. : ผศ.นพ.ธนะรตัน ์ บญุเรือง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร ์
   - มช.  :  ผศ.นพ.นิสิต  วรรธนจัฉริยา ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่ 
   คณุอภิญญา  ธนประสิทธิกลุ  หวัหนา้งานคลงั 
   คณุจิตรพร  จอมวงศ ์ หวัหนา้หนว่ยสารสนเทศทางการบริหาร 
   - มข.  : รศ.อภิชาติ  จิระวฒิุพงศ ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร ์
ผูด้  าเนินรายการ  :  ผศ.นพ.ธนพนัธ ์ชบูญุ (ม.อ.) 
 

สรุปการประชุม (โดยงานเงินรายได)้ 
 
 
 

 
การประชุมกลุ่มย่อย   
 

 ด้านบริหาร 
 บริหารบุคคล/ อัตราก าลงั 

    สรุปการประชุม ( โดยงานการเจา้หนา้ที่ ) 
 เม่ือวนัพธุที่ 18 พฤษภาคม 2559  ผลส ารวจ EMO-meter ปี 2558  
 ตัวแทนสถาบัน ม.อ. : นางอษุณีย ์ ธรรมสุวรรณ และ นางอรุพิณ  หนนุอนนัต ์งานการเจา้หนา้ที่ 
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  มข. : นางปริศนา  ใจบญุ  หวัหนา้งานการเจา้หนา้ที่  
  มช. : รศ.นพ.ธน ู หินทอง รองคณบดีดา้นบริหารทั่วไป 
  กระบวนการ  
  ก่อนวันประชุม 

 แลกเปล่ียนผลการประเมินปี 2558 ผ่าน ไลน์กลุ่ม HR 3 สถาบัน โดย คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์เป็นผูป้ระสานงานกลาง 

 เกณฑก์ารน าเสนอผลการส ารวจ คือ  
 
    ระดบัดีมาก  คะแนน 4.01 – 5.00 
 

    ระดบัสูง  คะแนน 3.68 – 4.00 
 

    ระดบักลาง  คะแนน 2.34 – 3.67 
 

    ระดบัต ่า  คะแนน 1.00 – 2.33  
 

 สรุปผลส ารวจ EMO-meter ปี 2558 ไดด้งันี ้

ปัจจัย มข. ม.อ. มช. 

Well-Being (BE) อยูดี่ มีสุข 4.04 3.93 3.74 

Belonging (BL) ภูมิใจที่ไดเ้ป็นส่วนหนึง่ 4.04 3.92 3.72 

Doing the Best (BS) ทุม่เทกายใจตอ่งานอยา่งเต็มที่ 4.28 4.09 4.02 

 

 สรุปใหแ้ลกเปล่ียนกนัในวนัประชุม เนน้การเสริมพลังในประเด็นที่ท  าไดดี้ ปัจจยัแหง่ความส าเร็จ               
คืออะไร ไมเ่นน้การน าเสนอผล เพราะส่งขอ้มลูใหศ้กึษามาล่วงหนา้แลว้ 

 
  ระหว่างประชุม (กลุ่มย่อย) 10 นาท ีหลังปิดประชุมแล้ว 

 ส่ิงที่ดีที่สุด 3 เรื่องของแตล่ะสถาบนั ไดแ้ก่ 

หวัข้อ มข. ม.อ. มช. 
ความมั่นคงในการท างาน      
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนรว่มงาน        
ภาพลกัษณอ์งคก์ร      
ความชดัเจนในหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

   
แมง้านจะยาก พยายามท าสุดความสามารถ 
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 ทัง้3 สถาบนัเห็นพอ้งกนัใหห้าขอ้มลูเชิงประจกัษ์เพื่อยืนยนัว่าอะไรคือปัจจยัแห่งความส าเร็จที่ท  า
ให ้3 เรื่องนีเ้ป็นส่ิงที่ดีที่สุดของแตล่ะสถาบนั โดยไมมุ่่งเนน้การเปรียบเทียบ แตเ่นน้การน ามาปรบั
ใชก้บัสถาบนัของตน โดยแลกเปล่ียนกนัในไลนก์ลุ่ม 

 
 
 

******************************************* 


