
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 14/2563  

วันศุกรท์ี่ 25 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน และประธาน 
2. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
5. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
7. นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล แทนรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
8. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
9. นายแพทย์กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร แทนรองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
10. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
11. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
12. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
13. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
14. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
15. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
16. ดร.สมยศ  จิรสถิตสิน แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

  และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
17. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
18. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
19. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
20. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
21. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
22. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
23. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
24. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์   

   และนรีเวชวิทยา 
25. แพทยห์ญงิรัตนา ลีลาวัฒนา แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
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26. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
27. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
28. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
29. แพทยห์ญงิจตุรพร แสงกูล กรรมการ 
30. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการ 
31. นายแพทย์นิพัฒน์ เอ้ืออารี กรรมการ 
32. แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช กรรมการ 
33. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร กรรมการ 
34. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
2. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
4. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
5. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
6. แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย ์ กรรมการ 
7. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการ 
8. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร กรรมการ 
9. แพทยห์ญงิอาอัยซะห ์ ดาเด๊ะ กรรมการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล 
3. แพทยห์ญงินลินี โกวิทวนาวงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
4. แพทยห์ญงิดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
5. แพทยห์ญงิวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
6. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
7. ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
8. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
9. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
11. นางลักษมี  สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
12. แพทยห์ญงิปยิะนันท์ วังกุลางกูร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
13. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
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14. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
15. ดร.สิทธิโชค ไชยชูล ี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสนับสนุนการบริการ   
16. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม  
17. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
18. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  
19. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
20. นางปวีณา บัวสกุล งานนโยบายและแผน 
21. นางสุกัญญา ศรีสวัสดิ ์ หัวหน้าหน่วยวดัและประเมินผลการศึกษา 
22. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
23. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 
24. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 12.55 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  

1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 12/2563 (วาระพิเศษ)  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 1.2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 13/2563 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์  
  ปีงบประมาณ 2563-2567 
  ประธานแจ้งว่าหลังจากที่คณะได้จัดท า (ร่าง) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563-2567 แล้วน้ัน  จึงขอก าหนดวันสัมมนาคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เร่ือง ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2563-2567 ในวันศุกร์ที่ 22 มกราคม 2564  จึงขอหารือที่ประชุมเก่ียวกับสถานที่ในการจัดการสัมมนาว่า
จะจัดภายในหรือภายนอกคณะ  ก าหนดการคร่าว ๆ คือ ช่วงเช้ามีการน าเสนอแผนกลยุทธ์/การด าเนินงาน และวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  ค่านิยม  วัตถุประสงค์กลยุทธิ์ และ flagship  ช่างบ่ายมีการจัดกลุ่ม workshop  เพื่อระดมสมองทิศทางและ
แนวทางการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ดังมีรายละเอียด (ร่าง) ก าหนดการฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ และเห็นสมควรให้จัดสัมมนาภายในคณะ (ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 14 
และ 12 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์) 
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 2.2  คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ตามข้อบงัคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย  
  คณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ.2563 
  ประธานแจ้งที่ประชุมรับทราบองค์ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. 2563 ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการ
จ านวน 37 คน ได้แก่ 

 กรรมการโดยต าแหน่ง (จ านวน 32 คน) ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชาทุกคน  
 กรรมการโดยการแต่งตั้ง (จ านวน 5 คน) ได้แก่ 

- กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ รศ.นพ.สุรศักดิ์ สังขฑัต ณ อยุธยา 
- กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม ได้แก่ เภสัชกรดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ สังกัดฝ่ายเภสัชกรรม 
- ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 2 คน ได้แก่ รศ.นพ.บุญสิน ตั้งตระกูลวนิช 

และ รศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ 
- ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ นางยุพา แก้วมณี สังกัดฝ่าย

บริการพยาบาล 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
      3.1.1  อ.นพ.กิตติพงศ์ เรียบรอ้ย สาขาวิชารงัสีวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา อนุสาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย ของนายแพทย์
กิตติพงศ์ เรียบร้อย อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 
2 เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา ของ 
   นายแพทย์กิตติพงศ์  เรียบร้อย อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา   
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.2  อ.พญ.รจุิมาส คุ้มทอง สาขาวิชารังสวีิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา อนุสาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย  ของ แพทย์หญิง
รุจิมาส  คุ้มทอง อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 
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เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง ชื่อรอง 3 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวิทยา ของ              
   แพทย์หญิงรุจิมาส  คุ้มทอง อาจารย์ประจ าสาขาวิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.3  อ.นพ.ธรีภทัร์ ธีธารัตน์กุล สาขาวชิาจิตเวขศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ของนายแพทย์ธีรภัทร์  ธีธารัตน์กุล  อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น  ชื่อแรก 1 
เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการ
ประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2563 สามารถขอยกเว้นการ
ส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ของ                       
   นายแพทย์ธีรภัทร์  ธีธารัตน์กุล  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.4 อ.ดร..ต้องหทัย ไพรัตน์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ ดร.ต้องหทัย ไพรัตน์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อรองทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จาก
คณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2563 สามารถขอ
ยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ              
   ดร.ต้องหทัย ไพรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 



 6 

      3.1.5  อ.ดร.กมนนัทธ์ ศิงฆมานันท์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชวีการแพทย์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ ดร.กมนนัทธ์ ศิงฆมานันท์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อรองทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จาก
คณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 สามารถ
ขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ              
   ดร.กมนนัทธ์ ศิงฆมานันท์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2 การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ.ดร.ปฤษณา เรอืงรตัน์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
  และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์   สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์  ของ ผศ.ดร.ปฤษณา 
เรืองรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการ
พิจารณา คือ ผลงานวิจัย 5 เร่ือง เป็น First author หรือ Corresponding author ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผล
การเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรม- 
   ชีวการแพทย์ ของ ผศ.ดร.ปฤษณา เรืองรัตน์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ 
 เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
     3.3.1 รศ.นพ.ศรัญญู ชูศรี สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ของ รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรัญญู  
ชูศรี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 16 เร่ือง 
โดยผู้ขอเป็น First author หรือ Corresponding author 6 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึง
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คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอน
เรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ของ  
   รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรัญญู  ชูศรี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.3.2 รศ.พญ.จิตเกษม สวุรรณรัฐ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  ของ  รองศาสตราจารย์
แพทย์หญิงจิตเกษม  สุวรรณรัฐ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 15 เร่ือง โดยผู้ขอเป็น First author หรือ Corresponding author 8 เร่ือง  ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้
ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย์       สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารก

ในครรภ์  ของ  รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงจิตเกษม  สุวรรณรัฐ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  

  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4 ขอปรับเปลี่ยนสาขาวิชาและผูท้รงคุณวฒุิ ของ ผศ.นพ.วีรพงศ์ วัฒนาวนิช ในการขอ 
  ก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จากสาขาวิชาเวชบ าบัดวกิฤต เป็นสาขาวิชาอายุรศาสตร ์
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามท่ี
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครัง้ที ่ 11/2563 เม่ือวันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม 2563 มีมตเิห็นชอบและรับรอง
รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ (reader) ในการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกต ิ (วิธีที ่ 2) สาขาวิชาเวชบ าบัดวิกฤต (รหัส 
2196) ของ ผศ.นพ.วีรพงศ์ วัฒนาวนิช ไปแล้ว น้ัน กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ต าแหน่งผู้ช่วย-
ศาสตราจารย ์ของ ผศ.นพ.วีรพงศ์ วัฒนาวนิช เดิมผู้ขอก าหนดต าแหน่งเทียบเคยีงสาขาวิชาอายุรศาสตร์ (รหัส 2131)  แต่
การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ผู้ขอระบุเป็นสาขาวชิาเวชบ าบัดวิกฤต (2196) ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอจะต้อง
ขอก าหนดต าแหน่งในสาขาวิชาเดิม ทัง้น้ีหากผู้ขอก าหนดต าแหน่งประสงค์จะเปลีย่นแปลงสาขาวชิาที่ตา่งจากเดิมจะต้อง
ขอโดยวิธีพิเศษ จงึขอปรับเปลี่ยนสาขาวชิาและผู้ทรงคณุวุฒ ิ ของ ผศ.นพ.วีรพงศ ์ วฒันาวนิช  ในการขอก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกต ิ (วิธีท่ี 2) จากเดิมสาขาวชิาเวชบ าบัดวิกฤต (รหัส 2196) เป็นสาขาวชิาอายุรศาสตร์ (รหัส 
2131) โดยวิธีปกต ิ(วิธีที ่2) ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยนสาขาวชิาและผู้ทรงคุณวุฒ ิของ ผศ.นพ.วีรพงศ ์วัฒนาวนิช ในการ 
  ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จากสาขาวชิาเวชบ าบดัวิกฤต เป็นสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ และรับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ 6 คน ส ารอง 2 คน 
 
 3.5  การลาปว่ยเกิน 120 วัน โดยไม่ได้รบัเงินเดือน 
      3.5.1 แพทย์หญิงธารทิพย์ แสงสุวรรณ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์- 
    ป้องกัน 
      3.5.2 นายประเสริฐ คงอินทร์ ฝ่ายบรกิารพยาบาล 
    ประธานขอถอนวาระน้ี 
 
 3.6  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วย การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ของ 
  โรงพยาบาล 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะ เร่ือง แนวทางปฏิบตัิตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การสง่เสริมการขาย 
   ยาและเวชภัณฑข์องโรงพยาบาล 
  เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์ อภิรมย์รักษ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม แจ้งว่า ตามท่ีโรงพยาบาลกลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) ได้ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ.2559 ซ่ึงสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ พ.ศ.2557 เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2558 เพื่อให้ เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของสถาบัน  
  เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคลากร แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ใช้ทุน และนักศึกษาทุกหลักสูตร
ของคณะแพทยศาสตร์ ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ในแนวทางเดียวกัน จึงขอ
เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ของโรงพยาบาล  ซ่ึง
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 
ดังน้ี 

1. ด้านการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ (ของขวัญ ของบริจาค ของสมนาคุณ 
อ่ืน ๆ) และบริการใด ๆ 

2. ด้านการรับตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์จากบริษัท เพื่อใช้กับผู้ป่วย 
3. ด้านการด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
4. ด้านนโยบายส าหรับนักศึกษา 
5. ด้านระบบการคัดเลือก จัดซ้ือ จัดหายาและเวชภัณฑ์ 
6. ด้านระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุน 

 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแนวทางปฏิบัตติามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑข์องโรงพยาบาล 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  โดยมอบหมายฝ่ายเภสัชกรรมพิจารณาปรับแก้ตามความเห็นและ

ข้อเสนอแนะ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ข้อ 7. ด้านระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุน 
  - ควรเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของคณะในการตรวจสอบ ก ากับติดตาม  และรายงานผล
การประพฤติปฏิบัติที่ผิดจากแนวปฏิบัติฯ ต่อกรรมการประจ าคณะ อย่างน้อยทุก 6 เดือน 

 - การตรวจสอบการรับการสนับสนุนนอกจากการประชุมวิชาการแล้ว อาจจะระบุครอบคลุม 
การรับการสนับสนุนอ่ืน ๆ  ด้วย อาทิเช่น การรับยา เวชภัณฑ์ เงิน สิ่งของ โดยอาจก าหนดให้รายงานผลการประพฤติต่อ
กรรมการประจ าคณะบางรายการ  
 

 3.7  นโยบายด้านการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
เอกสาร  -  (ร่าง) นโยบายด้านการศึกษา 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาแจ้งว่าทางฝ่ายการศึกษาได้จัดท า (ร่าง) นโยบายการจัดการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตร์มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยขอความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
คณะทุกท่านพิจารณารายละเอียด (ร่าง) นโยบายฯ ตามเอกสารประกอบทีแ่จกในห้องประชุม เพื่อก าหนดและประกาศ
นโยบายการจัดการศึกษาของคณะต่อไป 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา (ร่าง) นโยบายการจัดการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) นโยบายการจัดการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  โดยมอบฝ่ายการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของการพิมพ์/สะกด/การันต์อีกคร้ังก่อน

ออกประกาศนโยบายฯ ต่อไป 
 

 3.8  มาตรการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19)  
  ส าหรับนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ 
เอกสาร  - แผนรับสถานการณ์ COVID-19 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญงิวรางคณา กีรติชนานนท์) น าเสนอสรุปการประชุมหารือ
การเรียนการสอนนักศึกษาแพทยช์ั้นปีที ่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2563 เพื่อเตรียมรับสถานการณ์ COVID-19 เม่ือวันที่ 22 
ธันวาคม 2563 โดยจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของเน้ือหารายวิชาในรูปแบบการเรียน online onsite และ 
Zoom ดงัมีรายละเอียดแต่ละรายวชิาตามเอกสารประกอบการประชุม  
  และแจ้งเพิ่มเติมส าหรบับางรายวิชาที่นักศึกษาต้องลงพื้นที่จริง หรือออกชุมชน ขอให้รายวิชา
ส ารวจและเตรียมพื้นที่ที่จะให้นักศึกษาไปท ากิจกรรมให้มคีวามปลอดภยั และเสริมมาตรการการป้องกันตนเองให้กับ
นักศึกษา หากเกิดเหตุที่ท าให้พ้ืนที่ไม่ปลอดภัยขอให้รายวิชาเปลีย่นกิจกรรม (แตย่ังใช้พื้นทีเ่ดิมอยู่) หรือเปลีย่นสถานที่ใหม่ 
(เป็นพื้นที่ส ารอง) โดยสรุปคือ ขอให้รายวชิาใหค้วามส าคัญกับความปลอดภัยของนักศึกษาเป็นล าดับแรก 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) แทนรองคณบดีฝ่ายกิจการ- 
นักศึกษา น าเสนอแผน/มาตรการป้องกัน COVID-19 ส าหรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ โดย 

- ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล ทั้ง update สถานการณ์โรค และแนววิธีปฏิบตัิตามแนวทางของคณะฯ 
- มาตรการปฏบิัติบริเวณพื้นที่หอพัก/พื้นที่ใช้สอยรวม 
- จัดตัง้ศูนย์รับเร่ือง COVID ใน-นอกเวลา 

  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1.  ขอความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2563  
   เพื่อเตรียมรับสถานการณ์ COVID-19 และมาตรการป้องกัน COVID-19 ส าหรับนักศึกษา 
   คณะแพทยศาสตร์ 
  2. ขอหลักการ/แนวทางปฏิบตัิส าหรับการรับและสง่แพทย์เพื่อการ elective 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
  2. หลักการการรับและสง่แพทย์เพื่อการ elective เดือนมกราคม 2564  
   2.1  การรับแพทย์มา elective 
     - ชะลอการรับแพทย์จากต่างสถาบันมา elective ทีค่ณะฯ  
       ยกเว้นแพทย์ที่มาจากโรงพยาบาลสมทบที่เป็นหลักสูตรของคณะฯ 
   2.2  การส่งแพทย์ไป elective 
     - ถ้าสถาบันปลายทางรับ คณะฯ ให้ไป แต่ถ้าสถาบันปลายทางไม่รับ ให้ฝึกปฏบิัตงิาน 
       ภายในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

- พื้นที่สแีดง ไม่ให้ไป elective 
- พื้นที่สีส้ม ให้ปฏิบตัิตัวตามท่ี ศบค. ก าหนด 

 
 3.9  ขอลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2563 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1  
  จ านวน 1 ราย 
เอกสาร  - ค าร้องขอลาพัก/ข้อมูลนักศึกษา 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) แทนรองคณบดีฝ่ายกิจการ- 
นักศึกษา  แจ้งว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 รหัสนักศึกษา 6310310106 เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ตั้งแต่ปีการศกึษา 
2563 ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2563  เน่ืองจากป่วยเป็นโรค Major 
depressive disorder และต้องการพักรักษาตัว โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว เพื่อให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 : 
ข้อ 42 (ข) ลาพักการศึกษา เห็นควรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2563 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 1  
  จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม  อนุมัติให้ลาพักการศึกษา  
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาจะหารือร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาอีกคร้ัง ถึงแนวทางที่เหมาะสม
ส าหรับนักศึกษา อาท ิการคงเกรดรายวชิาที่นักศึกษาไดเ้รียนผ่านมาแล้ว เป็นต้น 
 
 3.10  อัตราค่าบรกิารของศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ 
เอกสาร  - อัตราค่าบริการฯ 
      3.10.1 อัตราค่าตอบแทนพยาบาลหอ้งผ่าตัด วิสัญญีพยาบาล และพยาบาลช่วยผ่าตัด 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษเสนอขอปรับอัตรา
ค่าตอบแทนพยาบาลห้องผ่าตดั วิสญัญีพยาบาล และพยาบาลช่วยผ่าตัด ของโครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ 
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เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที ่ ซ่ึงได้ผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจดัตัง้
ศูนยบ์ริการพเิศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) ในคราวประชุมเม่ือวันที ่4 พฤศจิกายน 2563 มีมตเิห็นชอบอัตราค่าตอบแทน ดงัน้ี 

เวลาการปฏิบัติงาน 
อัตราค่าตอบแทน 

วิสัญญีพยาบาล* พยาบาลห้องผ่าตัด* พยาบาลช่วยผ่าตัด** 

≤30 - 40 นาที 1,000 1,000 1,100 

41 นาที - 1.10 ชม. 1,100 1,100 1,210 
1.11 ชม - 1.40 ชม. 1,200 1,200 1,320 
1.41 ชม. - 2.10 ชม. 1,300 1,300 1,430 
2.11 ชม. - 2.40 ชม. 1,400 1,400 1,540 
2.41 ชม. - 3.10 ชม. 1,500 1,500 1,650 
3.11 ชม. - 3.40 ชม. 1,600 1,600 1,760 
3.41 ชม. - 4.10 ชม. 1,700 1,700 1,870 

4.11 ชม. – 4.40 ชม. 1,850 1,850 2,035 
4.41 ชม. – 5.10 ชม. 2,000 2,000 2,200 
5.11 ชม. – 5.40 ชม. 2,150 2,150 2,365 
5.41 ชม. – 6.10 ชม. 2,300 2,300 2,530 

 *  ชั่วโมงที่ 4 เป็นต้นไป ทุก 30 นาทถีัดไป บวกเพิ่ม 150 บาท (เศษของชั่วโมง ทีเ่กิน 10 นาที ให้ปรับเป็น 30 นาที) 
 ** ชั่วโมงที่ 4 เป็นต้นไป ทุก 30 นาทถีัดไป บวกเพิ่ม 165 บาท (เศษของชั่วโมง ทีเ่กิน 10 นาที ให้ปรับเป็น 30 นาที) 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบขอปรับอัตราค่าตอบแทนพยาบาลห้องผ่าตัด วสิัญญีพยาบาล และพยาบาล- 
  ช่วยผ่าตัด ของโครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
      3.10.2 อัตราค่าบรกิารและค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่ หน่วยโรคปอด สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ แจง้ว่า  โครงการ
จัดตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ จะเปดิให้บริการท าหัตถการของหน่วยโรคปอด โดยอาจารย์แพทย์จากสาขาวชิา
อายุรศาสตร์ ซ่ึงได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจดัตั้งศูนยบ์ริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) ในคราวประชมุ
เม่ือวันที่ 4 พฤศจกิายน 2563 มีมติเห็นชอบอัตราคา่บรกิารและค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่หน่วยโรคปอด สาขาวชิา
อายุรศาสตร์ ดงัน้ี 
  



 12 

อัตราค่าบรกิารและอัตราค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่ (ท าทีห่น่วยโรคปอด) 
รหั

สโ
รง

พย
าบ

าล
 

IC
D-

9C
M

 

ชื่อหัตถการ 

ค่า
ส่อ

งก
ล้อ

ง 

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
แพ

ทย์
* 

 พ
ยา

บา
ลห

น่ว
ยโ

รค
ปอ

ด 
  

 ผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นพ
ยา

บา
ลห

น่ว
ยโ

รค
ปอ

ด 
  

 พ
นัก

งา
นช

่วย
กา

รพ
ยา

บา
ล 

1 
  

 พ
นัก

งา
นช่

วย
กา

รพ
ยา

บา
ล 

คน
ที่ 

2 
  

ปร
ะม

าณ
กา

รค่
าใ

ช้จ
่าย

ที่ผ
ู้ป่ว

ยต
้อง

จ่า
ยจ

ริง
 

      1 2 3 4 5 6 1+2+3+4+5+6 

PBP0001 3424 Other pleural biopsy 3,120 3,000 1,200 600 300 300 8,520 
PBP002 51312 PFT 2 : Flow volume 

loop 
480 500 1,000 500 250 - 2,730 

PBP003 51313 PFT 3 : Flow volume 
loop + Lung volume 

1,200 600 1,100 550 275 - 3,725 

PBP004 51314 PFT  4 : Flow 
volume loop + 
DLCO 

1,200 600 1,100 550 275 - 3,725 

PBP005 51315 PFT  5 : Complete 1,800 600 1,100 550 275 - 4,325 

 
หมายเหตุ 1.  ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ป่วย  ประกอบด้วย      
 1.1 ค่าท าหัตถการ         
 1.2 ค่าธรรมเนียมทีมผ่าตัด         
   1.2.1 ค่าธรรมเนียมแพทย์        
   1.2.2 ค่าธรรมเนียมพยาบาลหน่วยโรคปอด คนที่ 1     
  1.2.3 ค่าธรรมเนียมผู้ปฏิบัติงานพยาบาลหน่วยโรคปอด คนที่ 1     
 1.2.4 ค่าธรรมเนียมพนักงานช่วยการพยาบาล คนที่ 1      
   1.2.5 ค่าธรรมเนียมพนักงานช่วยการพยาบาล 2 (ถ้ามี)     
 2. อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด สามารถเรียกเก็บได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราที่เรียก 
      เก็บตามตารางข้างต้น         
 3. อัตราค่าผ่าตัดเรียกเก็บตามประกาศโรงพยาบาลสงขลานครินทร์    
 4. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เบิกได้ตามสิทธิ์        
 5. อัตราข้างต้นยังไม่ได้รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ คือ ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายา  
    ค่าเวชภัณฑ์และค่าวัสดุการผ่าตัด ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ ค่าอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจริง  
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อัตราค่าบรกิารและอัตราค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่ (ท าทีห่้องผา่ตัด) 

 
หมายเหตุ 1.  ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ป่วย  ประกอบด้วย 
  1.1 ค่าท าหัตถการ 
  1.2 ค่าธรรมเนียมทีมผ่าตดั 
   1.2.1 ค่าธรรมเนียมแพทย ์
   1.2.2 ค่าธรรมเนียมวิสัญญีแพทย ์* 
   1.2.3 ค่าธรรมเนียมพยาบาลวิสญัญี ** 
   1.2.4 ค่าธรรมเนียมพยาบาลห้องผ่าตัด 
   1.2.5 ค่าธรรมเนียมพยาบาลหน่วยโรคปอด 
   1.2.6 ค่าธรรมเนียมผู้ปฏบิัตงิานพยาบาลหน่วยโรคปอด 
   1.2.7 ค่าธรรมเนียมพนักงานช่วยการพยาบาลหน่วยโรคปอด คนที่ 1 
   1.2.8 ค่าธรรมเนียมพนักงานช่วยการพยาบาลหน่วยโรคปอด คนที่ 2 
   1.2.9 ค่าธรรมเนียมนักรังสีเทคนิค 
 2. อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด สามารถเรียกเก็บได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินอัตราที่เรียกเก็บ
ตามตารางข้างต้น 
 3. อัตราค่าผ่าตดัเรียกเก็บตามประกาศโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
 4. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เบิกได้ตามสิทธิ ์
 5. อัตราข้างต้นยงัไม่รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ คือ ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายา ค่า
เวชภัณฑแ์ละค่าวสัดุการผา่ตดั ค่าตรวจทางห้องปฏิบตัิการ ค่าอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจริง 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าบริการและค่าธรรมเนียมเจ้าหน้าที่หน่วยโรคปอด สาขาวชิา 
  อายุรศาสตร์ 
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ล ำดบัที่ ชือ่หตัถกำร ICD-9 code เวลำทีใ่ชท้ ำ รังสแีพทย1์ Tech พยำบำล PN/Orderly คำ่หตัถกำร รวม คำ่ตอบแทนภำควชิำ

1 Percutaneous transhepatic biliary drainage (PTBD) 5198 1ชม. 7000 800 800 400 15600 24600

2 Percutaneous nephrostomy (PCN) 5502 1ชม. 6000 800 800 400 8640 16640

3 Percutaneous pleural cavity drainage 3404 1ชม. 5000 800 800 8640 15240

4 Percutaneous intra-abdominal drainage 5491 1ชม. 5000 800 800 8640 15240

5 Percutaneous liver abscess drainage 1ชม. 5000 800 800 8640 15240

6 Percutaneous  cholecystostomy 1ชม. 5000 800 800 400 8640 15640

7 Percutaneous catheter drainage, other organs 1ชม. 5000 800 800 8640 15240

8 Ultrasound guided ascites tapping 1ชม. 3000 800 1200 5000

9 Ultrasound guided pleural effusion tapping 1ชม. 3000 800 1200 5000

10 Ultrasound guided joint tapping 1ชม. 3000 800 1200 5000

11 Lung biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 800 2760 9360

12 Lung biopsy, under fluoroscopic guidance 1ชม. 6000 800 800 2760 10360

13 Liver biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 2760 8560

14 Renal biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 6000 800 800 2760 10360

15 Splenic biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 800 2760 9360

16 Adrenal biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 800 2760 9360

17 Adrenal biopsy, under CT-guidance 1ชม. 6000 800 800 6000 13600

18 Bone biopsy, under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 2760 8560

19 Bone biopsy, under CT guidance 1ชม. 6000 800 6000 12800

20 Biopsy, others under ultrasound guidance 1ชม. 5000 800 2760 8560

21 Biopsy, others under CT guidance 1ชม. 6000 800 6000 12800

22 Imaging guided aspiration, other organs 1ชม. 3000 800 1200 5000

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยสายวิชาชีพอ่ืนที่ให้การสนับสนุนงานบริการของศูนย ์premium  
  นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น ขอใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตราการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
  ตามระเบยีบฯ ของคณะ เน่ืองจากการบริหารจัดการของศูนย์ premium ยังอยู่ภายใต ้
  โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ทีย่งัใช้ทรัพยากรและอ่ืน ๆ ร่วมกัน 
 
      3.10.3 อัตราค่าบรกิารรงัสีร่วมรักษา (Premium) สาขาวิชารังสีวทิยา 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ แจง้ว่า โครงการ
จัดตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) จะเปดิให้บริการท าหัตถการแบบ Premium ของงานรังสีร่วมรักษา โดย
อาจารย์แพทย์จากสาขาวชิารังสีวิทยา           ซ่ึงได้ผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์บริการพเิศษศรี
เวชวัฒน์ (Premium) ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 แล้ว มีมติเห็นชอบก าหนดอัตราคา่ท าหตัถการแบบ 
Premium ของงานรังสีร่วมรักษา ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าบริการรังสีร่วมรักษา (Premium) สาขาวิชารังสีวิทยา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ล ำดบัที่ ชือ่หตัถกำร ICD-9 code เวลำทีใ่ชท้ ำ รังสแีพทย1์ รังสแีพทย2์ Tech พยำบำล PN/Orderly แมบ่ำ้น คำ่หตัถกำร รวม คำ่ตอบแทนภำควชิำ

23 Cover stenting; vascular injury 15000 2000 1500 1500 600 300 21600 42500

24 Aortography of abdominal aorta 8842 6000 1000 1000 500 20400 28900

25 Angiogram of renal artery 8842 6000 1000 1000 500 20400 28900

26 Arteriography of upper extremity artery , unspecify 8849 6000 1000 1000 500 20400 28900

27 Venography of lower extremity vein 8867 6000 1000 1000 500 21600 30100

28 Angioplasty of renal artery 3950 20000 2000 1500 1500 600 21600 47200

29 Angioplasty of upper extremity artery 3999 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

30 Angioplasty of lower extremity artery 3950 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

31 Transcatheter embolization of thoracic artery 3885 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

32 Transcatheter embolization for GI bleeding 3886 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

33 Transcatheter embolization of abdominal artery 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

34 Transcatheter embolization of peripheral artery ,upper extremity 3883 20000 2000 1500 1500 600 300 21600 47500

35 Thrombolysis of dialysis graft ( graft at forearm) 9910 20000 1500 1500 600 14400 38000

         using thrombolytic agent

36 Transcatheter thrombolysis of dialysis graft ( graft at forearm) 3863 20000 2000 1500 1500 600 300 14400 40300

         using mechanical removal

37 Transcatheter thrombolysis of peripheral artery upper extremity 9910 20000 2000 1500 1500 600 300 14400 40300

         using thrombolytic agent

38 Transcatheter thrombolysis of peripheral artery upper extremity 3863 20000 2000 1500 1500 600 300 14400 40300

         using mechanical removal

39 Transcatheter thrombolysis of peripheral artery lower extremity 9910 20000 2000 1500 1500 600 300 14400 40300

         using thrombolytic agent

40 Transcatheter thrombolysis of peripheral artery lower extremity 3868 20000 2000 1500 1500 600 300 14400 40300

         using mechanical removal

41 Angioplasty of arteriovenous shunt 3942 15000 1500 1500 600 21600 40200

42 Angioplasty Intra -abdominal artery 3950 15000 1500 1500 600 21600 40200

43 TACE 15000 1500 1500 600 21600 40200

44 Venous tunnelled catheterization for dialysis 3895 8000 1000 1000 500 7200 17700

45 PICC, Double lumen catheter insertion 3895 5000 1000 1000 500 7200 14700

46 Arteriography of cerebral artery 8841 8000 1000 1000 500 20400 30900

47 Arteriography of carotid artery 8841 8000 1000 1000 500 20400 30900

48 Transcatheter embolization of cerebral artery 3881 30000 2000 1500 1500 600 300 21600 57500

49 Transcatheter embolization of head &neck artery 3882 30000 2000 1500 1500 600 300 21600 57500
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      3.10.4 อัตราค่าบรกิารตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก ศูนย์ตรวจสขุภาพ 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ  แจ้งว่า โครงการ
จัดตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) จะเปดิให้บริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก ศูนยต์รวจสุขภาพ 
ซ่ึงได้ผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ (Premium) ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2563 แล้ว มีมติเห็นชอบก าหนดอัตราคา่บริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก ศูนย์ตรวจสุขภาพ 
ดังน้ี 
1. อัตราค่าบริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Mineral Density, BMD) ที่คลินิกบริการพิเศษตรวจ

สุขภาพ (Premium Clinic) ดังน้ี 
1.1 คิดค่าบริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Mineral Density, BMD) (ท่าละ) ในอัตรา 1,000 บาท 

ตามอัตรากรมบัญชีกลาง  
1.2 คิดค่าบริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Mineral Density, BMD) Total body ในอัตรา 

2,900 บาท ตามอัตรากรมบัญชีกลาง  
1.3 ผู้เข้ารับบริการจะต้องเป็นผู้ป่วยในระบบ Premium 
1.4 คิดค่า DF แพทย์ กรณีผู้เข้ารับบริการเลือกการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Mineral Density, 

BMD) เป็น Package เสริม “Plus 7” ร่วมกับการตรวจสุขภาพโปรแกรมหลัก (Package A-F)  

รายการ อัตราค่าบริการ รหัสกรมบัญชีกลาง 

DF 
ราคาขาย 

(ค่าบริการ+
DF) 

จ านวนท่า รังสีแพทย์ 
แพทย์เวช
ศาสตร์

ครอบครัว 
1. Plus 7 การบริการตรวจวัดความ

หนาแน่นของมวลกระดูก (Bone 
Mineral Density, BMD)  

  (ท่าละ) 

1,000 42702 1 ท่า 300 50 1,350 
2 ท่า 300 50 2,350 
3 ท่า 400 50 3,450 

2. Plus 7 การบริการตรวจวัดความ
หนาแน่นของมวลกระดูก (Bone 
Mineral Density, BMD)  

 Total body  

2,900 42703  500 100 3,500 

1.5 คิดค่า DF แพทย์ กรณีผู้เข้ารับบริการเลือกตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone Mineral 
Density, BMD) เพียงอย่างเดียว 

รายการ 
อัตรา

ค่าบริการ 
รหัส

กรมบัญชีกลาง 

DF ราคาขาย 
(ค่าบริการ+

DF) จ านวนท่า รังสีแพทย์ 
แพทย์เวชศาสตร์

ครอบครัว 

1. การบริการตรวจวัดความหนาแน่นของ
มวลกระดูก (Bone Mineral Density, 
BMD)  

  (ท่าละ) 

1,000 42702 1 ท่า 300 300 1,600 

2 ท่า 300 300 2,600 
3 ท่า 400 300 3,700 



 16 

รายการ 
อัตรา

ค่าบริการ 
รหัส

กรมบัญชีกลาง 

DF ราคาขาย 
(ค่าบริการ+

DF) จ านวนท่า รังสีแพทย์ 
แพทย์เวชศาสตร์

ครอบครัว 

2. การบริการตรวจวัดความหนาแน่นของ
มวลกระดูก (Bone Mineral Density, 
BMD)  

 Total body  

2,900 42703  500 300 3,700 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าบริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก ศูนยต์รวจสขุภาพ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการตามท่ีเสนออัตราค่าบริการฯ โดยมอบหมายรองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการ- 
  พิเศษฯ พิจารณาความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ในการ 
  ประชุมครั้งต่อไป ทัง้วาระที่ 3.10.5 และ 3.10.6 ด้วย 
      3.10.5  อัตราค่าบริการตรวจการไดย้ิน ศูนย์ตรวจสุขภาพ 
     3.10.6 อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ที่อ่านผลตรวจสุขภาพ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

-  หลักการจ่ายค่าตอบแทนของศูนย์ตรวจสขุภาพ เห็นควรจ่ายให้กับบคุลากร/เจา้หน้าที่ที่
ปฏิบตัิงานใหบ้ริการผู้ป่วยโดยตรง จงึไม่เห็นด้วยที่จะจ่ายคา่ DF แพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 
ยกเว้นกรณีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวได้ใช้วิชาชีพเพื่อประเมินอาการ/รักษาผู้ป่วย 

- เสนอให้เปลีย่น wording ค าว่า “รังสีแพทย์” เป็น “คา่แปลผล” หรือ “ค่าอ่านฟิล์ม”  
 ประธานและคณบดีแจ้งว่า  กรณีมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับศูนย์ premium ทั้งการให้บริการและ
พฤติกรรมแพทย์/เจ้าหน้าที่ ให้แจ้งคณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายศูนย์บริการพิเศษฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตั้งศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ (Premium) พิจารณา 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 การเตรียมความพรอ้มสถานการณโ์ควิด-19 
  ประธานแจ้งว่า ตามที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
จังหวัดสงขลา ได้ยืนยันผลการตรวจพบผู้ป่วยติดเชื้อ จ านวน 2 ราย โดยเฉพาะในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ เน่ืองจากมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 และมีปัจจัยเสี่ยงในเขตพื้นที่คณะวิทยาการจัดการ 
บุคลากรจ านวน 1 ราย มีผลการตรวจหาเชื้อเป็นบวก  ทั้งน้ีจากการตรวจสอบเส้นทาง (Time Line) พบมีอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข้าข่ายกลุ่มเสี่ยง ซ่ึงกลุ่มแรกได้เข้ารับตรวจหาเชื้อ COVID-19 จ านวน 128 
ราย ณ ห้องตรวจหาเชื้อ (Modular Swab Unit) เม่ือคืนของวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ซ่ึงยืนยันผลเป็นลบไม่พบผู้ติดเชื้อ 
อย่างไรก็ตาม ขอให้นักศึกษา บุคลากรด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังฯ ให้กักตัว 14 วัน โดยมหาวิทยาลัยจัดหอพักเปน็
สถานที่กักตัวและดูแลจัดการอาหารให้กับนักศึกษา ให้บันทึกข้อมูลสุขภาพผ่านระบบ PSU care ทุกวัน และจะตรวจหา
เชื้อซ้ า (Re swab) ในวันที่ 10 และ 14 มกราคม 2564  ส าหรับบุคคลที่เข้าข่ายความเสี่ยงให้ติดต่อประสานส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสงขลาเพื่อด าเนินการตามนโยบายต่อไปแล้ว ส าหรับประชาชนทั่วไปด าเนินการตามมาตรการโดยสวม
หน้ากากอนามัย ล้างมือบ่อย หลีกเลี่ยงการไปในสถานที่แออัด อีกทั้งโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เพิ่มช่องทาง Hotline  
091-222-0166 ส าหรับให้ค าแนะน าข้อมูลการคัดกรองและวิธีการปฏิบัติตัวเบื้องต้น   
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  การบริหารจัดการเพื่อควบคุมสถานการณ์ COVID-19 ของมหาวิทยาลัย มิให้มีแพร่กระจายของ
เชื้อมากขึ้น รวมถึงสร้างความม่ันใจเร่ืองความปลอดภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัย จึงประกาศงดใช้สถานที่ชั่วคราวภายใน
มหาวิทยาลัย และงดจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 3 มกราคม 2564 หรือ
จนกว่าจะประกาศเป็นอย่างอ่ืน 
  ส าหรับการเตรียมความพร้อมรับมือ COVID-19 ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ แผน
ด าเนินการ ดังน้ี 
  - เน้นย้ าการสวมหน้ากากอนามัย 100% ในพื้นที่ของโรงพยาบาล หลีกเลี่ยงไปในพื้นที่แออัด /
ชุมชน กรณีมีอาการสุ่มเสี่ยงให้รายงานรีบหัวหน้างานทราบ เพื่อด าเนินการ 
  - การ lock down ยังไม่มีการยกระดับการเฝ้าระวังเป็นพื้นที่สีแดง  
   IPD : จ ากัดการเข้าเยี่ยมผู้ป่วยให้ทุกหอผู้ป่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   OPD : ด าเนินการตามปกติ ยังไม่มีนโยบายจัดตั้งจัดคัดกรองและจ ากัดทางเข้าออกของ
โรงพยาบาล  
  - กระจายโต๊ะศูนย์อาหารโรงพยาบาล ครัวอ่ิมอุ่น และเน้นย้ าบุคลากรซ้ืออาหารไปรับประทานที่
หน่วยงาน เพื่อลดความแออัด 
  - การประชาสัมพันธ์จ านวนผู้ติดเชื้อต่อสาธารณะ : โรงพยาบาลประกาศผลได้ก็ต่อเม่ือมีการ
ประกาศจาก สสจ.สงขลา อย่างเป็นทางการแล้ว โดยมอบหมาย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ศรัญญู ชูศรี เป็นผู้ตรวจสอบ
ก่อนประกาศผล 
  ที่ประชุมรับทราบ และเสนอให้มีมาตรการจ ากัดจ านวนผู้ใช้ลิฟต์เพื่อเว้นระยะห่าง และลดความ
แออัดในการใช้ลิฟต์  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
      5.1.1 อัตราค่าบรกิาร Pulse dye laser (PDL) ของ หน่วยตจวทิยา สาขาอายุรศาสตร ์
      5.1.2 อัตราค่าบรกิารการตรวจวัดองค์ประกอบร่างกายด้วยวธิี Bioelectrical Impedance  
    Analysis (BIA) ของ สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ ในหมวด 14 ค่าบริการทาง 
    กายภาพบ าบัดและทางเวชกรรมฟ้ืนฟู 
      5.1.3 ปรับอัตราค่าบริการการตรวจโครโมโซมไมโครอาร์เรย์กอ่นคลอด (Prenatal  
    chromosomal microarray) เฉพาะผู้ปว่ย ของหน่วยมนุษยพันธุศาสตร์ สาขาวิชา 
    พยาธิวิทยา 
      5.1.4  ปรับอัตราค่า COVID-19 Real Time PCR ของ หน่วยภูมิคุ้มกันวิทยา สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.5 ปรับอัตราค่าโลหิตและส่วนประกอบของโลหิตตามศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
    สภากาชาดไทย ของหน่วยคลังเลือด สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.6 อัตราค่าบรกิารทั้งหมดของสาขาวิชารังสีวทิยา หมวดที่ 8 ค่าตรวจวินจิฉัยและรกัษา 
    ทางรังสวีิทยา ด้านบรกิารรังสีวินิจฉัย (หัวขอ้ 8.1-8.5) และหมวดที่ 9 ค่าตรวจ 
    วินิจฉัยด้วยวิธีพิเศษอื่น ๆ จ านวน 2 รายการ (ล าดับ 9.4.9 Transcranial  
    Doppler Ultrasound และล าดับที่ 9.4.10 Carotid Duplex Scan) 
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      5.1.7 อัตราค่าบรกิาร จ านวน 6 รายการ ของ สาขาวิชารงัสีวทิยา 
      5.1.8 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 4 ราย 
      5.1.9 การประเมินค่างานต าแหน่งหัวหน้าหออภิบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหัวหน้าหอผู้ป่วย 
    ศัลยกรรมกระดูกและข้อชาย 
    ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมตเิหน็ชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/63-00213 ลงวันที ่30 พฤศจิกายน 2563 และบันทึกที ่มอ 104.0135110/63-
00235 ลงวันที ่16 ธันวาคม 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.20 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


