
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 10/2563 

วันศุกรท์ี่ 25 กันยายน 2563 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
3. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
4. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
5. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
6. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
7. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
8. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
10. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
11. ดร.รภัทภร นวคณิตวรกุล แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

   และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
12. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
13. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
14. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
15. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
16. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
17. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
18. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
19. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
20. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
21. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
22. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
23. แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย ์ กรรมการ 
24. แพทยห์ญงิจตุรพร แสงกูล กรรมการ 
25. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการ 
26. แพทยห์ญงิอาอัยซะห ์ ดาเด๊ะ กรรมการ 
27. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะ 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
2. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. นายแพทย์ศักดิ์ชัย แซ่เฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
5. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
7. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

 ศูนย์บริการพิเศษ 
8. นายแพทย์พรศักดิ ์ ดิสนีเวทย ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
9. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
10. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์    
   และนรีเวชวิทยา 
11. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
12. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการ 
13. นายแพทย์นิพัฒน์ เอ้ืออารี กรรมการ 
14. แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช กรรมการ 
15. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร กรรมการ 
16. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร กรรมการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล  
2. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
3. แพทยห์ญงิวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. นายแพทย์ธีรวิทย ์ หงส์นภารักษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
5. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
6. ดร.กัญญนัช กนกวิรุฬห์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
7. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
8. ดร.สุรพงษ ์ ชาติพันธุ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย  
9. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
11. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
12. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม  
13. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
14. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ 
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15. นางอัษฎาพร แกล้วทนงค ์ หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา 
16. นางรสิกร หนูเกลี้ยง งานแพทยศาสตรศึกษา 
17. นางสาวนิตยา รักนุ่น งานแพทยศาสตรศึกษา 
18. นางสาวบษุยมาศ  สุทธิสังข ์ หน่วยทะเบยีนและประเมินผลการศึกษา 
19. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
20. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 
21. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2563 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1 การแบ่งโครงสร้างส่วนงานภายในคณะแพทยศาสตร ์
  หัวหน้างานนโยบายและแผนแจง้ว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัได้ประกาศเร่ือง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในส่วนงานของมหาวิทยาลยั พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 มีผลบงัคบัใช้เม่ือพ้นก าหนด 30 วัน นับ
แต่วันประกาศเป็นต้นไป (บงัคบัใช้ตัง้แต่วันที่ 19 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป)   โดยได้ก าหนดเป็น 4 กลุ่มงาน  ไดแ้ก่ 1) 
กลุ่มงานบริหารคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  2) กลุ่มงานวิชาการ  3) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม และ 4) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อ
สังคม 
  ที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic Team) ในคราวประชุมเมื่อวันที ่
25 สงิหาคม 2563 และวันที่ 22 กันยายน 2563 ไดท้บทวนภาระงานของหน่วยงานในแตล่ะกลุ่มงานมาอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้การจัดตั้งหน่วยงานในปัจจุบัน สอดคล้องกับการพฒันาประเทศ การพฒันาคณะ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว สรุปสาระส าคัญ ดงัน้ี 

1. กรอบแนวคิดและเกณฑ์การแบ่งส่วนงานภายในคณะแพทยศาสตร์ 
  2.  การจัดตัง้หน่วยงานภายในส่วนงานของคณะแพทยศาสตร์  
  3.  นโยบายการบริหารจดัการภายในสาขาวิชา 
   3.1 ภาระงานทีเ่ป็นงานบริการรักษาพยาบาลภายในสาขาวิชา ที่เป็น core หลักของ รพ. 
หรือเป็นงาน general จะน ามาบริหารจัดการที่โรงพยาบาล เพือ่ลดภาระงานของสาขาวชิา ให้ท างานทีเ่ป็นเฉพาะทางมาก
ขึ้น และสามารถให้โรงพยาบาลบริหารจดัการทรัพยากร รวมถงึการด าเนินงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2  ภาระงานทีเ่ป็นงานพัสดขุองสาขาวชิาจะน ามาบริหารจัดการทีส่่วนกลาง : แนวคิดน้ีจะ
ด าเนินการในลักษณะใกล้เคยีงกับผู้ช่วยวิจัย เพื่อบริหารจัดการบุคลากรดา้นน้ีให้มีองคค์วามรู้ด้านพัสดุอย่างแท้จริง เพื่อ
ลดปญัหาการท างานซ้ าซ้อน และช่วยใหง้านด้านการบริหารจัดการพัสดุมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นและข้อเสนอแนะการแบ่งโครงสร้างสว่นงานภายในคณะแพทยศาสตร์ เพื่อน าเสนอ 
  มหาวิทยาลัย ออกประกาศต่อไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ภาระงานดา้นการศึกษา (บางส่วน) ของนักวิชาการศึกษาของสาขาวิชา อาจน ามาบริหาร- 
จัดการโดยส่วนกลาง ซ่ึงรองคณบดีฝ่ายการศึกษาขอรับไปพิจารณา 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1 การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
       3.1.1 นพ.ชิน ทวีสมบรูณ์ญาติ สาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ ของ นายแพทย์ชิน ทวีสมบูรณ์ญาติ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อ
แรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทศัลยศาสตร์ ของ 
   นายแพทย์ชิน ทวีสมบูรณ์ญาติ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.1.2 นพ.เกรียงศักด์ิ ธนวรวิบูล สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ของ นายแพทย์เกรียงศักดิ์   
ธนวรวิบูล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก 2 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประ ชุม ซ่ึง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอน
เรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา
   ของนายแพทย์เกรียงศักดิ์  ธนวรวิบูล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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      3.1.3 นพ.วิโรจน์ เฉลียวปัญญาวงศ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ยูโร อนุสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
    ระบบทางเดินปัสสาวะ   
     นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ยูโร อนุสาขาวิชาศัลยศาสตร์ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ของ นายแพทย์วิโรจน์ เฉลียวปัญญาวงศ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง  ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผล
การเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ยูโร อนุสาขาวิชา
   ศัลยศาสตร์ระบบทางเดินปัสสาวะ ของ นายแพทย์วิโรจน์ เฉลียวปัญญาวงศ์ อาจารย์ประจ า
   สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.4 พญ.รัตนาภรณ์ ชูทอง สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ แพทย์หญิงรัตนาภรณ์ ชูทอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง 
เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง  ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ 
   แพทย์หญิงรัตนาภรณ์ ชูทอง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.1.5 ดร.วิทย์ วิชัยดิษฐ สาขาวิชาระบาดวิทยา   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ ดร.วิทย์ วิชัยดิษฐ อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาระบาดวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้
ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาระบาดวิทยา ของ  
   ดร.วิทย์ วิชัยดิษฐ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.1.6 ดร.รภทัภร นวคณิตวรกุล สาขาวิชาชวีวทิยาโมเลกุล   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ ดร.รภัทภร นวคณิตวรกุล อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง  ชื่อรอง 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow 
Teacher) จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 
2562 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ 
   ดร.รภัทภร นวคณิตวรกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.1.7 พญ.กาญจรัตน์ ว่องไวทวีวงศ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์หญิงกาญจรัตน์ ว่องไวทวีวงศ์  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น
ชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการประเมิน
การเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบ
ประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ 
   แพทย์หญิงกาญจรัตน์ ว่องไวทวีวงศ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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       3.1.8 ดร.ทิพรัตน์ เพ้งหล้ง คงแกว้ สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก ของ ดร.ทิพรัตน์ เพ้งหล้ง คงแก้ว 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพยาธิวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อ
แรก 1 เร่ือง  ชื่อรอง 1 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการ
ประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 สามารถขอยกเว้นการส่ง
แบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก ของ 
   ดร.ทิพรัตน์ เพ้งหล้ง คงแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.1.9 นพ.วงศกร เชาว์ชาญกจิ สาขาวิชาศัลยศาสตร์   
    นายประยุทธ์ โอภาโส  หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานการเจ้าหน้าที่  เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของ นายแพทย์วงศกร เชาว์ชาญกิจ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก
ทั้งหมด  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์  ของ                                 
   นายแพทย์วงศกร เชาว์ชาญกิจ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  เห็นควรให้ชะลอการพิจารณาการขอเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ออกไปก่อน เน่ืองจาก  
  นพ.วงศกรฯ เป็นอาจารย์ (ฐานะพนักงานเงินรายได้)  หากขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) แล้ว  
  ภายหลังได้บรรจุเป็นอาจารย์ (ฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย) ซ่ึงจะเป็นต าแหน่งอาจารย์  ไม่ใช่  
  ผศ. จะท าให้ นพ.วงศกรฯ ต้องเร่ิมต้นใหม่        โดยมอบหมายงานการเจ้าหน้าที่พิจารณาให้  
  นพ.วงศกรฯ เข้าระบบ fast track ซ่ึงเป็นระบบที่จะช่วยให้อาจารย์ที่มีศักยภาพสูงได้บรรจุเป็น 
  อาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย) ก่อนครบก าหนด 2 ปี และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
  ประจ าคณะฯ พิจารณาในโอกาสต่อไป 

 
ประธานมอบหมายฝา่ยทรัพยากรมนุษย์สรุป/น าเสนอผลการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

รายไตรมาส  เพื่อการก ากับ/ติดตาม รับทราบความก้าวหน้า 
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 3.2 การรบัย้ายนายคณกรณ์ หอศิรธิรรม จากศูนย์คอมพิวเตอร์ มาปฏิบัติงานที่ศูนย์วิเคราะห์ 
  ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอล คณะแพทยศาสตร์   
เอกสาร  - ความเป็นมาการรับย้ายนายคณกรณ์ฯ 
  ประธานแจ้งว่าตามที่คณะได้จัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลทางการแพทย์เพื่อการวิจัยและนวัตกรรม 
(Digital Innovation and Data Analysis: DIDA)” เป็นส่วนงานภายในของคณะ เพื่อด าเนินการด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
ในระบบสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ของคณะทั้งระบบ HIS และ MIS และน าผลการวิเคราะห์มาใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการรักษาพยาบาล และการบริหารจัดการเชิงระบบ น้ัน   ทางทีม
รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจิตอลได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก คือ นายคณกรณ์ หอศิริธรรม วุฒิปริญญาตรี วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และปริญญาโท M.SC. Intelligent System Universiti Ulara Malaysia 
ประเทศมาเลเซีย ซ่ึงปัจจุบันนายคณกรณ์ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  สังกัดศูนย์
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บรรจุตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2547)  
  ด้วยทางคณะเห็นว่านายคณกรณ์ฯ มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานดา้น
ดังกล่าว ประกอบกับได้ร่วมปฏิบัติงานกับทีมของศูนย์ข้อมูลฯ มาก่อนหน้าน้ีแล้ว  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการ
โอนย้ายนายคณกรณ์ฯ มาเร่ิมปฏิบัติงานที่ศูนย์ข้อมูลทางการแพทย์เพื่อการวิจัยและนวัตกรรม คณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป และคณะแพทยศาสตร์จะต้องคืนอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการ-
คอมพิวเตอร์ ไปยังศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการรับย้ายนายคณกรณ์ หอศิริธรรม จากศูนย์คอมพิวเตอร์ มาปฏิบัติงานที่

ศูนย์ข้อมูลทางการแพทย์เพื่อการวิจัยและนวัตกรรม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.3   ขอชะลอการออกปฏบิัติงาน ณ โรงพยาบาลสมทบของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 6 จ านวน  
  1 คน จนกว่าจะได้รับการตัดสินจากคณะกรรมการการแพทย์   
เอกสาร  - ความเป็นมาการขอชะลอการออกปฏิบตัิงานฯ 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์) แจ้งวา่ นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที ่
6 ปีการศึกษา 2562 เข้าศึกษาชั้นปทีี่ 1 เม่ือปีการศึกษา 2557 สอบเข้าด้วยวธิีรับตรง ดัชนีสะสม 2.86 ในช่วงชั้นปีที่ 1-3 
นักศึกษาเรียนตามปกต ิ เม่ือขึ้นชั้นปีที ่4 นักศึกษาเร่ิมมีปญัหาเร่ืองพฤติกรรมที่หลบเลีย่งเพื่อนต่างเพศ อาจารยผ์ู้สอนต่าง
เพศ รวมถงึความรับผดิชอบในการปฏิบตังิาน ท าให้ไม่ผา่นการเรียนสอบซ่อมรายวิชาสุขภาพและโรคของผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2 เวชศาสตร์ผูป้่วยนอกดา้นจักษุ โสต ศอ นาสิกวิทยา 1 และลงทะเบยีนเรียนใหม่รายวชิาการดแูลผู้ปว่ยก่อน-
หลังผา่ตดั 1, 2, 3 มีผลให้นักศึกษาขึ้นชั้นปีที ่5 ช้ากว่านักศึกษาปกติ   ขณะขึ้นเรียนในชั้นปีที ่5 นักศึกษายงัมีปญัหาใน
เร่ืองพฤติกรรมที่หลบเลี่ยงเพื่อน อาจารยผ์ู้สอน และผู้ป่วยต่างเพศ รวมถงึการท างานเป็นทีม ท าให้นักศึกษาเรียนใหม่
รายวิชาสขุภาพและโรคของผู้ใหญแ่ละผู้สงูอาย ุ5 โดยมีข้อ comment จากอาจารย์ แพทย์ใช้ทุน แพทยป์ระจ าบ้านและ
เพื่อนร่วมชั้นในรายวิชา ปัจจุบันนักศึกษาขึ้นฝึกปฏบิัตงิานในชั้นปีที่ 6 ณ รพ.สงขลานครินทร์ 
  ฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษาได้แจง้ผู้ปกครองทราบปัญหา และให้นักศึกษาตระหนักถึง
วิชาชีพแพทย์ว่า ไม่สามารถเลือกปฏิบตัิได้ ต้องค านึงถงึผูป้่วยเป็นอันดบัแรก และได้มีการตดิตามผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักศึกษาจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระยะที่ 3 เป็นประจ าทุกเดือนอย่างต่อเน่ือง  
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  นักศึกษามีผลการปฏิบตัิงานในชั้นปีที่ 6 รอบแรก ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  

ล าดับ ภาควิชา 
ผลการปฏิบตังิาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 เวชศาสตร์ครอบครัวฯ √   
2 สูติศาสตร์ √   
3 กุมารเวชศาสตร์    √ 
4 ศัลยศาสตร์   √ 
5 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน   √ 
6 จิตเวชศาสตร์  √   
7 อายุรศาสตร์   √ 

8 
ออร์โธปิดิกส์ฯ ก าลังปฏิบัตงิาน 

24 สงิหาคม - 27 กันยายน 2563 
 9 เสริมประสบการณ์ผู้ป่วยนอกเวชศาสตร์ครอบครัว 1 28 กันยายน - 25 ตลุาคม 2563 
10 เสริมประสบการณ์รังสวีิทยา 2 26 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2563 
11 เสริมประสบการณ์การดแูลระบบหายใจ 2 9 - 20 พฤศจิกายน 2563 

 นักศึกษาจะออกปฏิบตัิงานในชั้นปีที่ 6 รอบหลัง ณ โรงพยาบาลสมทบ วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2563 – 11 เมษายน 2564  
 ขณะน้ีหน่วยกิจการนักศึกษาอยู่ระหว่างการด าเนินการนัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ซ่ึง
แต่งตั้งโดยอธิการบดี ในระหว่างที่รอมติจากคณะกรรมการการแพทย์ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ขอชะลอการออกปฏิบัติงาน  ณ    โรงพยาบาลสมทบจนกว่าคณะกรรมการการแพทย์ได้พิจารณาปัญหาของนักศึกษา
เสร็จสิ้นแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการขอชะลอการออกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลสมทบของนักศึกษาแพทย์ 
 ชั้นปีที่ 6 จ านวน 1 คน จนกว่าจะได้รับการตัดสินจากคณะกรรมการการแพทย์ 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 - ปัญหาทางพฤติกรรมของนักศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา /การประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
   หรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน  ควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน  
 
 3.4   หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง) พ.ศ.2564   
เอกสาร  -  โครงสร้างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  แผนการศึกษาพยุห
   ศักยภาพ และแผนการศึกษาส่งเสริมการวิจัย 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาเสนอที่ประชุมพิจารณาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564   แผนการศึกษา 2 แผนการศึกษา ดังน้ี 
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1.  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 แผนการศึกษาพยุหศักยภาพ 
   ปรับเปลี่ยนจากชื่อแผนการศึกษา“ปกต”ิ  เป็น  “พยุหศักยภาพ”    เพื่อผลิตบัณฑิตให้มพีหุ
ศักยภาพส าหรับการท างานในทุกภาคส่วนของระบบสุขภาพและการศึกษาต่อในอนาคต  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 248 หน่วยกิต และมีคุณลักษณะในเชิงสมรรถนะ 9 ด้าน ดังน้ี 
   1. การมีจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพเวชกรรม (Medical Ethics and 
    Professionalism)  

   2. การสื่อสาร (Communication)  
   3. การบริบาลทางการแพทย์ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Standard Medical Care) 
   4. การคิดและแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking and Problem Solving)  
   5. การวิจัยและการใช้สารสนเทศดิจิทัล  (Research and digital information literacy  
   6. ความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม  (Leadership and Teamwork)  
   7. การท างานเชิงระบบ  (System-Based Practices)  
   8. การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  (Continuous Professional 
    Development)  

   9. ความฉลาดทางสังคมและการด าเนินชีวิต  (Social and Life Intelligence) 
  2. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 แผนการศึกษาส่งเสริมการวิจัย 
   ยึดปรัชญาและโครงสร้างหลักสูตรฯ ตามแผนการศึกษาพยุหศักยภาพ จ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 248 หน่วยกิต  และคุณลักษณะในเชิงสมรรถนะ 9 ด้าน (เท่ากับแผนการศึกษาพยุหศักยภาพ) โดยปรับ
ผลลัพธ์การศึกษาสมรรถนะที่ 5 ของแผนการศึกษาพยุหศักยภาพ Digital information literacy and research การใช้
สารสนเทศดิจิทัลและการวิจัย เป็น Research and digital information literacy การวิจัยและการใช้สารสนเทศดิจิทัล 
  ดังมีรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรฯ ของแผนการศึกษาพยุหศักยภาพ และแผนกาศึกษา
ส่งเสริมการวิจัยตามเอกสารน าเสนอในที่ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564  แผนการศึกษา
  พยุหศักยภาพ และแผนการศึกษาสง่เสริมการวิจัย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักสูตรฯ ในเบื้องต้น โดยให้ปรับแก้ไขชื่อแผนการศึกษาจาก “พยุหศักยภาพ” เป็น  
  “พหุศักยภาพ”  โดยขอให้ฝ่ายการศึกษาปรับปรุงแก้ไขจัดท าหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ และเวียนขอความเห็นชอบหลักสูตรฯ  
  ฉบับสมบูรณ์ จากคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
 
 3.5   หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม- 
  ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564   
       3.5.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชวีการแพทย์ หลกัสูตร 
    ปรับปรงุ พ.ศ.2564   
       3.5.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ.2564   
เอกสาร  - หลักสูตรฯ ปรับปรุง 



 11 

  ดร.สุรพงษ์ ชาติพันธุ ์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวศิวกรรมชีวการแพทย ์แจง้ว่า หลักสูตรวิทยา-
ศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมชีวการแพทย ์ เปิดสอนตั้งแต่ป ี พ.ศ.2552 ปรับปรุง
หลักสูตร เม่ือป ี พ.ศ.2560 และจะเสนอขอปรับปรุงหลักสตูรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้เป็นหลักสตูรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education : OBE) ดงัมีรายละเอียดเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร
เดิมกับหลักสูตรปรับปรุง ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา 
  วิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.6   โครงการขยายศักยภาพการให้บรกิารและการรองรับโรคอุบัติใหม่   
เอกสาร  -  (ร่าง) โครงการขยายศักยภาพฯ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่า ตามที่ได้รับแจ้งจากส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาลว่ามีนโยบายจะสนับสนุนช่วยเหลืองบประมาณด้านสาธารณสุข เป็นงบสาธารณสุขประโยชน์ เพื่อดูแลสุขภาพ
ประชาชน ในกรอบวงเงิน 800 - 1,000 ล้านบาท น้ัน  
  คณะแพทยศาสตร์ โดยความเห็นจากที่ประชุมแนวทางการของบประมาณจากส านักงานสลาก
กินแบ่งรัฐบาล ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 เห็นชอบให้จัดสร้างเป็นโครงการขยายศักยภาพการให้บริการ
และการรองรับโรคอุบัติใหม่  เป็นอาคารสูง 11 ชั้น (อาคารหลังน้ีไม่สามารถสร้างสูงเกิน 10 ชั้นได้ เน่ืองจากเป็นอาคารที่
อยู่ด้านหน้าโรงพยาบาลและพื้นที่ค่อนข้างจ ากัด จึงก าหนดความสูงไว้ท่ี 11 ชั้น) ตั้งอยู่บริเวณหลังป้ายคณะแพทยศาสตร์ 
โดยมีแนวคิดให้อาคารแนบขนาบไปกับอาคารเดิมทั้งสองฟาก ด้านทิศตะวันออกแนบไปกับอาคารสูติกรรม ด้านทิศใต้
แนบไปกับอาคาร 100 ปี และขยายด้านกว้างไปจนถึงขอบถนนทางเข้าห้องเผือกเก่า 
  วัตถุประสงค์ของการใช้อาคาร 

1. เป็นพื้นที่ขยายการให้บริการเพื่อรองรับโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การเจาะเลือด ห้องตรวจ 
หอผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ 

2. ขยายพื้นที่ให้บริการผู้ป่วยด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม 
3. พัฒนาระบบบริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับบริการฟื้นตัวอย่างเร็วที่สุด ด้วยระบบงาน

ผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ (One day surgery) 
4. ขยายห้องผ่าตัดและหออภิบาลผู้ป่วยวิกฤตในกลุ่มผู้ป่วยศัลยกรรมประสาท 
5. เพิ่มศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเตรียมหอผู้ป่วยเฉพาะทางไว้รองรับ เช่น 

หอผู้ป่วยปลูกถ่ายอวัยวะ เป็นต้น 
  งบประมาณโดยรวม : งบประมาณของการก่อสร้าง และครุภัณฑ์เท่าที่จ าเป็น ประมาณ 1,000 
ล้านบาท 
  ความต้องการใช้พื้นที่ : อาคารสูง 11 ชั้น   มีชั้นดาดฟ้า และชั้น Basement  พื้นที่ใช้สอยรวม
ประมาณ 9,900 ตร.ม. (30x30ม. ต่อชั้น) ดังน้ี 
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ชั้น รายละเอียด กรณีโรคอุบัติใหม ่
B ศูนย์คัดกรองผู้ป่วย 

และ One day surgery 
ปรับเป็น airborne ทั้งชั้น 

1 หอผู้ป่วยนอก ปรับเป็น airborne ทั้งชั้น 
หอผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม  

2 หอผู้ป่วยนอก ปรับเป็น airborne ทั้งชั้น 
3 ICU neuro + Stroke (60ลบ.) + ครุภัณฑ์รังสี (CT 512 

slice 80ลบ. , MRI 60 ลบ.) 
ปรับเป็น ICU โรคติดเชื้อ 

ห้องคลอด และ OR ปรับเป็น OR และห้องคลอดโรคติดเชื้อ 
4 หอผู้ป่วย Short stay  รองรับ ODS  
5 หอผู้ป่วย transplant ทางเชื่อมไปยัง ward ติดเชื้อในอาคาร 100 ปี 
6 - 7 หอผู้ป่วย special ward  
8 หอผู้ป่วย special ward   หรือ  

หน่วยบริการพิเศษด้านอายุรกรรม 
 

9 - 10 ส านักงานสาขาวิชาอายุรศาสตร์ (ส าหรับพื้นที่ของหน่วย
บริการของสาขาวิชาฯ เช่น หน่วยโรคปอด  หน่วยต่อมไร้
ท่อ เป็นต้น) 

 

11 ดาดฟ้า  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบโครงการขยายศักยภาพการให้บริการและการรองรับโรคอุบัติใหม่ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.7   การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ.ดร.สุรพงษ์ ชาติพันธุ์ สาขาวิชาวิศวกรรม- 
  ชีวการแพทย์   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีท่ี 2) สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ ดร.สุรพงษ์ ชาติพันธุ์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อรองทั้งหมด  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) 
จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม 2562 
สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ 
   ดร.สุรพงษ์ ชาติพันธุ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
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มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 ทิศทาง/แผนงานศูนย์สุขภาพนานาชาติอันดามัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
  ภูเก็ต : การมีส่วนรว่มของคณะแพทยศาสตร์    
  ประธานแจ้งว่า ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยได้ประชุมหารือนอกรอบเก่ียวกับกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยทางด้านการแพทย์ โดยกระทรวงสาธารณสุขมีแนวคิดในการจัดสร้าง medical plaza ในพื้นที่เขตจังหวัด
ภูเก็ต ซ่ึงทางรองอธิการบดีได้เสนอแผนการสร้างศูนย์สุขภาพนานาชาติอันดามัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีแนวคิด
หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 

1) โรงเรียนแพทย์ (Medical School) หลักสูตร International เพื่อยกระดับและรองรับการ
เรียนการสอนในระดับสากลของมหาวิทยาลัย โดยคณะแพทย์จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและขอเปิดหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต International โดยรองคณบดีฝ่ายการศึกษามีความเห็นว่าการจัดท าหลักสูตรฯ International แบบเต็มรูปแบบ
น้ัน จ าเป็นต้องใช้เวลาทั้งกระบวนการในการขอเปิดหลักสูตร การเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอนและสถานที่
ค่อนข้างมาก ดังน้ันในระยะเร่ิมแรกอาจด าเนินการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาให้เข้าเรียนในระบบปกติก่อน โดยยังไม่ได้
เป็นหลักสูตร International แบบเต็มระบบ และประสานความร่วมมือจากโรงพยาบาลกระบี่/ โรงพยาบาลพังงาเพื่อเป็น
โรงพยาบาลสมทบส าหรับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาแพทย์ 

2) โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 2 วิทยาเขตภูเก็ต เพื่อรองรับบริบทของความเป็นภูเก็ต โดย
วิทยาเขตภูเก็ตเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานหลัก และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ เข้าไปมีส่วนใน
การช่วยสนับสนุนต่าง ๆ อาทิ อาจมีการรับแพทย์ full-time เพิ่มเติมบางส่วนส าหรับไปปฏิบัติงานที่วิทยาเขตภูเก็ต        
ซ่ึงในขณะน้ีแนวทางในการบริหารจัดการอาจยังไม่ชัดเจนมากนัก คงต้องใช้เวลาในการหารือผู้เก่ียวข้องทั้งหมดร่วมกันอีก
พอสมควร 

3) Wellness Center เพื่อรองรับการดูแลผู้ป่วยสูงอายุ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2 โครงสร้างนโยบายและการบรหิาร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์   
  ประธานแจ้งที่ประชุมรับทราบโครงสร้างนโยบายและการบริหารของมหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ โครงสร้างสายนโยบาย และ
โครงสร้างสายบริหาร ซ่ึงในระดับคณะจะประกอบด้วยคณะกรรมการ ได้แก่ 

ระดับ สายนโยบาย สายบริหาร 
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย (บทบาทหน้าที่ตาม พรบ.) 

1. กรรมการนโยบายวิชาการ 
2. กรรมการนโยบายบุคคล 
3. กรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
4. กรรมการนโยบายติดตามประเมินผล 
5. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(บทบาทหน้าที่ตาม พรบ.) 
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ระดับ สายนโยบาย สายบริหาร 
วิทยาเขต สภาวิทยาเขต : ให้ค าปรึกษา ก าหนด ก ากับ ส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนา การด าเนินงานของวิทยาเขต ทั้งด้าน
นโยบาย แผน วิชาการ วิจัย พันธกิจเพื่อสังคม ที่
สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
องค์ประกอบ  
ประธาน : กก.สภาผู้ทรงคุณวุฒิ  
กรรมการ : อธิการบดี/กก.สภาผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก/ผู้แทนคณบดีกลุ่มสาขา/สภา
อาจารย์/สภาพนักงานฯ  
เลขา : รองฯวิทยาเขต และอาจมีที่ปรึกษาได้ 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต  
(บทบาทหน้าที่ตาม พรบ.) 
เสนอแนะให้ค าปรึกษาในกิจการต่าง ๆแก่รอง
วิทยาเขต เสนอ แผนพัฒนา แผนงานต่าง ๆ 
โครงสร้างหน่วยงานต่ออธิการบดี)  
องค์ประกอบ  
ประธาน : รองอธิการวิทยาเขต กรรมการ : รอง
อธิการบดี/คณบดี/ผอ.ส านัก/สภาอาจารย์/สภา 
พนักงานฯ/ผู้แทนอาจารย์/ผู้แทนพนักงาน  
เลขา : รองฯในวิทยาเขต  
 
อาจมีที่ปรึกษาและอาจมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็น
กรรมการได้ 

คณะ/
วิทยาลัย 

คณะกรรมการอ านวยการ : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
การด าเนินงานของคณะ วิทยาลัย ทั้งด้านนโยบาย 
แผนวิชาการ วิจัย พันธกิจเพื่อสังคม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบ  
ประธาน : กก.สภาผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ 
อธิการบดี หรือ รองอธิการ 
กรรมการ : กก.สภาผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
เลขา : คณบดี และอาจมีที่ปรึกษาได้ 
 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และ
พัฒนา 
เพื่อสร้างการเรียนรู้ เสนอแนะการพัฒนาให้บรรลุตาม 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย องค์ประกอบ ประธาน : 
กก.สภาผู้ทรงคุณวุฒิ  
กรรมการ : กก.สภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เลขา : ผอ.ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน : แผนพัฒนา การ
บริหารบุคคล งบประมาณการเงิน ทรัพย์สิน 
การศึกษา วิจัย     พันธกิจเพื่อสังคม หลักสูตร 
ปริญญา การบริหารจัดการอ่ืนในส่วนงาน 
องค์ประกอบ  
ประธาน : คณบดี/ผอ. 
กรรมการ : รองคณบดี/หัวหน้าสาขา หรือ 
ตัวแทนประธานหลักสูตร) หัวหน้าส่วนงาน
บริหาร/วิชาการ/วิจัย/พันธกิจเพื่อสังคม ผู้แทน
บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสาย 
สนับสนุนอาจมีที่ปรึกษาและอาจมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
อาจมีที่ปรึกษาและอาจมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็น
กรรมการได้ 

  โดยหัวหน้าสาขาวิชาทุกท่านจะเข้าร่วมเป็นกรรมการคณะ ดังมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน (คณะกรรมการประจ าคณะ) และคณะกรรมการอ านวยการ ตามเอกสารประกอบและการน าเสนอในที่
ประชุม และคณะต้องด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ให้แล้วเสร็จภายใน 90 วันหลังข้อบังคับมีผลบังคับใช้ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ   
       5.1.1 อัตราค่าบรกิารทดสอบใหม่ จ านวน 1 รายการ ของห้องปฏิบติัการจุลชีววทิยา  
    สาขาวิชาพยาธิวทิยา คือ Yeast susceptibility panel และ ห้องปฏบิัติการ 
    จุลทรรศนศาสตร์ หน่วยภูมิคุ้มกันวิทยา สาขาวชิาพยาธิวทิยา จ านวน 1 รายการ  
    คือ Stool fat   
       5.1.2 อัตราค่าทดสอบงานด้านดีเอ็นเอ 11 รายการ และอัตราค่าทดสอบส่งต่อศิรริาช 42  
    รายการ ของหน่วยมนุษยพันธุศาสตร์ สาขาวิชาพยาธิวทิยา   
       5.1.3 อัตราค่าการตรวจโครโมโซมไมโครอาร์เรยก์่อนคลอดและหลังคลอด จ านวน 2  
    รายการ ของ หน่วยมนุษยพันธุศาสตร์ สาขาวิชาพยาธิวทิยา   
       5.1.4 อัตราค่าบรกิารเครือ่งจีป้ากมดลูกด้วยความร้อน จ านวน 1 รายการ ของ หน่วย 
    มะเร็งนรีเวช สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา   
       5.1.5 อัตราค่าบรกิารเครือ่งฉายแสงอัลตราไวโอเลตรักษาความผิดปกติของกระจกตา  
    จ านวน 1 รายการ ของ สาขาวิชาจักษุวทิยา   
       5.1.6 อัตราค่าบรกิารและอัตราค่าท าหัตถการ จ านวน 6 รายการ ของ คลินิกฟ้ืนฟู-ฝังเข็ม  
    และไฟฟ้าวินิจฉัย สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู   
       5.1.7 อัตราค่าตรวจชิ้นเน้ือ จ านวน 92 รายการ ของหน่วยพยาธิวทิยากายวภิาค  
    สาขาวิชาพยาธิวทิยา   
       5.1.8 อัตราค่าบรกิารทดสอบใหม่ จ านวน 1 รายการ ของหน่วยเคมีคลินิก ภาควิชา 
    พยาธิวิทยา คือ ค่า C-Peptide   
       5.1.9 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) ราย อาจารย์นายแพทย์ปิยวรรษ บิณฑจิตต์ สาขาวิชา 
    ออร์โธปิดิกส์   
  ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการประชุมฯ 
ตามบันทึกที ่ มอ 104.0135110/63-00058 ลงวันที ่2 กันยายน 2563 และบันทึกที ่ มอ 104.0135110/63-00079 ลง
วันที่ 18 กันยายน 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.45 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


