
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 9/2563 

วันศุกรท์ี่ 28 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
5. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
7. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
8. นายแพทย์ศักดิ์ชัย แซ่เฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
9. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
10. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
11. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
12. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
13. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
14. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
15. นายแพทย์พรศักดิ ์ ดิสนีเวทย ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
16. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
17. ดร.ภาสรัตน์ คงขาว แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

   และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
18. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
19. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
20. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
21. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
22. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
23. นายแพทย์ชยัณรงค ์ โชคสุชาต ิ แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์  

   และนรีเวชวิทยา 
24. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
25. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
26. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
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27. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
28. แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย ์ กรรมการ 
29. แพทยห์ญงิจตุรพร แสงกูล กรรมการ 
30. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการ 
31. นายแพทย์นิพัฒน์ เอ้ืออารี กรรมการ 
32. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการ 
33. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร กรรมการ 
34. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร กรรมการ 
35. แพทยห์ญงิอาอัยซะห ์ ดาเด๊ะ กรรมการ 
36. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
2. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
3. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
4. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
5. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
6. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
7. แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช กรรมการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. นายแพทย์ศภุฤกษ ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทยห์ญงิวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. นายแพทย์ธีรวิทย ์ หงส์นภารักษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
5. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
6. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
7. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
8. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
9. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. แพทยห์ญงิปยิะนันท์ วังกุลางกูร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
11. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
12. ดร.สมยศ  จิรสถิตสิน ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
13. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม  
14. ดร.จุฑารัตน์ สถิรปัญญา สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวฯ 
15. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน  
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16. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
17. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 
18. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2563 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1 เสนอชื่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิัยคณะแพทยศาสตร์  
เอกสาร  - บันทึกจากหน่วยสง่เสริมพฒันาทางวิชาการ ที ่มอ 104.1835172/63-00295 ลงวันที่ 25  
   สิงหาคม 2563 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยแจง้ว่าตามค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ที ่ 1948/2561 ลงวันที่ 9 
ตุลาคม 2561 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์ ซ่ึงคณะกรรมการชดุดงักล่าวไดห้มดวาระการ
ปฏิบตัิหน้าที่เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2563  ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าด้วย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยั 
พ.ศ.2544 ข้อ 12 (2) ก าหนดให ้ "อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยของหน่วยงาน โดยการแนะน าของ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานกรรมการ มีกรรมการอ่ืน ๆ อีกไม่น้อยกว่า 5 
คน แต่ไม่เกิน 10 คน และอาจมีที่ปรึกษาด้วยก็ได้" น้ัน จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบรายชื่อผู้เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์ชดุใหม่ ได้แก่ 
  1. คณบดคีณะแพทยศาสตร์     ประธานกรรมการ 
  2. รองคณบดฝี่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล กรรมการ 
  3. รองคณบดฝี่ายบริหารนโยบายและแผน   กรรมการ 
  4. รองคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา   กรรมการ 
  5. รองคณบดฝีายนวตักรรม     กรรมการ 
  6. ศ.ดร.พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล    กรรมการ 
  7. รศ.ดร.นพ.สุรศักดิ์ สังขทัต ณ อยุธยา   กรรมการ 
  8. รศ.นพ.พรชัย สถิรปัญญา     กรรมการ 
  9. รองคณบดฝีายวจิัย     ผู้จัดการกองทุนและเลขานุการ 
  10. นางสาวปิยนาฏ สีระแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ดังมีรายละเอียดอ านาจหน้าที่ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 3.2 การเปิดรายวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 6 ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 จ านวน 3 รายวิชา จากงานบรกิารการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา  
  2563 เป็นต้นไป   
เอกสาร  - เหตุผล/ความจ าเป็นการเปิดรายวิชาเลือก 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์) แจง้ว่าตามท่ีหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที ่ 6 เลือกเรียนรายวิชาเลือก จ านวน 8 
หน่วยกิต จากรายวชิาเลือกทั้งหมด 54 รายวิชา น้ัน  เพื่อปรับปรุงรายวิชาเลือกให้สอดคล้องและรองรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการเปดิรายวชิาเลือกใหม่ส าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที ่ 6 จ านวน 3 รายวิชา          
จากงานบริการการศึกษา ได้แก่ 

1. 388-603 เสริมประสบการณ์เวชปฏบิัต ิ 1 3(0-6-3) (Experiential Learning in Practice 
Medicine l) เป็นวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาที่สนใจเพิ่มพูนทักษะด้านการคิดวเิคราะหแ์ละวางแผนบริหารจัดการดูแลผู้ป่วย 

2. 388-604 เสริมประสบการณ์เวชปฏบิัต ิ2 2(0-4-2) (Experiential Learning in Practice 
Medicine II) เป็นวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาที่สนใจเพิ่มพูนทักษะหัตถการทางการแพทย์ที่ใชบ้่อย 

3. 388-605 เสริมประสบการณ์โรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 1 (0-2-1) (Experiential 
Learning in COVID-19) เป็นวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาที่สนใจเพิ่มพูนทักษะด้านการคดิวิเคราะห์และวางแผนบริหาร
จัดการป้องกันและดูแลผู้ป่วยโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาระยะที่ 3 แล้ว และจะเปดิเป็นรายวิชาเลือก
ใหม่ ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการเปดิรายวิชาเลือกใหมส่ าหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 จ านวน 3 รายวิชา ใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ที่ประชุมเสนอแนะว่า ส าหรับรายวิชา เสริมประสบการณ์โรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม ่ 2019 
อาจจะเปิดเป็นชื่อรายวิชา “โรคอุบตัิใหม่” เพื่อให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับโรค
อุบัติใหม่อ่ืน ๆ ที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตต่อไปได ้

 
 3.3 การเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   
       3.3.1 สาขาวิชากายภาพบ าบัด จ านวน 2 คน   
       3.3.2 สาขาวิชารงัสีเทคนิค จ านวน 4 คน   
เอกสาร  - ใบแสดงรายวิชาเทียบโอน 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา (แพทย์หญงิวรางคณา กีรติชนานนท์) เสนอพิจารณาการขอเทยีบ
โอนรายวิชาของนักศึกษา ชั้นปีที ่1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิากายภาพบ าบดั จ านวน 2 คน  และสาขาวิชา
รังสีเทคนิค จ านวน 4 คน  ดงัน้ี 

1. สาขาวิชากายภาพบ าบัด จ านวน 2 คน 
- สาขากายภาพบาบดั สอบคดัเลือกเข้ามหาวทิยาลัยได้ใหม่จากคณะและสาขาเดิม 
- คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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  2.  สาขาวิชารังสเีทคนิค จ านวน 4 คน 
   - โอนย้ายสาขาวิชาจากหลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ไปยงัหลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสเีทคนิค จ านวน 1 คน (มตทิีป่ระชุมกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 7/2563 วันศุกร์ที่ 12 
มิถุนายน 2563) 
   - คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน 3 คน 
  ซ่ึงตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ข้อ 14.6 การเทียบโอนหรือรับโอนรายวชิาต้อง
ได้รับการอนุมัติจากภาควิชาที่เก่ียวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังน้ี 
  14.6.1 รายวชิาเดิมที่น ามาเทียบโอนหรือรับโอนได้ จะต้องมีเน้ือหาวิชาอยู่ในระดับเดยีวกัน และ
มีปริมาณเท่ากันหรือไม่น้อยกว่าสามในสีข่องรายวิชาในหลักสตูรใหม่ 
  14.6.2 รายวิชาที่จะน ามาพิจารณาเทยีบโอนหรือรับโอน ต้องมีผลการศึกษาตามที่ภาควิชา 
ก าหนด โดยต้องได้รับระดับคะแนน 2.00 หรือเทยีบเทา่ขึ้นไป 
  14.6.3 ให้มีการเทยีบโอนหรือรับโอนรายวิชาได้ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของ 
หลักสูตรใหม ่
  ดังมีรายละเอียดรายวิชาทีข่อเทยีบโอนตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษา ชั้นปีที ่1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิา 
  กายภาพบ าบดั จ านวน 2 คน  และสาขาวิชารังสเีทคนิค จ านวน 4 คน 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- กรณีนักศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ ขอโอนย้ายคณะหรือสาขาวิชา ขอให้น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาในคราวเดียว ทัง้เร่ืองการขอโอนย้ายและเทียบโอน
รายวิชาของนักศึกษา 

 
 3.4 ขอเพ่ิมศักยภาพการฝกึอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเด็ก  
  หลักสูตร 1 ปี   
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย์ สาขาวชิาวิสญัญีวิทยา แจง้ว่า ตามท่ีคณะได้อนุมัติให้สาขาวิชา
วิสัญญีวทิยา เปดิเป็นสถาบันฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรับเด็ก หลักสตูร 1 ป ี ตัง้แต่ปี
การฝึกอบรม 2561 เป็นต้นมา น้ัน ปัจจุบันการให้บริการทางด้านวิสัญญีในผู้ป่วยเด็กมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น โดยในกลุ่มเด็ก
ที่มีความซับซ้อนมีความจ าเป็นต้องได้รับการดแูลโดยบคุลากรทีมี่ทักษะและประสบการณ์สงูเพื่อที่จะให้ผูป้่วยได้รับบริการ
ที่ได้มาตรฐาน ซ่ึงจะช่วยลดอุบัติการณ์การเกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างมีนัยส าคัญ จงึขอเพิ่มศักยภาพการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรับเด็ก จากที่เคยอนุมัติไว้แล้ว ปลีะ ระดับละไม่เกิน 1 ต าแหน่ง เป็น ปีละ 
ระดับละ ไม่เกิน 2 ต าแหน่ง ตั้งแตป่ีการฝึกอบรม 2564 เป็นตน้ไป ดังมีรายละเอียดหลักสูตรฯ ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มศักยภาพการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาวิสญัญ-ี 
  วิทยา ส าหรับเด็ก หลักสตูร 1 ป ีตัง้แต่ปีการฝึกอบรม 2564 เปน็ต้นไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
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 3.5 โครงการบันทกึความร่วมมือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระหว่างสาขาวิชาเวชศาสตร์- 
  ครอบครัวและเวชศาสตร์ปอ้งกัน กับเทศบาลเมืองเขารปูช้าง และส านักงานสาธารณสุข 
  อ าเภอเมืองสงขลา   
เอกสาร  - โครงการความร่วมมือฯ 
   รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน  แจ้งว่า ตามที่
สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวฯ มีพันธกิจผลิตบัณฑิตแพทย์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และบุคลากรทางการแพทยด์้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน สร้างงานวิจัยเพื่อตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพในพื้นที่  และชี้น าสังคมในการป้องกัน 
ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน และร่วมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ซ่ึงสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา
เวชศาสตร์ชุมชน 2 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 และการให้บริการวิชาการของทีมพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
โดยมีการจัดการศึกษาพื้นที่ส ารวจสถานะทางสุขภาพของคนในชุมชน การด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานด้านสุขภาพของชุมชน    และงานพัฒนาคุณภาพของระบบการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันและควบคุมโรค
ในชุมชน รวมถึงการรองรับคุณภาพการให้บริการของสถานบริการพยาบาลขั้นก้าวหน้า   ซ่ึงอาศัยความร่วมมือของชุมชน
ที่มีความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  ซ่ึงพื้นที่เทศบาลเมือง
เขารูปช้าง เป็นแหล่งจัดการเรียนการสอน ค้นคว้าวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนส่งเสริม ก่อให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน ระหว่าง สาขาวิชาเวชศาสตร์-
ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  กับเทศบาลเมืองเขารูปช้าง และ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสงขลา  โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. ด้านการเรียนการสอน  เพื่อเป็นแหล่งส าหรับการเรียนรู้ ฝึกฝน ค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา 
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพื่อพัฒนาคุณภาพของระบบการสร้างเสริม
สุขภาพป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน 
  ซ่ึงบทบาทของคณะ ภายใต้บันทึกความร่วมมือ ได้แก่ 
  1. จัดบุคลากร  อาจารย์แพทย์  แพทย์  อาจารย์  บุคลากรทางการแพทย์  เพื่อสนับสนุนด้าน
วิชาการ 
  2. น าประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกันสุขภาพ และป้องกันควบคุมโรค การเผยแพร่ความรู้ และการสื่อสารด้านสุขภาพ ให้แก่บุคลากรของ
เทศบาล สาธารณสุขอ าเภอเมืองสงขลา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเทศบาล 
  3. ร่วมกับเทศบาล สาธารณสุขอ าเภอเมืองสงขลา พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อ
บริหารทรัพยากรร่วมกันอย่างยั่งยืน 
  4. ศึกษา วิจัย และน าผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคใน
ชุมชนมาพัฒนาในชุมชนเทศบาล 
  รวมถึงแผนการด าเนินงานและกลไกการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือดังกล่าว ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
  ป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน ระหว่าง สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  กับเทศบาลเมืองเขารูปช้าง และส านักงาน                             
  สาธารณสุขอ าเภอเมืองสงขลา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 

 3.6 การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งนักวจิัยหลังปริญญาเอก ราย ดร.สภุาพร แสงเกิด   
เอกสาร  - ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
   มหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ื อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561     หมวด 4 การบรรจุและแต่งตั้ง    ข้อ 14 
ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย   ประเภทวิชาการ   และประเภทปฏิบัติการและวิชาชีพ   ให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย
บรรจุและแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2561 น้ัน  คณะได้รับอนุมัติอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิจัยหลังปริญญาเอก เลขที่ต าแหน่ง 3226 จ านวน 1 อัตรา เพื่อบรรจุ ดร.สุภาพร  แสงเกิด  ซ่ึงส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชา Biomedical engineering จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ได้มารายงานเข้าปฏิบัติงานแล้ว
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยให้ได้รับค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน ดังน้ี 
  1. อัตราค่าจ้างเดือนละ 30,000 บาท เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนรายการ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร  
  2.  ค่าตอบแทนเพิ่มเดือนละ 5,000 บาท เบิกจากเงินกองทุนวิจัยวิทยาเขตหาดใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงไม่น ามารวมกับค่าจ้าง 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิจัยหลังปริญญาเอก               
        ราย ดร.สุภาพร แสงเกิด 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

 3.7 สรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถาม การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ และวัตถปุระสงค์ 
  เชิงกลยุทธ์ คณะแพทยศาสตร์ ปี 2563 - 2567   
เอกสาร  - สรุปความคิดเห็นฯ 
  หัวหน้างานนโยบายและแผนแจง้ว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์เตรียมจะทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคณะ ปี 2563 – 2567  เพื่อเตรียมข้อมูลเป็นฐานส าหรับการพิจารณา      จึงได้ส่งแบบสอบถามให้
ทีมบริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ หัวหน้าสาขาวิชา และหวัหน้าหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ รวมจ านวนทั้งหมด 60 ฉบับ ตอบกลับ 17 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 31.67 ดังมีรายละเอียดสรุปความ
คิดเห็นฯ/ผลการประเมินตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็น/ข้อเสนอแนะ ต่อความคิดเห็นจากแบบสอบถามการทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ และ 
  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ คณะแพทยศาสตร์ ป ี2563 - 2567  
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
- แผนพัฒนาคณะควรสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ประเทศและส่วนงานที่

เก่ียวข้อง อาท ิมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์, กระทรวงการอุดมศึกษาฯ เป็นต้น  
 
 3.8 การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เอกสาร  - (ร่าง) โครงสร้างส่วนงานโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา และหัวหน้างานนโยบายและแผน แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยออก
ประกาศ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 
มิถุนายน 2563 ซ่ึงมีผลบังคับให้เม่ือพ้นก าหนด 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป (บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 
2563 เป็นต้นไป) โดยการก าหนดโครงสร้างภายในส่วนงานวิชาการ ก าหนดเป็น 4 กลุ่มงาน ดังน้ี (1) กลุ่มงานบริหารคณะ  
(2) กลุ่มงานวิชาการ  (3) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม  (4) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม โดยการด าเนินการระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยขอให้คณะด าเนินการแบ่งส่วนงานภายในระดับได้เองโดยพิจารณาถึงความคุ้มค่า และการมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยขอให้ส่งงาน/หน่วยงานในโครงสร้างองค์กรใหม่ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อออกประกาศมหาวิทยาลัย 
ต่อไปน้ัน  
  จากที่ประชุม Strategic team เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2563 ได้พิจารณาทบทวนการแบ่ง
หน่วยงานภายในระดับคณะของกลุ่มงานวิชาการ : โรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้เสนอรูปแบบโครงสร้างสว่น
งาน ประกอบด้วย 4 งาน คือ  (1) งานการศึกษาก่อนปริญญา  (2) งานการศึกษาหลังปริญญา  (3) งานกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์  (4) งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โดยการบริหารภายในส่วนงานจะมอบหมายรองคณบดี
เป็นผู้ดูแลภารกิจในแต่ละงาน ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยโรงเรียนแพทย์อีกชั้นหน่ึง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการจัดโครงสร้างภายในส่วนงานโรงเรียนแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมี 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์เป็นหัวหน้าส่วนงาน  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
  - เสนอให้สมาคมศิษย์เก่าเป็นหน่วยงานหน่ึงในคณะแพทยศาสตร์อยู่ภายใต้โครงสร้าง “งาน 
   กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์” โดยขอปรับแก้จาก “สมาคมศิษย์เก่า” เป็น “หน่วย 
   ศิษย์เก่าสัมพันธ์” 
  -  การบริหาร “งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา” ขอปรับสายบังคับบัญชาให้อยู่ภายใต้ 
   การบริหารของรองคณบดีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแทนผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์  โดยงานดังกล่าว 
   ควรมีภาระหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจ/การด าเนินงานของทั้ง 3 งาน ภายในกลุ่มงาน 
   วิชาการของโรงเรียนแพทย์ฯ 
  -  “ผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์” ควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญด้าน 
   แพทยศาสตรศึกษา เข้าใจบริบทภาพรวมและเป็นที่ปรึกษาของทั้ง 3 กลุ่มงาน 
  ประธานกล่าวเพิ่มเติมว่า การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานฯ โครงสร้างสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทการด าเนินงานของคณะในอนาคต 
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 3.9 ขอลาพักการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 5 จ านวน 1 ราย   
เอกสาร  - ค าร้องขอลาพักการศึกษา/ใบรับรองผู้ปกครอง/ผลการเรียนของนักศึกษา 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาแจ้งว่า นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่  5/2563 รหัสนักศึกษา 
5910310018 โครงการแพทย์ชนบทยะลา ซ่ึงได้เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2559 ได้ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เน่ืองจากมีปัญหาด้านสุขภาพ โดยผ่านความเห็นชอบของผู้ปกครองนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
  ข้อ 16.2 การลาพักการศึกษา  
   16.2.1 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียนไป
แล้ว ให้เป็นการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน จะไม่ปรากฏใน
ใบ แสดงผลการศึกษา  
   16.2.2 การขอลาพักการศึกษา ให้แสดงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกับมีหนังสือรับรองของ 
ผู้ปกครอง ผ่าน อาจารย์ที่ปรึกษา การลาพักการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี  
   16.2.3 การลาพักการศึกษา จะลาพักเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันไม่ได้  
   16.2.4 ในสองภาคการศึกษาปกติแรกที่ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะลาพัก 
การศึกษาไม่ได้เว้นแต่กรณีที่ป่วย หรือถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ และหรือได้รับทุนต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา  
   16.2.5 การลาพักการศึกษา นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามความในข้อ 16.2.3 และข้อ 
16.2.4 ต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ โดยการเสนอของคณบดี  
  ข้อ 16.3 ในการลาป่วยและการลาพักการศึกษาเน่ืองจากป่วย นักศึกษาจะต้องแสดงใบรับรอง
แพทย์ ด้วยทุกคร้ัง  
  ดังมีรายละเอียดการพิเคราะห์โรค/ความเห็นแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม  ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การขอลาพักการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที ่5 จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 3.10 การจัดท าวารสารฉบับใหม่ PSU Medical Journal (เวชสารสงขลานครินทร์)   
เอกสาร  - แนวทางการจดัท า PSUMJ 
  นายแพทย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ ในฐานะหัวหน้ากองบรรณาธิการ JHSMR รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของวารสาร JHSMR และแผนการด าเนินงานวารสารฉบับใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ 
วารสาร PSU Medical Journal ดังน้ี 
  วารสาร Journal of Health Science and Medical Research (JHSMR)  :      ได้รับการ
ตอบรับเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ซ่ึงได้ถูกจัดให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย โดยได้รับการรับรองคุณภาพเป็นวารสารวิชาการ กลุ่มที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม 2567 
และจัดอยู่ในฐานข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น Asian Citation Index (ACI)  Crossref  ThaiJo  Google Scholar EuroPub และ 
DOAJ เป็นต้น  โดยบทความที่ตีพิมพ์ใน JHSMR จะถูกบรรจุเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ย้อนหลัง ตั้งแต่วันที่วารสารได้รับ 
accepted เข้าสู่ Scopus  
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  นอกจากน้ี เพื่อรักษาคุณภาพวารสารให้คงอยู่ในฐานข้อมูล Scopus  และพัฒนาเข้าสู่ฐานขอ้มูล 
PubMed ในปี 2022 และ Web of Science ในปี 2025 แผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพวารสาร ดังน้ี 

1. เพิ่มการมีส่วนร่วมของบรรณาธิการจากต่างประเทศ  และความหลากหลายของผู้เขียน 
เป้าหมายคือ young staff   

2. ปรับปรุงคุณภาพบทความ โดยพิจารณาการตอบรับและปฏิเสธบทความเข้มงวดยิ่งขึ้น จะ
ส่งผลต่อ rejection rate เพิ่มขึ้น  ซ่ึงตั้งแต่ 1 มกราคม - 29 กรกฎาคม 2563 บทความ 
submission จ านวน 108 เร่ือง คาดว่าสิ้นปี 2563 จะมีบทความ  submission เพิ่มเป็น 
200 เร่ือง ก าหนด rejection rate มากกว่าหรือเท่ากับ 60% 

3. เพิ่มจ านวนเล่ม (issue) และจ านวนบทความตีพิมพ์ 
4. เพิ่มการถูกอ้างอิง (citation)  : เงินรางวัล 2,000-2,500 บาท/บทความ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ

ส าหรับผู้เขียนบทความภายในคณะที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science 
ที่มีการ citation บทความจาก JHSMR  รวมถึงขยายวารสารไปยังฐานข้อมูลอ่ืน ๆ เพื่อ
เพิ่มโอกาสการถูกอ้างอิง (citation) มากขึ้น 

  วารสารฉบับใหม่ PSU Medical Journal (เวชสารสงขลานครินทร์) :   เพื่อรองรับบทความที่
ถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ใน JHSMR  และเป็นช่องทางตีพิมพ์บทความวิจัยส าหรับขอต าแหน่งทางวิชาการ ด้าน Health 
Science และ Medical ภาษาไทย/อังกฤษ  วารสารตีพิมพ์ราย 4 เดือน (3 ฉบับต่อปี) บทความตีพิมพ์ 4-6 เร่ืองต่อฉบับ 
เผยแพร่ให้กับโรงพยาบาลและหอสมุดมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  ทีมบรรณาธิการ โดย รศ.นพ.พุฒิศักดิ์  พุทธวิบูลย์ 
บรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิรวม 20-30 ท่าน  ทั้งจากภายในและนอกมหาวิทยาลัย เป้าหมายจะน าวารสารฉบับใหม่
เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI tier3 หลังจากตีพิมพ์ 6 ฉบับ หรือ 2 ปี (ปี 2565 หรือ 2566)   ในระยะแรกต้องเตรียมบทความอยา่ง
น้อย 30 เร่ือง โดยที่บทความน้ันจะไม่สามารถน าไปขอต าแหน่งวิชาการหรือจบการศึกษาได้   จึงเสนอแผนกลยุทธ์ในการ
ผลักดันให้วารสารฉบับใหม่ด าเนินไปตามเป้าหมาย ดังน้ี 
  1. การสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความใน PSU Medical Journal ตามประเภทบทความ  

- นิพนธ์ต้นฉบับ (Original article)  ภาษาอังกฤษ 9,000 บาท  ภาษาไทย 6,000 บาท   
- บทความปริทัศน์ (Review article)/บทความพิเศษ (Special article)  ภาษาอังกฤษ 

8,000 บาท ภาษาไทย 5,000 บาท  
- รายงานผู้ป่วย (Case report) : ภาษาอังกฤษ 6,000 บาท  ภาษาไทย 4,000 บาท 

   2. ขอความร่วมมือนักวิจัยที่ค้างตีพิมพ์ หรือผู้ได้รับทุนไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม หรือเสนอ
ผลงานในงานประชุม ณ ต่างประเทศ ให้ตีพิมพ์บทความในวารสาร PSU Medical Journal 

 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา แผนด าเนินงานและกลยุทธ์วารสาร JHSMR และวารสารฉบับใหม่ PSU Medical Journal 
มติที่ประชุม  - เห็นชอบแผนด าเนินงานและกลยุทธ์วารสาร JHSMR และวารสารฉบับใหม่ PSU Medical  
   Journal (เวชสารสงขลานครินทร์) 
  - ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่า คณะยินดีให้การสนับสนุนด้านการเงินในการจัดท าวารสาร/การ
   ด าเนินงานของกองบรรณาธิการ เบื้องต้นจะสนับสนุนเข้ากองทุนสงขลานครินทร์เวชสารใน
   มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ส าหรับเป็นเงินรางวัลตีพิมพ์และค่าตอบแทน 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
- เน่ืองจากวารสารฉบับใหม่รองรับบทความหลากหลายประเภท  ประกอบกับบทความที่

ตีพิมพ์ในระยะแรกของการด าเนินวารสารจะยังไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้  ดังน้ันคณะ
อาจจะส่งเสริม/ผลักดันแพทย์ประจ าบา้นให้เขยีนบทความเพื่อน ามาตีพิมพ์  อีกนัยคือเป็น
โอกาสที่แพทย์ประจ าบ้านไดฝ้ึกและเรียนรู้เทคนิคการเขยีนโครงการเพื่อขอทุนวิจัย  หรือ
เขียนบทความเพื่อให้ได้รับการพิมพ์ในวารสารทางวชิาการในอนาคต 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 โครงการกอ่สร้างอาคารเย็นศิระ 3   
  ประธานแจ้งความคืบหน้าที่ประชุมเก่ียวกับโครงการก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 โดยคณะแพทย์
ได้รับโอนโฉนดที่ดินในการก่อสร้างอาคารจากทายาทตระกูลอรรถกระวีสุนทรเรียบร้อยแล้ว โดยโค รงการก่อสร้างใช้
งบประมาณท้ังหมด 121 ล้านบาท ขณะน้ียังต้องการระดมเงินสมทบทุนในการก่อสร้างอีก 39 ล้านบาท จึงได้จัดโครงการ 
1,000,000 กิโลเมตร Virtual run เติมฝันผู้ป่วยอาคารเย็นศิระ เพื่อระดมทุนการก่อสร้างเพิ่มเติม โดยจะเปิดตัวโครงการ
ในวันที่ 18 กันยายน 2563 ณ เวทีสุขภาพ  คณะจะสนับสนุนโครงการวิ่งเพื่อบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ โดยรับผิดชอบ
ค่าสมัคร จ านวน 399 บาท/คน และให้ส่งผลการวิ่งผ่านทาง Application Line รวมทัง้ ยังได้รับการสนับสนุนจาก บริษัท 
เมด ม.อ.รัฐวิสากิจ เป็นเงินจ านวน 1,000,000 บาท 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2   งานพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 (วันที่ 11-13 กันยายน 2563)   
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาแจง้ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 ระหว่างวันที่ 11-13 กันยายน 2563 ซ่ึงบัณฑิตคณะแพทยศาสตร์ทีย่ืนยันเขา้รับพระราชทานปริญญาบัตร วันที่ 11 
กันยายน 2563 จ านวนทั้งส้ิน 112 คน ดงัน้ี 

 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และวันที่ 12 กันยายน 2563 คณะฯ จัดพิธีมอบใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรม ณ ห้องทองจันทร์ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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 4.3   งานวันแพทยศาสตร์สงขลานครินทร์   
  รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษแจง้ให้ทราบก าหนดการจัดงานวันแพทยศาสตร์ 
สงขลานครินทร์ วันศุกร์ที ่18 กันยายน พ.ศ.2563 แบง่ช่วงกิจกรรมเป็นดังน้ี  
  เวลา 06.00 – 08.00 น. ท าบุญตักบาตร 
  เวลา 11.30 – 16.30 น. กิจกรรมวันแพทยศาสตรฯ ณ ห้องทองจันทร์ หงส์ลดารมภ ์ 
  เวลา 18.00 – 20.00 น. กิจกรรมบินหลาร าลึก ณ หอพักบินหลา 1 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และเสนอให้ประกาศเกียรติคุณ/เชิดชูเกียรตอิาจารย์ที่มาปฏิบตัิงานให้คณะฯ 
โดยไม่รับค่าตอบแทน 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1   สรุปมติเวียนคณะกรรมการประจ าคณะ เรื่อง   
       5.1.1 ขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัย  
    สงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 4 ราย   
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวียนแทนการประชุม)         ซ่ึงมีมติ 
เห็นชอบการขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ( PSU-
TPSF) ของ  

1) อ.พญ.วัลลา กู้สกุลชัย  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์   
2) อ.พญ.สุชาวดี พงศ์ธนวิสุทธิ ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
3) อ.นพ.ชิน  ทวีสมบูรณ์ญาต ิ ภาควิชาศัลยศาสตร์    
4) ผศ.นพ.ฐากูร  เอ้ียวสกุล  ภาควิชาศัลยศาสตร์    

และรับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินสมรรถนะฯ รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ  
104.0135110/63-00034 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2563  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
       5.1.2 อัตราค่าบรกิารของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เรือ่ง การเรียกเก็บค่าฝากเล้ียงเด็ก 
    และค่าอาหาร/เดือน   
    ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวยีนแทนการประชุม) ซ่ึงมีมติ
เห็นชอบอัตราค่าบริการของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เร่ือง การเรียกเก็บค่าฝากเลี้ยงเด็กและค่าอาหาร/เดือน ตาม
บันทึกที่ มอ 104.0135110/63-00034 ลงวันที ่21 สงิหาคม 2563 ดงัน้ี 
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       5.1.3 อัตราค่าบรกิารของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เรือ่ง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์  
    Genomic analysis : Panel genes colon (NGS) แยกรายการทดสอบ จ านวน 5  
    รายการ   
    ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวยีนแทนการประชุม) ซ่ึงมีมติ
เห็นชอบอัตราค่าบริการของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เร่ือง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์  Genomic analysis : 
Panel genes colon (NGS) แยกรายการทดสอบ จ านวน 5 รายการ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/63-00034 ลงวันที ่
21 สงิหาคม 2563 ดงัน้ี 

1. FAP DNA analysis (APC gene targeted mutation) อัตรา 5,000 บาท (รหสั  
37557) 
    2. HNPCC (MSH2, MLH1, MSH6, PMS2) DNA analysis (sequencing) ร า ย ก า ร 
ที ่2 คดิอัตรา 10,400 บาท (รหัส 37551) 
    3. BRAF mutation อัตรา 7,200 บาท (รหัส 37573) 
    4. Peutz-Jeghers syndrome DNA analysis (STK11 gene) exon 4,9 อัตรา 5,000 
บาท (รหสั 37543) 
    5. KRAS mutation (sequencing) codon 12,13,59,61,117 อัตรา 7,200 บาท (รหัส 
37805) 
 

       5.1.4 เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ   
    ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวยีนแทนการประชุม) เสนอชื่อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ  ตามบันทึกที่ มอ 351.1/63-00341 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2563 ดังน้ี 
    1. นายนครชัย เผื่อนปฐม   9. นายยง ภูว่รวรรณ 
    2. นายวิจารณ์ พานิช    10. นายเนตร จันทรัศมี 
    3. นายสุธรรม ปิ่นเจริญ   11. นายสุเมธ พีรวฒุ ิ
    4. นางสมศรี เผ่าสวสัดิ ์   12. นายจรัส สุวรรณเวลา 
    5. นายพฒุศิักดิ ์พุทธวิบูลย ์   13. นายจรัญ ภักดีธนากุล 
    6. นายอาวธุ ศรีศุกรี    14. นายบญัญตัิ จันทน์เสนะ 
    7. นายบุญสม ศิริบ ารุงสขุ   15. นายสุรเชษฐ์ ศรีกระจ่าง 
    8. นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล 
 

เลิกประชุมเวลา 16.15 น. 
 

นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        


