
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 7/2563 

วันศุกรท์ี่ 12 มิถุนายน 2563 
ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระบารมี ชั้น 12 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศักดิ ์ พุทธวิบูลย ์ คณบดแีละประธาน 
2. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. แพทยห์ญงิปารมี ทองสุกใส รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
4. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการ 

   โรงพยาบาล 
5. นายแพทย์ศักดิ์ชัย แซ่เฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
7. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
8. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. นายแพทย์พรศักดิ ์ ดิสนีเวทย ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
10. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาชีวเวชศาสตร์ 
11. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยา 
12. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชารังสีวทิยา  
13. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
14. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์-

   ฉุกเฉิน 
15. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์-

   ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
16. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช       รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ 
17. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาออร์โธปิดิกส ์

   และเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
18. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร์   

   และนรีเวชวิทยา 
19. นายแพทย์กิตต ิ จันทรพัฒนา รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิก

   วิทยา 

20. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ 
21. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด 
22. แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย ์ กรรมการ 
23. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการ 
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24. นายแพทย์นิพัฒน์ เอ้ืออารี กรรมการ 
25. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร กรรมการ 
26. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร กรรมการ 
27. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
2. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
3. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
4. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
5. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์อานนท์ วิทยานนท ์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 
8. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
9. แพทยห์ญงิจตุรพร แสงกูล กรรมการ 
10. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการ 
11. แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช กรรมการ 
12. แพทยห์ญงิอาอัยซะห ์ ดาเด๊ะ กรรมการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล 
2. นางลักษมี สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
3. ดร.สมยศ จิรสถิตสิน ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
4. นายแพทย์กิตติพิชญ ์ บรรณางกูร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายองค์กรสัมพันธแ์ละกิจกรรมพิเศษ 
5. นางสาวนิตยา ไกรวงศ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาบุคลากร 
6. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาบุคลากร 
7. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาบุคลากร 
8. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์ อภิรมย์รักษ ์           หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
9. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
10. นางจุฑามาศ พงศ์เวช งานนโยบายและแผน 
11. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ 
12. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ งานการเจ้าหน้าที ่
13. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
14. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 
15. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 11.45 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2563 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1 ขอแกไ้ข/เพ่ิมเติมอัตราค่าตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประจ าคลินิก 
  บริการพิเศษเด็ก (Premium Clinic)   
  นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช หน่วยพฒันาการและพฤติกรรมเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
แจ้งว่า ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมคร้ังที ่ 5/2563 เม่ือวันที่ 13 เมษายน 2563 มีมติอนุมติอัตรา
ค่าตอบแทนบุคลากรปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ ประจ าคลินิกบริการพิเศษเด็ก (Premium Clinic) ไปแล้ว น้ัน เน่ืองจาก
มีการขอเพิ่มเติมและแก้ไขตารางอัตราค่าตอบแทนชื่อรายการให้ตรงกับรายการที่มีอยู่ในระบบ HIS และขอเพิ่มชื่อและ
รหัส รพ. รายการหตัถการบางรายการ เพื่อให้มคีวามถูกต้องชดัเจนยิง่ขึ้น  ซ่ึงที่ประชุมทีมบริหารโรงพยาบาลฯ เม่ือวัน
จันทร์ ที่ 4 มีนาคม 2563 (ฉบับแก้ไข ณ วันที ่18 พฤษภาคม 2563) มีมติอนุมัตคิ่าตอบแทนบคุลากรปฏบิัตงิานนอกเวลา
ราชการ ประจ าคลินิกบริการพิเศษเด็ก (Premium Clinic) ดงัน้ี 

ชื่อรายการที่มีอยู่ในระบบ HIS 
อัตราค่าบริการปจัจบุัน

ในระบบ HIS 
ค่าธรรมเนียม 

หัตถการ 
ค่าบริการที่

ผู้ป่วยต้องจา่ย 
  รหัส รพ. ในระบบ 

HIS 

1. กิจกรรมบ าบัด         

   1.1 หัตถการที่ไม่ใช้ห้อง Multi sensory         
        1.1.1 Development Stimulation/Training 200 480 680 RD 6 
        1.1.2 Development Stimulation/Training 200 480 810 RD 6  
               Development Stimulation/Training                                        
                (Home program) 

130     RD 7 

        1.1.3 Hand function training  250 480 730 RCV 
        1.1.4 Hand function training 250 480 790 RCV 
                Hand manipulation  60     RAH 

        1.1.5 Perception and cognition training  200 480 880 RD 8 

                Development Stimulation/Training 200     RD 6 

        1.1.6  Preschool training  120 480 800 RDB 
                 Perception and cognition training  200     RD 8 
        1.1.7  Prespeech training 150 480 950 RDC 
                 perception and cognition training 200     RD 8  
                 preschool traning  120     RDB 
        1.1.8  Prespeech training 150 480 630 RDC 
        1.1.9  Task and activity for behavioral   
    modification  

120 480 800 RDA 

                 Development Stimulation/Training 200     RD 6 
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ชื่อรายการที่มีอยู่ในระบบ HIS 
อัตราค่าบริการปจัจบุัน

ในระบบ HIS 
ค่าธรรมเนียม 

หัตถการ 
ค่าบริการที่

ผู้ป่วยต้องจา่ย 
  รหัส รพ. ในระบบ 

HIS 

        1.1.10 Perception and cognition training  200 480 950 RD 8 
                 Task and activity for behavioral        
    modification  

120     RDA 

                 Prespeech training 150     RDC 

   1.2 หัตถการที่ใช้ห้อง Multi sensory         

        1.2.1 Cognitive-Perception training (Snoz) 1,000 750 1,750 RC8 

2. กายภาพบ าบดั         

   2.1 Exercise 50 200 250 RAF 

   2.2 Ergometric hand/foot 150 280 430 RCW 

   2.3 Balance training 130 140 270 RCY 

   2.4 Development training 200 200 400 RD6 

   2.5 Tilt table 60 95 155 RBA 

   2.6 Home program 180 140 320 RAJ 

   2.7 E.S. (Electrical stimulation) 160 140 300 RAE 

   2.8 Hydrocullator 75 100 175 RAM 

3. อรรถบ าบดั         

   3.1 การฝึกพูด       

        3.1.1 Speech evaluation 
   แก้ไขการพูด 

180 
85 

280 545 F79 
F06 

4. จิตวิทยา         

   4.1 ทดสอบทางจิตวทิยา-IQ/DQ Test 450 600 1,050 K07 

   4.2 ทดสอบทางจิตวทิยา-IQ/DQ Test 450 200 650 ขอเพ่ิมหัส รพ. และ
ชื่อรายการใหม่เป็น  
IQ (short form) 

   4.3 ทดสอบทางจิตวทิยา-IQ/DQ Test 450 225 675 ขอเพ่ิมรหัส รพ. และ
ชื่อรายการใหม่เป็น 

Achievement Test 
   4.4 ทดสอบทางจิตวทิยา-IQ/DQ Test 450 300 750 ขอเพ่ิมรหัส รพ. และ

ชื่อรายการใหม่เป็น 
Development Test 

   4.5 ทดสอบทางจิตวทิยา-Psychotic-Organic Si 600 1,400 2,000 K08 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติอัตราค่าตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ประจ าคลินิกบริการพิเศษ 
 เด็ก (Premium Clinic) 
มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1 การขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวทิยาลัยสงขลา- 
  นครินทร์ (PSU-TPSF) และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกเข้าร่วมเปน็กรรมการประเมินสมรรถนะฯ  
  3.1.1 นายแพทย์สมเกียรติ สรรพวรีวงศ์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
  3.1.2 แพทย์หญิงรัตนาภรณ์ ชทูอง ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครวัและเวชศาสตร์ป้องกัน 
  3.1.3  นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

  3.1.4  นายแพทย์ศุภกร ศรีแผว้  ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
เอกสาร  - ภาระงาน/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่าตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ืองกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ( PSU 
Teaching Professional Framework-TPSF) ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน รองรับการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางดา้นวิชาการ โดยระดับของอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ และค่าตอบแทน ซ่ึงอาจารย์ของมหาวิทยาลัยทุกต าแหน่งและทุกประเภทมีคุณสมบัติที่ขอเข้าสู่การ
ประเมินสมรรถนะในระดับใดก็ได้  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework : PSU-TPSF) 
ของอาจารย์ จ านวน 4 ราย ดังน้ี  
  1) นายแพทย์สมเกียรติ สรรพวีรวงศ์  ภาควิชาศัลยศาสตร์ ขอรับการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ระดับวิชชาจารย์  (Professional  Teacher) และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยฯ  คือ 
                     - ดร.นพ.ปรัชญะพันธุ์ เพชรช่วย  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (ตัวจริง) 
                     - ผศ.นพ.สุริยะ จักกะพาก      คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (ส ารอง) 
 2) แพทย์หญิงรัตนาภรณ์  ชูทอง  ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน  ขอรับ
การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ระดับ ดรุณาจารย์  (Fellow Teacher) และเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมคณะกรรมการประเมินสมรรถนะของมหาวิทยาลัยฯ  คือ 
                     - รศ.นพ.อนวัช  วิเศษบริสุทธ์ิ  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (ตัวจริง) 
                     - รศ.นพ.อภิชัย  วรรธนะพิศิษฐ์  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    (ส ารอง) 
 3) นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว  ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน   
ขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ระดับ ดรุณาจารย์  (Fellow Teacher) และเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมคณะกรรมการประเมินสมรรถนะของมหาวิทยาลัยฯ  คือ 
  - รศ.นพ.อนวัช  วิเศษบริสุทธ์ิ    คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (ตัวจริง) 
  - รศ.นพ.อภิชัย  วรรธนะพิศิษฐ์   ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ส ารอง) 
 4)  นายแพทย์ศุภกร  ศรีแผ้ว ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน  ขอรับการ
ประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ระดับ ดรุณาจารย์  ( Fellow Teacher) และเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมคณะกรรมการประเมินสมรรถนะของมหาวิทยาลัยฯ  คือ 
  - รศ.นพ.อนวัช  วิเศษบริสุทธ์ิ    คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (ตัวจริง) 
  - รศ.นพ.อภิชัย  วรรธนะพิศิษฐ์   ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ส ารอง) 
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  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการเสนอขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
   อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards 
   Framework : PSU-TPSF) ของอาจารย์ จ านวน 4 ราย ได้แก่ 
   1) นายแพทย์สมเกียรติ สรรพวีรวงศ์ ภาควิชาศัลยศาสตร์   
   2) แพทย์หญิงรัตนาภรณ์ ชูทอง ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน   
   3) นายแพทย์พิชญานนท์ งามเฉลียว ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน   
   4) นายแพทย์ศุภกร ศรีแผ้ว ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน   
  2.  รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน
   สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยฯ ตามท่ีเสนอ 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบทั้ง 4 ราย 
  2. รับรองรายชื่อตามท่ีเสนอ   
 
 3.2 การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ   
       3.2.1  นายแพทย์สิทธิพงศ์ สุวรรณาพิสิทธิ์ ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ฯ   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของนายแพทย์สิทธิพงศ์ สุวรรณาพิสิทธิ์  ภาควิชา
ออร์โธปิดิกส์ฯ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาคือ ผลงานวิ จัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัย
สงขลา-นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ 
เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  
   ของนายแพทย์สิทธิพงศ ์สุวรรณาพิสิทธ์ิ  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง 
 
       3.2.2  นายแพทย์พรพนิต ดิสนีเวทย์ ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ฯ   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  ของนายแพทย์พรพนิต  ดิสนีเวทย์      ภาควิชาออร์
โธปิดิกส์ฯ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาคือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียด
ต า ม เ อกส า รป ระกอบกา รประชุ ม  ซ่ึ ง ไ ด้ ผ่ า นก า รประ เ มิ นตา มก รอบมา ตร ฐ า นสม ร รถนะอา จารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่
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สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผล
การสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  
   ของนายแพทย์พรพนิต ดิสนีเวทย์  
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง 
 
       3.2.3  ดร.มิ่งขวัญ ย่ิงขจร ภาควิชาพยาธวิิทยา   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา ของ ดร.ม่ิงขวัญ ยิ่งขจร ภาควิชาพยาธิวิทยา            มี
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาคือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เ ร่ือง เป็นชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผล
การสอนได้ เน่ืองจากผ่านการประเมินการสอนตามข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา  
   ของ ดร.ม่ิงขวัญ ยิ่งขจร 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง 
 
       3.2.4  นายแพทย์ภานุ เวชวิทยาขลัง ภาควิชาอายุรศาสตร์   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร      ของนายแพทย์ภานุ 
เวชวิทยาขลัง ภาควิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาคือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก 
2 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งดังกล่าวได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบ- 
   ทางเดินอาหาร ของนายแพทยภ์านุ เวชวิทยาขลงั  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง   
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 3.3 การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ของ นายแพทย์อรณุชัย แซ่ฉั่ง  
  กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ่   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร รหัสสาขาวิชา 2133 
ของนายแพทย์อรุณชัย แซ่ฉั่ง กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ่ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการ
พิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอน
เรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบ
   ทางเดินอาหาร รหัสสาขาวิชา 2133 ของนายแพทย์อรุณชัย แซ่ฉั่ง กลุ่มงานอายุรกรรม      
      โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง 
 
 3.4 การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ   
       3.4.1 ผศ.นพ.ธนาพันธุ์ พีรวงศ์ ภาควิชารังสีวทิยา   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีท่ี 2) สาขารังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ อนุสาขาวิชารังสีวิทยา ของ
นายแพทย์ธนาพันธุ์  พีรวงศ์ อาจารย์ประจ าภาควิชารังสีวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 4 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีที่ 2) สาขาวิชารังสีรักษาและ              
   เวชศาสตร์นิวเคลียร์ อนุสาขาวิชารังสีรักษา ของนายแพทย์ธนาพันธุ์  พีรวงศ์  อาจารย์             
   ประจ าภาควิชารังสีวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
       3.4.2 ผศ.นพ.สุนทร วงษ์ศิริ ภาควิชาออร์โธปิดิกสฯ์   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของนายแพทย์สุนทร  วงษ์ศิริ อาจารย์ประจ าภาควิชา
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ออร์โธปิดิกส์และเวชศาสตร์ฟื้นฟู มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก 
2 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง และหนังสือ 1 เล่ม ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของ                
  นายแพทย์สุนทร วงษ์ศิริ อาจารย์ประจ าภาควิชาออร์โธปิดิกส์และเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
  2.  รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.5 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ของ ศ.พญ.อุ่นใจ กออนันตกุล ภาควิชาสูติศาสตร์ 
  และนรีเวชวทิยา   
เอกสาร  - ประวัติและผลงาน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ภาควิชา
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา เสนอขอแต่งตั้ง ศ.พญ.อุ่นใจ กออนันตกุล เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชาเวชศาสตร์
มารดาและทารกในครรภ์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประวัติและผลงานตามเอกสารประกอบการประชุม     ซ่ึงเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์   และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์-
เกียรติคุณ พ.ศ. 2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการขอแต่งตั้ง ศ.พญ.อุ่นใจ กออนันตกุล เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
  สาขาวิชาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 3.6 รับรองผลงานเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งวิชาการ   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่าตามท่ี
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิท ยาลัยต าแหน่ง
วิชาการ โดยพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนจากผลงานวิจัยตามประเภทภาระงานที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ระหว่างวันที่    
1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และกรณีบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลัง      
ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2562 น้ัน งานการเจ้าหน้าที่ได้ส ารวจรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการที่ไม่ใช่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพที่มีคุณสมบัติในการขอรับค่าตอบแทน จ านวนทั้งสิ้น 93 ราย กรณีบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลัง ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2562 จ านวนทั้งสิ้น 7 ราย จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง
ผลงานเพื่อจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา รับรองผลงานเพื่อจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งวิชาการ 
มติที่ประชุม  รับรอง 
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 3.7 งบประมาณเงินรายได้ ปี 2564   
เอกสาร  - ประมาณการงบประมาณเงินรายได้ ปี 2564 
  หัวหน้างานนโยบายและแผนน าเสนอประมาณการงบประมาณเงินรายได ้ป ี2564 ดงัรายการ 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
รายการ รายรับ : ล้านบาท รายการ รายจ่าย : ล้านบาท 

รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา 39.23 งบเงินเดือนและค่าตอบแทน 1,565.00 
รายรับจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 199.36 งบด าเนินการ 2,575.78 
รายได้จากการบริการวิชาการ 3.88 งบพัฒนาบุคลากร 163.75 
รายรับค่ารักษาพยาบาล 4,100.00 งบลงทุน 550.00 
รายรับที่โอนมาจากเงินรายได้สะสม 1,000.00 สมทบส่วนกลาง 176.69 

รวมประมาณการ 5,342.47 กองทุนวิจัย 311.25 
  รวมประมาณการ 5,342.47 

  ดังมีรายละเอียดประมาณการรายรับ/รายจ่ายตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบประมาณการงบประมาณเงินรายได้ ปงีบประมาณ 2564 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 3.8 อัตราค่าบรกิารของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ รายการทดสอบ COVID-19 Real Time  
  PCR   
เอกสาร  - บันทึกจากภาควชิาพยาธิวิทยา ที่ มอ 364/63-01509 ลงวันที ่8 พฤษภาคม 2563 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลแจ้งว่าหน่วยภูมิคุ้มกันและไวรัสวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา ได้ขอ
ปรับอัตราค่าบริการทดสอบ COVID-19 Real Time PCR รหัส 36590 เน่ืองจากได้ทบทวนต้นทุนอัตราค่าบริการทดสอบ
ตามความเหมาะสมในสภาวะปัจจุบันแล้ว จึงขอปรับอัตราค่าบริการทดสอบจากราคา 4,100 บาท เป็น 3,000 บาท     
โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ COVID-19 แล้ว ดังมีรายละเอียดเอกสารราคาต้นทุนและราคา
บริการทดสอบตามเอกสารประกอบประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการปรับอัตราค่าบริการทดสอบ COVID-19 Real Time PCR ของโรงพยาบาล

สงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.9 ขอโอนย้ายสาขาวิชาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2   
เอกสาร  - ค าร้องขอย้ายสาขาวิชา/ข้อมูลทั่วไปและผลการเรียนของนักศึกษา 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 2/2562 รหัสนักศึกษา 5910310067 
สอบเข้าศึกษาด้วยวิธีสอบตรง เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ผลการเรียนได้ GPA สะสม 2.15 ยื่นค าร้องขอ
โอนย้ายสาขาวิชาจากหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ไปยังหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสี-
เทคนิค เน่ืองจากไม่ถนัดในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ แต่ยังต้องการท างานเก่ียวกับดา้นการดูแลรักษาผู้ป่วย จึงขอโอนย้ายไป
ยังสาขาวิชารังสีเทคนิค ในภาคการศึกษาที่ 1/2563 ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักศึกษา
แล้ว และฝ่ายหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค ยินดีรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ  
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  ที่ผ่านมา ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 นักศึกษาเคยได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2562 เน่ืองจากมีความเครียด
จากการเรียนและการขาดแคลนทุนทรัพย์ หลังจากน้ันนักศึกษากลับมาเรียนตามปกติ 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.
2552 ข้อ 13 การย้ายคณะหรือประเภทวิชา หรือ สาขาวิชา เห็นควรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติโอนย้ายสาขาวิชา จากหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ไปยัง
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
  1/2563 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 3.10 ขอลาพักการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 4 เป็นกรณีพิเศษ   
เอกสาร  - ค าร้องขอลาพักการศึกษา/ใบรับรองแพทย์/ข้อมูลทั่วไปและผลการเรียนชั้นปีที ่1-3 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาแจง้ว่า นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 4/2562 รหัสนักศึกษา 
5810310081 ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เน่ืองจากต้องการพักฟื้นร่างกาย
หลังจากผ่าตดัเปลี่ยนอวัยวะ (ตับ) เพื่อรักษาเน้ืองอกที่ตบั ชนิด Hemengioma   นักศึกษาเคยได้รับการอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษามาแล้ว 2 ปีการศึกษา คือ ปีการศึกษา 2561 ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที ่7/2561 ลงวันที ่
13 กรกฎาคม 2561 และปีการศึกษา 2562 ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที ่4/2562 ลงวันที่ 19 เมษายน 
2562 เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ข้อ 16.2 การลาพักการศึกษา    
   16.2.1 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว 
ให้เป็นการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน จะไม่ปรากฏในใบ
แสดงผลการศึกษา    
   16.2.2 การขอลาพักการศึกษา ให้แสดงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกับมีหนังสือรับรองของ
ผู้ปกครอง ผ่าน  อาจารย์ที่ปรึกษา การลาพักการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี  
   16.2.3 การลาพักการศึกษา จะลาพักเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันไม่ได้  
   16.2.4 ในสองภาคการศึกษาปกติแรกที่ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะลาพัก
การศึกษาไม่ได้ เว้นแต่กรณีที่ป่วย หรือถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ และหรือได้รับทุนต่าง ๆ 
ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
   16.2.5 การลาพักการศึกษา นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามความในข้อ 16.2.3 และข้อ 16.2.4 
ต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ โดยการเสนอของคณบดี 

ข้อ 16.3 ในการลาป่วยและการลาพักการศึกษาเน่ืองจากป่วย นักศึกษาจะต้องแสดงใบรับรองแพทย์ 
ด้วยทุกคร้ัง 
   ดังมีรายละเอียดการพิเคราะห์โรค/ความเห็นแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมติลาพักการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 เป็นกรณีพิเศษ  
มติที่ประชุม  อนุมัติ  
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 งบดุลบริษทั เมด ม.อ.วิสาหกจิ และการบริจาคเงินเข้ามูลนิธฯิ  
  ประธานแจ้งให้ทราบงบการเงินบริษัทเมด ม.อ.วิสาหกิจ จ ากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดงัน้ี 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 
สินทรัพย ์
- สินทรัพย์หมุนเวยีน 
- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 
14,924404.05 
1,708,636.74 

16,633,040.79 
 

 
831,940.92 
54,850.13 

886,791.05 
 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 
- หน้ีสินหมุนเวยีน 
- ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
2,506,716.66 

14,126,324.13 

16,633,040.79  
11,500.00 

875,291.05 

886,791.05 

รายได ้ 80,377,650.36 196.89 
ค่าใช้จ่าย 63,841,059.44 124,905.84 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับป ี 13,251,033.08 (124,708.95) 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2  สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาระบบ ปรับปรุงโครงสร้าง-สิ่งแวดล้อม และการระดมทุน  
  ในรอบ 4 ปี (18 มิ.ย.2559 – มิ.ย.2563)  
  ประธานสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาระบบ ปรับปรุงโครงสร้าง-สิ่งแวดล้อม และการระดมทุน 
ของคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่ 18 มิถุนายน 2559 - มิถุนายน 
2563) ประกอบด้วยการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ การปรับปรุงคลินิก/หอผู้ป่วย การจัดตั้ งระบบการบริจาคอวัยวะ การ
จัดตั้งส านักงานองค์กรแพทย์ การปรับปรุงและจัดสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  ส าหรับผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล
โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิโรงพยาบาล การพัฒนางานด้านวิจัย การก่อสร้างอาคารวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแพทย์ การส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดผลงานนวัตกรรม การด าเนินงานและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
รวมถึงกิจกรรมการระดุมทุนต่าง ๆ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแจกในที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.3 การรบัมอบที่ดินสร้างอาคารเย็นศิระ 3   
  ประธานแจ้งความคืบหน้าเก่ียวกับอาคารเย็นศิระ 3 โดยคณะแพทยศาสตร์ได้รับการอนุมัติ
บริจาคทีด่ินส าหรับก่อสร้างอาคารเย็นศิระ 3 จากทายาทของตระกูลอรรถกระวีสุนทรแล้ว และจะเดินทางไปรับมอบโฉนด
ที่ดินที่ส านักงานบริษัทอรรถกระวี จ ากัด กรุงเทพฯ ในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2563 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.4 ร้านอาหารสวัสดิการส าหรับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์   
  ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะปรับปรุงพื้นที่ ชั้น Basement อาคารโรงพยาบาล (ฟิตเนสเก่า) เป็น
ร้านอาหารสวัสดิการ “ครัวอ่ิมอุ่น” บริการอาหารและเคร่ืองดื่มส าหรับบุคลากรและบุคคลทั่วไปในราคาย่อมเยา คาดว่า
จะเปิดบริการ ในวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ระยะแรกเพื่อลดความแออัดภายในร้าน ลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรค
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ติดเชื้อไวรัส COVID-19 และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ จะให้บริการเฉพาะบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ และมีแผน
ขยายการบริการให้แก่บุคคลทั่วไปในระยะต่อไป ซ่ึงจะประชาสัมพันธ์ให้ทราบอีกคร้ัง 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 สรุปมติเวียนคณะกรรมการประจ าคณะ   
       5.1.1 อัตราค่าบรกิารของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ านวน 4 รายการ   
    ที่ประชุมรับทราบมตคิณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวยีนแทนการประชุม) ซ่ึงมีมติ
เห็นชอบอัตราค่าบริการของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ านวน 4 รายการ ตามบันทึกที่ มอ 351.1/63-00281 ลงวันที่ 1 
มิถุนายน  2563 ดงัน้ี 

1. การส่งตรวจชิ้นเน้ือผิวหนังไปยังห้องปฏิบตัิการภายนอก คือ บริษัท เนชั่นแนล  
เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส ์จ ากัด จ านวน 2 รายการ ดงัน้ี 

1.1 Skin biopsy (Dermatosis, inflammatory skin disease) ราคา 650 บาท 
1.2 Slide consultation 1-3 slides ราคา 1,000 บาท   

2. อัตราค่าท าหัตถการตรวจการเคลื่อนไหวของหลอดอาหารและทวารหนัก ของ 
สถาบัน NKC จ านวน 2 รายการ ดงัน้ี 

    2.1 ค่าบริการการตรวจการเคลื่อนไหวของหลอดอาหาร ราคา 7,000 บาท  
    2.2 ค่าบริการการตรวจการเคลื่อนไหวของทวารหนัก ราคา 7,700 บาท  

 
       5.1.2  การขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
    มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) และผูท้รงคุณวฒุภิายนอกเข้าร่วมเป็น 
    กรรมการประเมินสมรรถนะฯ จ านวน 9 ราย   
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวียนแทนการประชุม)         ซ่ึงมีมติ 
เห็นชอบการขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ( PSU-
TPSF) และรับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินสมรรถนะฯ รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 
351.1/63-00281 ลงวันที ่1 มิถุนายน 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี 
 - ผศ.พญ.อรพรรณ  อาญาสิทธิ์  ภาควิชาจักษุวิทยา   
 - อ.พญ.นริสา  รัตนเลิศ  ภาควิชาจักษุวิทยา   
 - รศ.พญ.สุภาภรณ์  เต็งไตรสรณ์  ภาควิชาจักษุวิทยา   
 - รศ.นพ.กีรติ  หงษ์สกุล ภาควิชารังสีวิทยา   
 - อ.เสาวภาคย์  ภูศิริ ภาควิชารังสีวิทยา   
 - อ.ฉัตรสุดา ส่งแสง  ภาควิชารังสีวิทยา   
 - ผศ.นพ.ธนเดช เดชาพันธุ์กุล   ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา    
 - อ.พญ.อรพรรณ ฟูมณีโชติ   ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน    
 - ผศ.พญ.ธารทิพย์  แสงสุวรรณ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน    
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       5.1.3  การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งเภสัชกร จ านวน 3 ราย   
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวียนแทนการประชุม)         ซ่ึงมีมติ 
เห็นชอบการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเภสัชกร จ านวน 3 ราย รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 351.1/63-00281 
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
       5.1.4  การประเมินค่างานต าแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษเฉลิมพระบารมี 11   
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวียนแทนการประชุม)         ซ่ึงมีมติ 
เห็นชอบการประเมินค่างานต าแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษเฉลิมพระบารมี 11 รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 351.1/63-
00281 ลงวันที ่1 มิถุนายน 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
       5.1.5  การประเมินค่างาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูงขึ้น จ านวน 22 อัตรา   
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ (เวียนแทนการประชุม)         ซ่ึงมีมติ 
เห็นชอบการประเมินค่างาน เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูงขึ้น จ านวน 22 อัตรา  รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 351.1/63-
00281 ลงวันที ่1 มิถุนายน 2563 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี 
    - ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ 1 อัตรา 
    - ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ 2 อัตรา 
    - ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร ระดับช านาญงานพิเศษ 1 อัตรา 
    - ต าแหน่งพยาบาล ระดับช านาญการ 16 อัตรา 
    - ต าแหน่งพยาบาล ระดับช านาญการพิเศษ 2 อัตรา 
 
เลิกประชุมเวลา 13.25 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


