
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2563 

วันศุกรท์ี่ 10 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการ 
   โรงพยาบาล และประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. แพทยห์ญงิปารมี ทองสุกใส รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
5. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
6. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว แทนรองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
7. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
8. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี แทนรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
10. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
11. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาชีวเวชศาสตร์ 
12. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยา 
13. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชารังสีวทิยา  
14. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
15. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์-
   ฉุกเฉิน 
16. นายแพทย์กฤษณะ สุวรรณภูมิ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์-
   ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
17. แพทยห์ญงิโอสรี อัครบวร       แทนรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ 
18. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาออร์โธปิดิกส ์
   และเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
19. นายแพทย์กิตต ิ จันทรพัฒนา รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิก
   วิทยา 

20. นายแพทย์ศรัญญู ชูศรี แทนรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ 
21. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด 
22. แพทยห์ญงิงามจิตร์ ภัทรวิทย ์ กรรมการ 
23. แพทยห์ญงิจตุรพร แสงกูล กรรมการ 
24. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการ 
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25. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการ 
26. แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช กรรมการ 
27. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร กรรมการ 
28. แพทยห์ญงิวิราภรณ์ อัจฉริยะเสถยีร กรรมการ 
29. แพทยห์ญงิอาอัยซะห ์ ดาเด๊ะ กรรมการ 
30. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์พฒุิศักดิ ์ พุทธวิบูลย ์ คณบด ี
2. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
3. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
4. นายแพทย์ศักดิ์ชัย แซ่เฮ้ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
6. นายแพทย์อานนท์ วิทยานนท ์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 
8. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาสูตศิาสตร์    
   และนรีเวชวิทยา 
9. นายแพทย์นิพัฒน์ เอ้ืออารี กรรมการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์กิตติศักดิ ์ ศรีพงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล 
2. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล 
3. นางลักษมี สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
4. ดร.สุรพงษ ์ ชาติพันธุ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย 
5. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชยั ผู้ช่วยคณบดฝี่ายนวตักรรม 
6. ดร.สรชา เดชะอ าไพ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวเิทศสัมพันธ์ 
7. ดร.สมยศ จิรสถิตสิน ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
8. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา 
9. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาบุคลากร 
10. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพฒันาบุคลากร 
11. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์ อภิรมย์รักษ ์           หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
12. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล หัวหน้าหน่วยระบาดวิทยา 
13. แพทยห์ญงิวันด ี ไข่มุกด ์ ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
14. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ 
15. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ งานการเจ้าหน้าที ่
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16. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ งานการเจ้าหน้าที ่
17. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
18. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร งานบริหารและธุรการ 
19. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.25 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 12/2562 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1 บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างบริษทั Medtronic กบัศูนย์ฝึกผ่าตัดอาจารย์ใหญ่  
  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์   
เอกสาร  - (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
  นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช ภาควิชาออร์โธปดิิกส์ฯ ในฐานะประธานกรรมการอ านวยการ
ศูนย์ฝึกผ่าตัดในอาจารย์ใหญ ่ (PSU Cadaveric Surgical Training Center) แจ้งว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ไดด้ าเนินการจัดตั้งศูนย์ฝึกผ่าตัดในอาจารย์ใหญ่ ตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2558 
เป็นต้นมา เพื่อพฒันาบคุลากรทางการแพทย์ให้มคีวามเชี่ยวชาญในการรักษาพยาบาล เพิ่มโอกาสในการฝึกซ้อมด้วย
หัตถการทางการแพทย์ภายใต้การก ากับควบคุมดแูลจากอาจารย์แพทย์และผูเ้ชี่ยวชาญอย่างใกล้ชดิ เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ศูนย์ฯ จึงได้ร่วมมือกับบริษัท Medtronic สร้างศูนยแ์หง่ความเป็นเลิศในการผ่าตัด Minimally Invasive Surgery โดย
ด าเนินการฝึกอบรมทางคลินิกทีด่ีที่สดุในชั้นเรียนแก่ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการดแูลสุขภาพ ยกระดับความเชีย่วชาญ 
ประสบการณ์ และทรัพยากรของโรงพยาบาลด้วยเทคโนโลยแีละทรัพยากรทางคลินิกของ Medtronic ในรูปแบบการ
ท างานร่วมกันอย่างแทจ้ริง กิจกรรมที่เก่ียวข้องภายใต้บันทึกความร่วมมือ มีดงัน้ี 

1. เสนอชื่อผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง 
2. จัดหาเคร่ืองมือทีเ่ก่ียวข้องกับขั้นตอนหรือการฝึกอบรมการบ าบดั 
3. สนับสนุนค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ดังรายละเอียด (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง Medtronic และศูนย์ฝึกผ่าตดัในอาจารย์ใหญ ่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามเอกสารประกอบการประชุม  ทั้งน้ีหากที่ประชุมเห็นชอบ จะประสาน/ก าหนดวันลง
นามความร่วมมือฯ ในช่วงปลายเดือนมกราคม 2563 ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง Medtronic และศูนย์ฝึกผ่าตัดใน 
  อาจารย์ใหญ่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
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 3.2 การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ.พญ.นันทกา กิระนันทวัฒน์ ภาควิชารังสีวิทยา   
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย ์งานการเจ้าหน้าที ่ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ สาขาวชิารังสีวินิจฉยั ของแพทยห์ญงินันทกา กิระนันทวัฒน์ ภาควชิารังสี
วิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาคือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง เป็นชื่อแรก 3 เร่ือง  ชื่อรอง 1 เร่ือง ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงแพทย์หญงินันทกาฯ เป็นผู้มีสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตราฐาน
สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย ์ (Fellow Teacher) ตัง้แต่วันที ่ 22 
สิงหาคม 2560 สามารถขอยกเว้นการสง่แบบประเมินผลการสอน เน่ืองจากได้ผา่นการประเมินการสอนข้อก าหนดแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีท่ี 2) สาขารังสีวินิจฉัย ของ        
   แพทยห์ญงินันทกา กิระนันทวัฒน์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรอง 
 
 3.3 ขอโอนภาระการชดใช้ทุนรัฐบาล (กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ราย ดร.สรชา  
  เดชะอ าไพ ไปยังมหาวทิยาลัยมหิดล   
เอกสาร  - หนังสือมหาวิทยาลยัมหดิล ที่ อว 78/8267 ลงวันที ่25 พฤศจิกายน 2562 

- รายละเอียดการตรวจสอบการชดใช้เงิน 
- สัญญาการรับทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- สัญญาอนุญาตให้พนักงานไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดงูาน 

  นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า        
ดร.สรชา  เดชะอ าไพ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีความประสงค์ขอ
โอนย้ายไปปฏิบัติงานที่ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์  คณะวิศวกรรมศาสต ร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  โดย
มหาวิทยาลัยมหิดลยินดีรับและให้สามารถนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นระยะเวลาปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  ซ่ึงขณะน้ี ดร.สรชาฯ มีข้อผูกพันตามสัญญาการชดใช้ทุนดังกล่าว 
อีกจ านวน 2,844 วัน ดังน้ี  
  การค านวณการชดใช้ทุน (นับระยะเวลาการท างานจนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2563)  

สัญญา ต้องชดใช ้ ชดใช้มาแล้ว คงเหลือ หมายเหต ุ
 สัญญารับทุนรัฐบาลฯ 4,382 วัน 1,538 วัน 2,844 วัน รับเงินไปทั้งสิ้น 1,263,569 บาท 

คงเหลือ 2,844 วัน = 1,263,569 บาทx2,844 วัน 
                                   4,382 วัน 
                         =  820,080 บาท x 3 เท่า 
(เฉพาะเงินเดือน)   = 2,460,240 บาท 
+  เงินทุนรัฐบาล......... 

 สญัญาลาศึกษา/
ฝึกอบรม 

940 วัน - 940 วัน รับเงินไปทั้งสิ้น 434,922 บาท 
    = 434,922 บาท x 3 เท่า 
    = 1,304,766 บาท  
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สรุป   สัญญารับทุนรัฐบาลฯ  
(1) กรณีอนุมัติให้โอนภาระการชดใช้ทุน มหาวิทยาลัยมหิดล คงเหลือระยะเวลาชดใช้ทุนอีกจ านวน 2,844 วัน 

 (2) กรณีไม่อนุมัติให้โอนภาระการชดใช้ทุน 
  - อยู่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่คณะแพทยศาสตร์ต่อจนครบสัญญา 
  - ขอลาออกโดยต้องชดใช้เงินจ านวน 2,460,240 บาท (เฉพาะเงินเดือน) และเงินทุนรัฐบาล… 
        สัญญาลาศึกษา/ฝึกอบรม คงเหลือระยะเวลาชดใช้ทุนอีกจ านวน 940 วัน ต้องชดใช้ทุนเป็นเงินจ านวน 
1,304,766 บาท 
 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติโอนภาระการชดใช้ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ของ ดร.สรชา 
  เดชะอ าไพ จ านวน 2,844 วัน ไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
มติที่ประชุม  -  อนุมัติให้โอนภาระการชดใช้ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ของ  
   ดร.สรชา เดชะอ าไพ จ านวน 2,844 วัน ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อที่มหาวิทยาลัยมหิดล โดย 
   ให้มหาวิทยาลัยมหิดลก ากับควบคุมดูแลการปฏิบัติงานชดใช้ทุนจนครบตามสัญญาฯ 

- ทุนลาศึกษา/ฝึกอบรมของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ :  ให้ชดใช้ทุน 
   ตามสัญญาฯ  
  ทั้งน้ี ขอให้ ดร.สรชาฯ จัดการภาระงานที่รับผิดชอบให้เรียบร้อยก่อนการโอนย้าย เพื่อไม่ให้
กระทบต่อการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
 
 3.4 โครงการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนของคณะแพทยศาสตร์ ของ หลกัสูตรวทิยาศาสตร- 
  มหาบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรก์ารสื่อความหมาย   
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  แพทยห์ญงิวันดี ไข่มุกด์ ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา เสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนจัดท า
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดบัปริญญาโท หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสื่อความหมาย โดย
ความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นหลักสตูรที่มุ่งเน้นการสร้างมหาบัณฑติทีมี่ความรู้ 
ความสามารถดา้นการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย สร้างทักษะความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา น าไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีของผู้พิการทางการสื่อความหมาย ก าหนดเปดิการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ มติเวยีนเม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 แล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนจดัท าหลักสูตรบณัฑิตศึกษาระดับปริญญาโท  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสื่อความหมาย ของคณะ 
  แพทยศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 - ขอให้ภาควิชาพิจารณาจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์การขอเปดิหลักสตูร  
 - เสนอให้มีนักวิชาการศึกษาประจ าหลักสตูรของภาควิชา เน่ืองจากจะมีเอกสารที่ต้องจดัการ/ 
  ติดตามเพิ่มมากขึ้น 
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 3.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  และการวจิัยทางคลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  แพทยห์ญงิภาสุรี แสงศุภวานิช ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
แจ้งว่าตามท่ีหน่วยการศึกษาหลังปริญญาไดเ้ปิดสอนหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มาตัง้แต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ขณะน้ีได้ครบระยะเวลา 5 ปี ของการปรับปรุง 
ทางหลักสูตรไดเ้ปลีย่นชื่อหลักสตูรตามค าแนะน าของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ จงึขอเสนอที่ประชุมพิจารณา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการวิจัยทางคลินิก 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ดงัมีรายละเอียดตารางเปรียบเทยีบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยผ่านความเห็นชอบจากมติเวยีนของคณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
คณะแพทยศาสตร์ และผ่านการพิจารณาจากทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพแล้ว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 องค์กรธรรมาภิบาล 
  นายแพทย์เทอดพงศ์ ทองศรีราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร แจ้งว่าคณะแพทย์มีแนวคิด
ในการขับเคลื่อนคณะแพทย์ให้ไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล สอดคล้องตามแนวทางของประเทศที่มุ่งเน้นให้ส่วน
ราชการใช้วิธีการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนา
สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต โดยก าหนดอัตลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เพื่อใช้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน บุคลากรมีความสุข สร้างธรรมาภิบาล และเป็น
บรรทัดฐานของสังคม ท าให้ประชาชนมีความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ประกาศยุทธศาสตร์ในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยมียุทธศาสตร์ของหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ได้แก่ นิติธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า ดังมีรายละเอียดของขั้นตอน และองค์ประกอบการ
เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ตามเอกสารประกอบการประชุม 
  โดยคณะแพทย์จะเร่ิมปักหมุดการเป็นองค์กรคุณธรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 มีแผนงาน
เดินสายไปยังหน่วยงานตา่ง ๆ  เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจเร่ืององค์กรธรรมาภิบาลและการก าหนดอัตลักษณ์  ระดมความคิด 
รวบรวมอัตลักษณ์ของแต่ละหน่วยงาน โดยให้น าเสนอผ่านโครงการพัฒนางานดว้ยแนวคิด “3 ท า 3 ไม่“ ก่อนจะสรุปเพื่อ
ก าหนดอัตลักษณ์ของคณะต่อไป   และคณะจะเชิญท่านองคมนตรีเกษม วัฒนชัย และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ มาบรรยายให้
ความรู้และจัดท า workshop ในการสร้างอัตลักษณ์การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร  ซ่ึงงานการเจ้าหน้าที่
จะแจ้งก าหนดการและรายละเอียดให้ทราบต่อไป 
  ที่ประชุมรับทราบ โดยมีความเห็น/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก าหนดอัตลักษณ์ว่า อาจก าหนดได้
ทั้งแบบ top-down คือ ก าหนดจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัต ิหรือ bottom-up โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
หาอัตลักษณ์ขององค์กร 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1 การด าเนินการตามมติที่ประชุมครั้งก่อน 
  ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม คร้ังที ่12/2562  เม่ือวันศุกร์ที่ 13 
ธันวาคม 2562  ซ่ึงได้แจง้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 
เลิกประชุมเวลา 14.45 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


