
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2564 

วันศุกรท์ี่ 27 สิงหาคม 2564 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
3. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
4. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
5. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
6. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
7. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
8. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
9. นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
10. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
   กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
11. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
12. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
13. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
14. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
15. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
16. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
17. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย และรักษาการแทนหวัหน้า 

   สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
18. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
19. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
20. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
21. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
22. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
23. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
24. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
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25. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
26. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
   กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
27. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
28. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
29. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
30. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
31. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
4. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
5. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ศรัญญู ชูศรี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
3. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล 

4. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
5. นายแพทย์ธีรวิทย ์ หงส์นภารักษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
6. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
7. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
8. ดร.สุรพงษ ์ ชาติพันธุ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย  
9. แพทยห์ญงิสุมิตรา ประเทพ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวเิทศสัมพันธ์  
10. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
11. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
12. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม   
13. นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
14. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
15. นางรัตนภรณ์   แดงพรหม งานนโยบายและแผน 
16. นางสาวธนิดา  ชัยพันธ ์ งานนโยบายและแผน 
17. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
18. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
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เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2564 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  -  ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF/ผลการประเมินการสอน  
    3.1.1 อ.นพ.สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู ของนายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์
ฟื้นฟู ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้ง 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2563 สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ 
เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู ของ

นายแพทย์สุทธิพงษ์ ทิพชาติโยธิน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
 2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน  
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.2  อ.นพ.ทันสษิฐ์ แสงแก้ว สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
      นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของนายแพทย์ทันสิษฐ์ แสงแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้ง 2 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ

นายแพทย์ทันสิษฐ์ แสงแก้ว อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
 2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน  
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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    3.1.3  อ.พญ.วัลยา กู้สกุลชัย สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของแพทย์หญิงวัลยา กู้สกุลชัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง โดยผู้ขอเป็น First และ Corresponding 
author 1 เร่ือง  First author 1 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ผ่านการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) 
จากคณะกรรมการประเมินการเข้าสู่สมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้ งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2563 
สามารถขอยกเว้นการส่งแบบประเมินผลการสอนได้ เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินการสอนตามหัวข้อก าหนดแล้ว   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ                

แพทย์หญิงวัลยา กู้สกุลชัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
 2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน  
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การมอบอ านาจพิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพ่ือ 
  การศึกษาต่อแก่ผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยและบุคคลทัว่ไป พ.ศ.2562 
เอกสาร  - ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ  
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการ
จัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป พ.ศ. 2562 ข้อ 6 ก าหนดให้ส่วนงาน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อศึกษาต่อโดยใช้
เงินรายได้ของส่วนงานขึ้นมาชุดหน่ึง โดยมีหัวหน้าของส่วนงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธาน
คณะกรรมการ และให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน   
  และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของแพทย์ประจ าที่ปฏิบัติงานในโครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
พิเศษศรีเวชวัฒน์ให้มีความช านาญและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จึงเห็นควรสนับสนุนทุนอุดหนุนกรณีลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ภายในประเทศ จึงขอความเห็นชอบมอบอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic team) มี
หน้าที่ในการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อศึกษาต่อโดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลา -
นครินทร์ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการมอบอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic 

team) พิจารณาทุนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาต่อ
แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป พ.ศ.2562 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 3.3  การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจ าปี 2564 
เอกสาร  - ประวัติและผลงานแพทยต์ัวอย่างภาคใต ้ประจ าป ี2564  
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาในฐานะประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายคดัเลือกแพทย์
ตัวอย่างภาคใต ้ ประจ าป ี 2564 แจง้ให้ทราบว่า ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์
การคัดเลือกแพทยต์ัวอยา่งภาคใต้ ประจ าปี 2564 แล้ว พบว่ามีผู้ได้รับการคดัเลือกฯ จ านวน 2 คน 

1. นายแพทย์โชคชัย ขวญัพิชติ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ ปฏิบตัิราชการแทน 
ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการแพทย ์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. นายแพทย์วรวฒุิ พฒันโภครัตนา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน อ าเภอเกาะพะงัน 
จังหวดัสุราษฎร์ธานี และรักษาราชการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ดังมีรายละเอียดประวตัิและผลงานดเีด่นของการเป็นแพทยแ์ละต่อสังคมตามเอกสารประกอบ  
การประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อแพทยต์ัวอยา่งภาคใต้ ประจ าปี 2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบทั้ง 2 คน ตามที่เสนอ 
 
 3.4  เสนอชื่อกรรมการสรรหาหวัหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ แทน  
  นพ.สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยธุยา 
เอกสาร  - รายชื่อหัวหน้าสาขาวิชา/รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชา (ปจัจุบัน) และอดตีหัวหน้าสาขาวิชา   
  ประธานแจ้งว่า คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2564 เม่ือวันศุกร์ที่ 26 
มีนาคม 2564 ได้เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
แตง่ตัง้หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 ข้อ 5(2) ของสาขาวชิาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรม-
ชีวการแพทย์ น้ัน เน่ืองจาก นพ.สุรศักดิ์ สงัขทตั ณ อยุธยา ซ่ึงได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตามประกาศฯ ข้อ 5(2) 
เป็นหน่ึงในผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวชิาชีวเวชศาสตร์ฯ   จึงขอใหค้ณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาฯ ตามประกาศมหาวทิยาลยัฯ ข้อ 5(2)  “กรรมการซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานน้ันๆ จากผู้ทีเ่คยด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาที่จะต้องมีการสรรหาหรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา
อ่ืน จ านวน 1 คน” แทน นพ.สุรศักดิ์  สงัขทตั ณ อยุธยา ดงัรายชื่อหัวหน้าสาขาวชิา/รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชา 
(ปัจจุบัน) และอดีตหัวหน้าสาขาวชิา ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์แทน  
  นพ.สุรศักดิ์ สงัขทตั ณ อยุธยา 

ประธานขอให้กรรมการประจ าคณะเสนอชื่อ ซ่ึงขณะน้ันมีกรรมการผู้มีสิทธิ์ จ านวน 28 คน 
(กรรมการที่มาประชุมท่ีห้องประชุม A501 จ านวน 11 คน และกรรมการที่ประชุมผ่านระบบ ZOOM จ านวน 17 คน จาก
ทั้งหมด 34 คน) 
มติที่ประชุม  เสนอชื่อ พญ.ทิพวรรณ เลยีบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
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 3.5  แนวปฏิบัติการคัดเลือกคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามข้อบงัคับฯ 4(7) ผู้แทนกลุ่ม 
  ต าแหน่งประเภทวชิาการและมิได้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
เอกสาร  - ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ วา่ด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่  
   7 ตลุาคม 2564 

- รายชื่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัฯ 
- ขั้นตอนการคัดเลือกแบบเดิม และ (ร่าง) ขั้นตอนเสนอปรับใหม ่

  ประธานแจ้งว่า เน่ืองจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ.2563 ประกาศเม่ือวันที ่7 ตลุาคม 2563 ข้อ 4(7)  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 2 คน  ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ดังน้ี 
  1. พญ.จติเกษม  สุวรรณรัฐ  ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา ตั้งแต่
วันที่ 1 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป  (ตามค าสัง่คณะแพทยศาสตร์ ที่ 342/2564 ลงวัน 16 กรกฎาคม 2564) 
  2. นพ.บุญสิน ตัง้ตระกูลวนิช  ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ตัง้แต่วันที่ 16 
สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป (ตามค าสัง่คณะแพทยศาสตร์ ที3่93/2564 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2564)  
  ท าให้คณะกรรมการประจ าคณะโดยการแตง่ตัง้ว่างลง 2 ต าแหน่ง    จงึขอใช้โอกาสน้ีทบทวน
แนวปฏิบตัิการคดัเลือกคณะกรรมการประจ าคณะ ตามข้อบังคบัฯ 4 (7)  ดงัมีรายละเอียดเปรียบเทยีบวิธีการ/ขั้นตอน
เดิม กับ (ร่าง) ขั้นตอนใหม ่ตามเอกสารประกอบการประชุม   
  โดยน าเสนอองคป์ระกอบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ และอ านาจ/หน้าที่ ตามข้อบงัคบัฯ  
ดังน้ี  
  ข้อ 4  ให้คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ มีฐานะเทียบเท่ามี
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ประกอบด้วย 
  (1) คณบด ีผู้อ านวยการ หรือหวัหน้าส่วนงาน   เป็นประธานกรรมการ 

(2) รองคณบดี รองผู้อ านวยการ หรือรองหวัหน้าส่วนงาน  เป็นกรรมการ 
(3) หวัหน้าส านักงานบริหารส่วนงาน    เป็นกรรมการ 
(4) หวัหน้าหน่วยงานกลุ่มงานวิชาการ    เป็นกรรมการ 
(5) หวัหน้าหน่วยงานกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม จ านวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(6) หวัหน้าหน่วยงานกลุ่มงานพันธกิจเพื่อสงัคม จ านวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(7) ผูแ้ทนผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลยัสงักัดสว่นงานน้ัน  

 ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวนสองคน และมิได้เป็นต าแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ จ านวนหน่ึงคน    เป็นกรรมการ 

  กรรมการตาม (7) ใหส้่วนงานจดัให้ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัต าแหน่งประเภทวิชาการ และ
มิได้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการสงักัดส่วนงานน้ัน ลงคะแนนคัดเลือกผู้แทนผู้ปฏบิัตงิานในมหาวิทยาลยัของแต่ละ
ประเภทที่สงักัดส่วนงาน ผูท้ี่ได้รับการคดัเลือก ให้คณบด ี ผู้อ านวยการ หรือหวัหน้าส่วนงานแตง่ตั้งโดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสองป ีและอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้
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  ข้อ 5 คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ตามข้อ 4 มีหน้าที่และอ านาจ ดงัน้ี 
(1) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบการจดัท าแผนพัฒนาส่วนงานทีส่อดคล้องกับ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลยั 
(2) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบการก าหนดแนวทางการบริหารบุคคล การเงิน การ 

พัสดุ และทรัพย์สินของส่วนงาน 
(3) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบการก าหนดแนวทางการพฒันาการจัดการการศึกษา  

การวิจัย การบริหารวิชาการ พันธกิจเพื่อสังคม การรักษามาตรฐานคุณภาพทางวิชาการ และการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส่วนงาน 

(4) การเสนอหลักสูตรการศึกษาและการเปดิสอน รวมทัง้เสนอการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสตูรการศึกษาของส่วนงาน 

(5) การเสนอการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบตัรชั้นหน่ึงชั้นใด ตาม 
หลักสูตรการศึกษาของส่วนงาน 

(6) การด าเนินการเสนอการแต่งตัง้ถอดถอนต าแหน่งวชิาการของคณาจารย์ประจ าและ 
อาจารย์พิเศษ 

(7) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบการเสนองบประจ าปขีองส่วนงานต่อมหาวิทยาลัย 
(8) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบด ีผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน 
(9) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อท าการใด ๆ  

อันอยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
(10) ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลยั  

และของส่วนงานหรือตามท่ีคณบด ีผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานมอบหมาย 
     
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ทบทวนแนวปฏบิัติการคัดเลือกคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามข้อบังคับฯ 4(7) ผู้แทนกลุ่ม 
  ต าแหน่งประเภทวิชาการและมิได้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
มติที่ประชุม  1. ผู้แทนกลุ่มสายสนับสนุน (1 คน) : เห็นชอบให้ปฏิบัตติามขั้นตอนเดิม 

2. ผู้แทนกลุ่มสายวิชาการ (2 คน) : เห็นชอบให้ปรับแนวปฏิบตัิการคัดเลือกใหม ่ โดยให้ใช ้
 วิธีการเปิดรับสมัคร ก าหนดคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้าม ดงัน้ี  

  ขั้นตอนที่ 1 เปดิรับสมคัรผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 2 คน ตามกลุ่มอายุงาน 
   คุณสมบตัิ : 
   - ปฏิบตัิงานทีค่ณะฯ มาแลว้ 5 – 10 ป ี    จ านวน 1 คน 
    -   ปฏิบตัิงานทีค่ณะฯ มาแลว้มากกว่า 10 ป ี จ านวน 1 คน 
   -  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 
   ให้ยื่นใบสมัครไดท้ี่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์อาคารบริหาร 
  ขั้นตอนที่ 2 สรุปรายชื่อจากขั้นตอนที่ 1   เพื่อให้อาจารย์ผู้ปฏบิัตงิานสายวิชาการทุกคน
ลงคะแนนคดัเลือกผูแ้ทนที่จะท าหน้าทีค่ณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน 2 คน จาก 2 กลุ่มอายุงาน  (อาจใชว้ิธีการ
ลงคะแนนผ่าน google form  หรือวิธีอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม)  
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  ขั้นตอนที่ 3  รวบรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 2  สรุปรายชื่อผูท้ี่ได้รับคะแนนสูงสุดของ 2 กลุ่ม
อายุงาน   รวมจ านวน 2 คน   จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้ฯ    
  ประธานมอบหมายรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ จดัท า
ประกาศรายละเอียดขั้นตอนการรับสมัคร/การคัดเลือกคณะกรรมการประจ าคณะ ตามข้อบงัคับ 4(7) ต่อไป 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เสนอให้มีตัวแทนกลุ่มอาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานด้วย 
 
 3.6  ขอเล่ือนการสอบไล่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2564 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 3  
  จ านวน 1 ราย 
เอกสาร  - ค าร้องขอเลื่อนสอบ /ใบรับรองแพทย์ /ข้อมูลทั่วไปและผลการเรียนนักศึกษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (แพทย์หญิงอรพรรณ ฟูมณีโชติ) แจ้งว่านักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 
3 รหัสนักศึกษา 6210310104 ได้ยื่นค าร้องขอเลื่อนสอบไล่ รายวิชา 311 -322 ระบบประสาทการเคลื่อนไหวและ
พฤติกรรม 2 (Nervous System, Locomotor and Behavior II) ในภาคการศึกษาที่ 1/2564 ปีการศึกษา 2564    
เน่ืองด้วยมีอาการป่วย โดยฝ่ายกิจการนักศึกษามีความเห็นว่านักศึกษาป่วยจริง เห็นสมควรให้เลื่อนสอบ 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ข้อ 16.1.2 2 ในกรณีที่ป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัย ท าให้ไม่สามารถเข้าสอบไล่ได้ นักศึกษาต้องขอผ่อนผันการสอบไล่ต่อ
คณะภายในวันถัดไป หลังจากที่มีการสอบไล่รายวิชาน้ัน เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้
พิจารณาการขอผ่อนผันดังกล่าว โดยอนุมัติให้ได้สัญลักษณ์ I หรือให้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันเป็นกรณีพิเศษ 
โดยให้ได้สัญลักษณ์ W หรือไม่อนุมัติการผ่อนผัน โดยให้ถือว่าขาดสอบก็ได้ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา อนุมัติการขอเลื่อนสอบไล่ ภาคการศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 3 

จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม    อนุมัติ 
 
 3.7  ขอลาพักการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2564 ของ 
เอกสาร  - ค าร้องขอลาพักการศึกษาพร้อมความเห็นผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษา/ใบรับรองแพทย์/  
   ข้อมูลทั่วไปและผลการเรียนนักศึกษา 
      3.7.1 นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 2 จ านวน 1 ราย 
      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (แพทย์หญิงอรพรรณ ฟูมณีโชติ) แจ้งว่านักศึกษา
แพทย์ชั้นปีที่ 2 รหัสนักศึกษา 6310310084 ไดย้ื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2564 
เป็นเวลา 1 ปี เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ โดยผ่านความเห็นชอบของผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2563  
    ข้อ 42 ประเภทการลา 
    (ข) ลาพักการศึกษา หมายถึงการลาพักทั้งภาคการศึกษา โดยให้แสดงเหตุผลความ
จ าเป็นและหลักฐานที่เก่ียวข้องพร้อมกับมีหนังสือรับรองจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับการอนุมัติจาก
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คณบดี และในกรณีที่ได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้วรายวิชาที่ไดล้งทะเบยีนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ันจะไม่ปรากฎในใบ
แสดงผลการศึกษา  
    ในปีการศึกษาแรกที่ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจะลาพักการศึกษาไม่ได้ ยกเว้นในกรณี
ที่ป่วยหรือถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการและ/หรือได้รับทุนต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 
    กรณีขอยกเว้นนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามวรรคก่อนต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
เป็นกรณีพิเศษโดยการเสนอของคณบดี นักศึกษาจะต้องข าระค่ารักษาสถานภาพทุกภาคการศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้  
ลาพักการศึกษาหรือได้รับโทษทางวินัยให้พักการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    ดังมีรายละเอียดการพิเคราะห์โรค/ความเห็นแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา    ขออนุมัติการลาพักการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2564 ของนักศึกษา

แพทย์ชั้นปีที่ 2 จ านวน 1 ราย  
มติที่ประชุม    อนุมัติ 
 
      3.7.2 นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 4 จ านวน 1 ราย 
     3.7.3 นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 5 จ านวน 1 ราย 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (แพทย์หญิงอรพรรณ ฟูมณีโชติ) เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอลาพักการศึกษาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 และ ชั้นปีที่ 5 ดังน้ี 
 - นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4/2564 รหัสนักศึกษา 6010310125 วิธีสอบเข้าศึกษา 
กสพท. เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 เม่ือปีการศึกษา 2560 ยื่นค าร้องขอพักลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2564  
เป็นเวลา 1 ปี  เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 โดยผ่านความเห็นชอบของผู้ปกครอง และความเห็นอาจารย์ที่ปรึกษา
แล้ว นักศึกษาเคยได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษามาแล้ว 1 คร้ัง ในภาคการศึกษาที่ 2/2563 เน่ืองจากไม่มีรายวิชาที่
ต้องลงทะเบียนเรียน จากคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุม คร้ังที่ 13/2563 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 
 -  นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 5/2564 รหัสนักศึกษา 6010310146 วิธีสอบเข้าศึกษา 
กสพท เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2560 ยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2564 
เป็นเวลา 1 ปี เน่ืองจากครอบครัวเป็นห่วงสุขภาพในสถานการณ์ไวรัส COVID-19 ที่ต้องปฏิบัติกับผู้ป่วย โดยผ่านความ
เห็นชอบของผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
    เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
    ข้อ 16.2  การลาพักการศึกษา  
     16.2.1 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียน
เรียนไปแล้วเป็นการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้ งหมดในภาคการศึกษาน้ัน จะไม่
ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา  
     16.2.2 การขอลาพักการศึกษา ให้แสดงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมกับมีหนังสือรับรอง
ของผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา การลาพักการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี 
     16.2.3 การลาพักการศึกษา จะลาพักเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันไม่ได้ 
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     16.2.4 ในสองภาคการศึกษาปกติแรกที่ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะลา
พักไม่ได้ เว้นแต่กรณีที่ป่วย หรือถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ และหรือได้รับทุนต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
     16.2.5 การลาพักการศึกษา นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามความในข้อ 16.2.3 และ
ข้อ 16.2.4 ต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ โดยการเสนอของคณบดี 
    ข้อ 16.3  ในการลาป่วยและการลาพักการศึกษาเน่ืองจากป่วย นักศึกษาจะต้องแสดง
ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐด้วยทุกคร้ัง 
   ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ขออนุมัติการลาพักการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2564 ของ 
   - นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4  จ านวน 1 ราย 
   - นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 5  จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม   เน่ืองจากที่ประชุมมีความเห็นว่าเหตผุลในการขอลาพักเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 น้ัน  
   ไม่สมเหตุสมผล และอาจมิใช่สาเหตุแท้จริง โดยตั้งข้อสังเกตเบื้องต้นจากผลการเรียนว่า 
   นักศึกษาอาจมีปัญหาด้านอ่ืน ๆ  ด้วย อาทิ ด้านสุขภาพ เป็นต้น  จึงขอให้ฝ่ายการศึกษา/ 
   กิจการนักศึกษาตรวจสอบ/สอบถามเหตุผลความจ าเป็นที่แท้จริงของการขอลาพักการศึกษา   
   และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอีกคร้ัง 
 
 3.8  ทบทวนบทบาทคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์
เอกสาร  - ขั้นตอนการด าเนินกงาน 
  ประธานแจ้งว่าตามท่ีคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ เพื่อแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการประจ าคณะในการช่วยกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ น้ัน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของคณะกรรมการกลั่นกรอง คือ ดูคุณภาพร่วมกับปริมาณ
งานวิจัยว่าเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ประเทศประกาศใช้ ดูเร่ืองจริยธรรมรวมถึงการคัดลอกและลอกเลียนแบบผลงาน
ทางวิชาการ และเร่ืองประเด็นจริยธรรมอ่ืน ๆ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนบทบาทคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
ขั้นตอนการด าเนินการกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ ดังน้ี 
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  โดยผู้ขอต าแหน่งวิชาการฯ ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบการยื่นขอฯ ในแบบ
ประเมินตนเอง (checklist) แยกตามหลักเกณฑ์ที่ยื่นขอ (หลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 2560 หรือ หลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 2563) ก่อน
เข้าสู่กระบวนการด าเนินการของคณะกรรมการกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป ส าหรับกรณีที่
คณะกรรมการกลั่นกรองมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข  แต่ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการยืนยันการเสนอผลงานฯ น้ัน ผู้ขอ
จะต้องชี้แจงประเด็นที่ไม่ปรับแก้ไขมายังคณบดี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ
ต่อไป ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ ขั้นตอนการด าเนินการกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
โดยประธานขอให้ปฏิบัติตามขั้นตอนดังกล่าวไปก่อน หากพบปัญหาหรืออุปสรรคประการใดสามารถน ามาหารือเพื่อ
ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการได้อีกคร้ังตามความเหมาะสม 
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 3.9  การจ้างบรษิัทต่างประเทศในการ edit งานวจิัยกอ่นตีพิมพ์ : (ร่าง) เกณฑ์การรับการ 
  สนับสนุนงานตรวจแก้ผลงานวิจัย 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง เกณฑ์การรับการสนับสนุนงานตรวจแก้ผลงานวิจัย 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แจง้ว่า ตามท่ีคณะฯ ได้มีนโยบายสนับสนุน สง่เสริม และสร้าง
แรงจงูใจให้บุคลากรสร้างผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ โดยงาน
วิเทศสัมพันธ ์ ไดต้ิดต่อบริษัทต่างประเทศที่มีชื่อเสยีงในการตรวจแก้งานวิจัยไว ้ 3 บริษัท ซ่ึงจะได้เจรจาต่อรองในโอกาส
ต่อไป และได้น าเสนอในที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 เม่ือวันศุกร์ที่ 13 สงิหาคม 2564 ที่
ประชุมฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์อย่างมากกับนักวิจัยที่จะผลติผลงานที่มีคุณภาพ แต่คณะเป็นผู้สนับสนุนค่าใชจ้่าย จงึเสนอ
ให้มีการก าหนดเงื่อนไขการสนับสนุน น้ัน  คณะฯ ได้เจรจาและลงนามข้อตกลงกับบริษัท Cactus Communications 
Services Pte.Ltd. (Editage) ซ่ึงเป็นบริษัทตรวจแก้ผลงานวจิัยที่มีชื่อเสยีงในระดับนานาชาต ิ   และก าหนดเกณฑ์การ
สนับสนุนงานตรวจแก้ ดังรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง  เกณฑ์การรับการสนับสนุนงานตรวจแก้ผลงานวิจัย 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง  เกณฑ์การรับการสนับสนุนงานตรวจแก้ผลงานวิจัย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.10 ขอเปลี่ยนสาขาวิชาฝกึอบรมของแพทย์ใช้ทุนปทีี่ 2 สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ เป็น สาขาวิชา 
  พยาธิวิทยาคลินิก 
ไม่มีเอกสาร 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา แจ้งว่า แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่  2 มีความประสงค์ขอ
เปลี่ยนแปลงสาขาและต้นสังกัดการชดใช้ทุน จากเดิมสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ เป็น สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก เน่ืองจากมี
ความสนใจท างานด้านวิชาการ     โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน Molecular pathology, Bioinformatics  เน่ืองจากเป็น
แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 2 จึงมีข้อจ ากัด ดังน้ี 
  1. สัญญาที่เกิดจากการจัดสรรทุนให้ชดใช้ทุน ของสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงเม่ือได้รับการ
จัดสรรแล้วจะขอโอนย้าย ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อ 5 แห่งแนวปฏิบัติแพทย์คู่สัญญาระหว่างชดใช้ทุน แ ละทั้ง 2 
หน่วยงานยอมรับโดยไม่มีความเห็นขัดแย้ง 
  2. สัญญาการแจ้งขึ้นทะเบียนเป็นแพทย์ผู้ฝึกอบรมเพื่อวุฒิบัตร ออร์โธปิดิกส์ ซ่ึงเป็นสัญญาขึ้น
ทะเบียนกับราชวิทยาลัยและแพทยสภา ซ่ึงเงื่อนไขของแพทยสภาก าหนดว่า แพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตรที่
ยืนยันการเข้ารับฝึกอบรมและขึ้นทะเบียนเป็นแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรแล้ว หากมีการลาออกจากการ
ฝึกอบรม แพทยสภาพิจารณาจ ากัดสิทธิ์การสมัครในปีการฝึกอบรมต่อไป  หรืออาจขอเปลี่ยนสาขาได้ แต่ย้ายสถานที่
ปฏิบัติงานไม่ได้ ต้องปฏิบัติตามข้อ 5 แห่งแนวปฏิบัติแพทย์คู่สัญญาระหว่ างชดใช้ทุน รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรวมและสอบฯ ทุกสาขา และราชวิทยาลัยทุกแห่งที่ เก่ียวข้อง รวมทั้งได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการแพทยสภาก าหนดไว้  
  3. ในปัจจุบัน สาขาพยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ไม่
สามารถเปิดการเรียนการสอนได้  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา   ขอความเห็นชอบเปลีย่นแปลงสาขาวชิาการฝึกอบรมของแพทยใ์ช้ทุนชั้นปีที่ 2 จากเดิม 
   สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์เป็น สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก 
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มติที่ประชุม    เน่ืองจากสาขาวิชาพยาธิวิทยาไม่สามารถจัดฝึกอบรมสาขาพยาธิวิทยาคลินิกได้ การเปลี่ยนไป
 สาขาดังกล่าวจะต้องไปสถาบันที่เปิดการฝึกอบรม ที่ประชุมจึงเห็นว่าไม่สมควรหากส่งจะ
 แพทย์ไปฝึกอบรมที่สถาบันอ่ืน    

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1  การจัดต้ังสถาบันวจิัย คณะแพทยศาสตร ์
  ประธานและรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์จง้ว่า จากการทีค่ณะฯ ได้หารือการขับเคลื่อน
งานวิจัยของคณะ โดยจะจัดตั้งสถาบันวิจัยทางการแพทย ์ เพื่อรองรับการขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์ด้าน Talent 
Management ในกลุ่ม Frontier Research ซ่ึงมหาวิทยาลยัได้เห็นชอบและสนับสนุนอัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์วิจัย 
เพื่อปฏิบตัิงานเก่ียวกับการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 9 อัตรา (แผนปี 2564-2568 จ านวน 60 อัตรา) น้ัน  
ทีป่ระชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2564 เม่ือวนัศุกร์ที่ 13 สงิหาคม 2564 เห็นชอบโครงสร้างสถาบันวิจัย
ทางการแพทย ์ คณะแพทยศาสตร์ โดยตั้งข้อสังเกตเก่ียวกับชื่อและโครงสร้างของสถาบันฯ ทีอ่าจจะซ้ าซ้อนกับโครงสร้าง
ของคณะฯ  ซ่ึงคณบดีรับไปพิจารณา โดยจะหารือกับมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 มหาวิทยาลัยฯ โดยรองอธิการบดฝี่ายวางแผนและนโยบายสาธารณะ ได้หารือมายงัคณบดีอย่าง
ไม่เป็นทางการว่า ชื่อสถาบันวิจัยทางการแพทย ์ มีความละม้ายกับชื่อของ สถาบันวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ซ่ึงอยู่
ภายใต้ส านักวิจัยและพฒันา (Research and Development Office) ของมหาวิทยาลยั จงึขอใหค้ณะฯ น ามาทบทวน 
ซ่ึงคณบดีไดห้ารือนอกรอบกับผู้เก่ียวข้องเม่ือวันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์และการพัฒนา (Strategic team) คร้ังที ่ 5/2564 เม่ือวันอังคารที่ 24 สงิหาคม 2564 ได้ข้อสรุปเบื้องต้น
เก่ียวกับภารกิจของสถาบัน, การบริหารจดัการ, การด าเนินงาน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และได้
ทบทวนชื่อและโครงสร้างส่วนงาน สรุปได้ดงัน้ี 

1. ชื่อ : เห็นควรเปลีย่นชื่อจาก สถาบันวิจัยทางการแพทย ์เป็น สถาบันวิจัยคณะแพทยศาสตร์ 
2. โครงสร้างของสถาบันวิจัยฯ : ให้อยู่ในกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม โดยคณะก าหนดชื่อ  

ศูนย์วิจัยการแพทย์ปริวรรต ไว้ในโครงสร้างอยู่แล้ว โดยเปลีย่นชื่อจาก ศูนย์วิจัยการแพทยป์ริวรรต เป็น สถาบันวิจัยคณะ
แพทยศาสตร์ ซ่ึงจะต้องด าเนินการเปลี่ยนชื่อใหถู้กต้องต่อไป 
 3. โครงสร้างของสาขาวิชา : คงความเป็นสาขาวิชาไว้ท่ีกลุ่มงานวิชาการ โดยมี 
  3.1 สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
  3.2 สาขาวชิาระบาดวทิยา 
  3.3 เพ่ิม สาขาวิชาวิจัยทางคลินิก (Clinical research) เป็นสาขาวิชาใหม่ในโครงสร้างน้ี 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.2  การของบประมาณโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแกไ้ขปัญหาการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
  โคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจง้ว่า ตามท่ีราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ประกาศให้
กระทรวงการคลังกู้เงินฉุกเฉินเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควดิ เพิ่มเติม พ.ศ.
2564 วงเงิน 5 แสนล้านบาท ตามแผนงานหรือโครงการ 3 วัตถุประสงค ์โดยบงัคับตัง้แต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
หรือ ตั้งแต่ 25 พ.ค.2564 เป็นต้นไป และมหาวิทยาลัยขอให้คณะหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าเสนอขอแผนงานหรือ
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โครงการทีเ่ก่ียวเน่ืองเพื่อน าเสนอรวบรวมสง่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ต่อไป  คณะแพทยศาสตร์ได้น าเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน ดงัน้ี  

รายการ วงเงิน (ล้านบาท) 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการผู้ป่วยโควิด-19 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 151,710 
2. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดแบบวันเดียวกลับหรือ One Day Surgery (ODS) 122.00 
3. โครงการพัฒนาการดูแลสตรีตั้งครรภ์ให้มีประสิทธิภาพแบบวิถีใหม่ 113.3 
4. โครงการจัดตั้งศูนย์วิเคราะห์สารชีวเคมีและพิษวิทยาภาคใต้ 65.7 

ดังมีรายละเอียดรายการตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

    
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติเวียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
      5.1.1 (ร่าง) ประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ฉบบัที่ 1 เรือ่ง หลกัเกณฑ์ 
    การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตฯ ปีการศึกษา 2565 และ 
    ฉบับที่ 2 เรือ่ง หลกัเกณฑ์การสมัครและสอบวิชาเฉพาะ ของกลุ่มสถาบัน 
    แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 
      5.1.2  จ านวนรับกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศ 40 คน 
      5.1.3 ขอเปล่ียนแปลงราคารายการ ของ หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์สาขาวิชารังสีวทิยา  
    3 รายการ 
      5.1.4 ขอเปิดการทดสอบ ของ สาขาวิชาพยาธิวทิยา จ านวน 2 รายการ 
      5.1.5 ค่าดูแลการให้บรกิารผู้ป่วยส าหรับ Home Isolation หรอื Community Isolation 
      5.1.6 ขอปรับอัตราค่าอาหารผู้ปว่ยและอาหารส าหรบัญาติผู้ป่วย 
      5.1.7  ขอก าหนดอัตราค่า Panoramic ดิจทิัล ของ ฝ่ายทันตกรรม 
      5.1.8 อัตราค่าบรกิารและอัตราค่าตอบแทนบุคลากรปฏบิัติงานนอกเวลาราชการประจ า 
    คลินิกบรกิารพิเศษเด็ก 
      5.1.9 อัตราค่าตอบแทนพยาบาล Recovery ส าหรับคลินิกบรกิารพิเศษ Premium  
    (นอกเวลาราชการ) 
      5.1.10 อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์และค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ าหัตถการส่องกล้องปอดผู้ปว่ย  
     Premium นอกเวลาราชการ (ท าหัตถการทีห่้องผ่าตัด) 
      5.1.11 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลา- 
     นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 4 ราย 
      5.1.12  การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 ราย 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-00365 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 และ มอ 104.0135110/64-00391 
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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 5.2 รายละเอียดการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564 
  ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินกรณีไม่มีระเบียบก าหนด เดือนมิถนุายน – กรกฎาคม 2564 ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


