
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 3/2564 

วันศุกรท์ี่ 26 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
5. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
6. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย และรักษาการแทนหัวหน้า 

   สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
7. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
8. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ แทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
9. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
10. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
11. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
12. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
13. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
14. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
15. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
16. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
17. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
18. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
19. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
20. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
21. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
22. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
23. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
24. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
25. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
26. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
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27. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
28. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
29. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
30. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
2. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
3. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
5. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
6. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์    

   และนรีเวชวิทยา 
7. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
8. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. แพทยห์ญงินลินี โกวิทวนาวงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
5. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
6. นางลักษมี  สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
7. แพทยห์ญงิปยิะนันท์ วังกุลางกูร ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
8. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
9. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
10. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
11. นายแพทยวิศรตุ ศรีสินธร สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
12. แพทยห์ญงินิภา  ชุมสุวรรณ์ สาขาวิชารังสีวทิยา 
13. นางอัษฎาพร แกล้วทนงค ์ หัวหน้าส านักงานฝ่ายการศึกษา 
14. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
15. นางปวีณา บัวสกุล งานนโยบายและแผน 
16. นางจุฑามาศ  พงศ์เวช งานนโยบายและแผน 
17. นางสาวธนิดา ชัยพันธ ์ งานนโยบายและแผน 
18. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
19. นางอุรพิณ หนุนอนันต์ หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
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20. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
21. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
22. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
23. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
24. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 12.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2564 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยมีข้อแก้ไขวาระที ่3.4 เป็นดังน้ี 
  3.4  แนวทางปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวธิีการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ 
    คณาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2563 
  ประธานแจ้งว่า คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุม คร้ังที่ 12/2563 (วาระพิเศษ) เม่ือ
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบก าหนดเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาผลงานทางวิชาการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2563 
น้ัน ซ่ึงต่อมามหาวิทยาลัยได้เวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แบบประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2564 ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม   
  ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ ในคราว
ประชุมเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 หารือเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ.2563 และก าหนดแนวทาง
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

การตีพิมพ์ในวารสาร 
คุณภาพ เกณฑ์ตามประกาศ  

ก.พ.อ. 2563 
 

เกณฑ์พิจารณาตามมติ 
ที่ประชุมกรรมการคณะฯ 

26 พ.ย. 63 

เกณฑ์ประเมินผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2564 

28 ม.ค. 64 

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ก าหนดแนวทางประเมิน 

10 ก.พ. 64 
A+ ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% 

แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 
25% (Q1) 

ในฐานข้อมูล Scopus 
ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% 

แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 
15% 

ในฐานข้อมูล Scimago 
Journal Ranking 

A ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% 
แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 

50% (Q2) 
ในฐานข้อมูล Scopus 

ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% 
แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 

25% 
ในฐานข้อมูล Scimago 

Journal Ranking 
B+ ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดบั B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซ้ึงกว่า 

งานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว รวมทั้งได้รับการตีพิมพแ์ละอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 

B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได ้
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา เกณฑ์และแนวทางประเมินจากที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์  
  2564 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แบบประเมินผลงานทาง 
  วิชาการ พ.ศ.2564  
  ที่ประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ในประเด็นดังต่อไปน้ี  
  - เกณฑ์ที่ก าหนดตีความไม่ตรงกับเกณฑ์ ก.พ.อ.  ซ่ึงอาจท าให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งบางสาขา/
อนุสาขาเสียโอกาสในการขอต าแหน่ง เน่ืองจากผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไม่เข้าข่ายตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองก าหนด ซ่ึงคุณภาพงานวิจัยต้องพิจารณาหลายดา้นที่ส าคญัคอื คุณภาพเน้ืองาน ไม่ใช่เฉพาะ Scimago ranking 
  - การตคีวาม top 5% หรือ 15% ของสาขาน้ัน ๆ ต้องท าโดย “ผู้ทรงคุณวฒุิสาขาน้ัน ๆ” ไม่ใช่
จาก  Scimago ranking เพียงอยา่งเดยีว 
  ที่ประชุมฯ มีการเสนอแนวทางการแก้ปัญหาหลายแนวทาง เช่น การตั้งผูท้รงคณุวุฒฯิ เพื่อ
พิจารณาคุณภาพผลงานวิชาการของสาขาน้ัน ๆ หรือการหาข้อมูลการตีพิมพง์านวิจัยของแต่ละสาขา จากผู้ทีด่ ารง
ต าแหน่งสาขาน้ัน ๆ มาประกอบการพิจารณา 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แจ้งเพิ่มเติมว่า  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะสนับสนุนข้อมูลฐาน 
วารสาร top 5% และ top 15% ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ตามเกณฑ์ประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ตามประกาศฯ 
ลงวันที่ 28 ม.ค.64 
  ประธานขอสรุปมติ/แนวปฏิบัติ ดังน้ี  
มติที่ประชุม  1.  เห็นชอบให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาคุณภาพและปริมาณ 
ผลงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการเบื้องต้น ตามเกณฑ์คณะกรรมการกลั่นกรอง เม่ือวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 ดังน้ี 

การตีพิมพ์ในวารสาร 
คุณภาพ เกณฑ์ตามประกาศ  

ก.พ.อ. 2563 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก าหนดแนวทางประเมิน 

10 ก.พ. 64 
A+ ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 15% 

ในฐานข้อมูล Scimago Journal Ranking 
A ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 25% 

ในฐานข้อมูล Scimago Journal Ranking 

B+ ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดบั B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซ้ึงกว่า 
งานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว รวมทั้งได้รับการตีพิมพแ์ละอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 

B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได ้

2. การพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ขอให้ผู้มีผู้ทรงวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา  
น้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลงาน 

3. กรณีคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีความเห็น/ข้อเสนอแนะให้แก้ไข/เพิ่มเติมผลงาน ขอให้มี 
การแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร  หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งยืนยันการเสนอผลงาน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
น าเร่ืองเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
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 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
  1.2.1 รศ.นพ.วรวิทย์ จิตติถาวร ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ทรวงอกและหัวใจ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2561 
  1.2.2 แพทย์หญิ งนลิ นี โกวิทวนาวงษ์  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ได้ รับรางวัลนวัตกรรม 
(Innovation) ผลงาน “Effectiveness of Lip and Dental Crowns for Prevention from Intubation Injury” จาก
ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
  1.2.3 แพทย์หญิงชนกานต ์ชัชวาลา สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ ได้รับรางวัล Young Presentation 
Award จากการน าเสนอผลงานวิจัยผ่านระบบ online เร่ือง “Psychotropic drug prescription and psychosocial 
Intervention in university students during the crisis of suicide copycat in 2019 : a 6-month follow-up 
Study” จากงาน The 10th International Congress of the Pacific Rim College of Psychiatrists ณ Seoul, 
Korea 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
      3.1.1 อ.นพ.อธิษฐาน รัตนบุรี สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของนายแพทย์อธษิฐาน รัตนบุรี 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวทิยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 
เร่ือง เป็นชื่อแรก 1 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ 
   นายแพทย์อธิษฐาน รัตนบุรี อาจารย์ประจ าสาขาวชิาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ โดยใหแ้ก้ไขสงักัด/สถานที่ตดิต่อของ 
   ผู้ทรงคุณวฒุ ิ(ตัวจริง) ล าดับที ่6 เป็น “ภาควชิาสตูิศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะ 
   แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 
 
      3.1.2 อ.พญ.ฟ้าใส ประเสริฐสรรพ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของแพทย์หญิงฟ้าใส ประเสริฐสรรพ์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น
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ชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ    
   แพทยห์ญงิฟ้าใส ประเสริฐสรรพ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.3 อ.นพ.พิสุทธิ์ ศิริไพฑรูย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ของนายแพทย์พิสุทธิ์ ศิริไพฑูรย์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 1 เร่ือง เป็นชื่อ
รอง และผลงานหนังสือ 5 บท รวม 94 หน้า ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผา่นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ ของ 
   นายแพทย์พิสุทธิ ์ศิริไพฑูรย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.4 อ.นพ.นฤชา โกมลสุรเดช สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของนายแพทย์นฤชา โกมลสุรเดช 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 
คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อรอง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ 
   นายแพทย์นฤชา โกมลสุรเดช อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ 
   ป้องกัน  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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      3.1.5 อ.นพ.อรรถวิท มังกรวงษ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแตง่ ของนายแพทย์อรรถวิท มังกรวงษ ์
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อ
แรก 1 เร่ือง ชื่อรอง 1 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแตง่ ของ 
   นายแพทย์อรรถวิท มังกรวงษ ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.6 อ.พญ.อรวรรณ ชาญสันติ สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวชิาศัลยศาสตร์ตกแตง่ ของแพทย์หญิงอรวรรณ ชาญสันติ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อ
แรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแตง่ ของ 
   แพทยห์ญงิอรวรรณ ชาญสันต ิอาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ โดยขอใหเ้ปลีย่นผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ตัวจริง)  
   ล าดับที ่5 เน่ืองจากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. 2563 ข้อ 6 
 
      3.1.7 อ.นพ.ต่อตระกูล ทองกัน สาขาวิชาศัลยศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของนายแพทย์ต่อตระกูล ทองกัน อาจารย์
ประจ าสาขาวชิาศัลยศาสตร์ มีผลงานวชิาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรก
ทั้งหมด ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ไดด้ าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของนายแพทย ์
   ต่อตระกูล ทองกัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.2 การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
      3.2.1 ผศ.นพ.พิชัย จิรรัตนโสภา สาขาวิชาจักษุวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธทีี่ 2) สาขาวิชาจักษุวิทยา ของนายแพทย์พิชยั จิรรัตนโสภา 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจักษุวิทยา  มีผลงานวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อ
แรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าวได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตาจารย ์ (วิธีท่ี 2) สาขาจักษุวิทยา ของ               
   นายแพทย์พิชยั จิรรัตนโสภา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.2.2 ผศ.นพ.ธนะรัตน์ บุญเรือง สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีท่ี 1) สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์ ของนายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง  เป็นชื่อ
แรกทั้งหมด และหนังสือ 6 บท รวม 85 หน้า ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่วไดด้ าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตาจารย์ (วิธทีี่ 1) สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์ ของ
   นายแพทย์ธนะรัตน์ บญุเรือง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดกิส์ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ  
   โดยขอสลับล าดับรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิระหว่างผู้ทรงคุณวฒุิ ล าดบัที่ 6 และส ารอง ล าดบัที่ 1 
 
      3.2.3 ผศ.ดร.วรมย์ญลิน ทิพย์มณี สาขาวิชาชีวเวชศาสตรแ์ละวิศวกรรมชวีการแพทย์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (วิธีที ่ 2) สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ ดร.วรมยญ์ลิน ทิพย์มณี 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 7 เร่ือง โดยผูข้อเป็น First author 1 เร่ือง  Corresponding author 4 เร่ือง และ Essentially 
intellectual contributor 2 เร่ือง ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าวได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตาจารย์ (วิธีที่ 2) สาขาวิชาชวีวิทยาโมเลกุล ของ 
   ดร.วรมย์ญลิน ทิพย์มณี อาจารย์ประจ าสาขาวชิาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
      3.3.1 รศ.นพ.บดินทร์ ขวัญนิมิต สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
     นายประยุทธ์  โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย ์ (วิธทีี่ 2) สาขาอายุรศาสตร์ ของรองศาสตราจารย์นายแพทย์บดินทร์ 
ขวัญนิมิตร อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 14 
เร่ือง โดยผูข้อเป็น First author และ Corresponding author 9 เร่ือง และ Corresponding author 5 เร่ือง ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่วได้
ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ของ  
   รองศาสตราจารย์นายแพทยบ์ดินทร์ ขวญันิมิตร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
     3.3.2 รศ.นพ.บุญสิน ต้ังตระกูลวนิช สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่
ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ (วธิีท่ี 2)  สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  ของรองศาสตราจารย์นายแพทย์บุญสิน 
ตั้งตระกูล อาจารย์ประจ าสาขาวชิาออร์โธปดิิกส ์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 21 
เร่ือง โดยผูข้อเป็น First author และ Corresponding author 5 เร่ือง และ Corresponding author 5 เร่ือง ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกลา่วได้
ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตาจารย์ (วิธทีี่ 2) สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์ 
   ของรองศาสตราจารย์นายแพทยบ์ุญสิน ตัง้ตระกูล อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาออร์โธปดิิกส ์
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
  



 10 

 3.4 การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ของ ศ.นพ.นครชัย เผื่อนปฐม สาขาวิชา 
  ศัลยศาสตร์ 
เอกสาร  - ผลงานทางวิชาการ 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งวา่ 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ เสนอขอแต่งตัง้ ศ.นพ.นครชยั เผื่อนปฐม เป็นศาสตราจารย์เกียรตคิุณ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประวัตแิละผลงานตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัตติามข้อบงัคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วา่ด้วยคุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการแตง่ตัง้ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ พ.ศ.2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการขอแตง่ตัง้ ศ.นพ.นครชัย เผื่อนปฐม เป็นศาสตราจารย์เกียรตคิุณ สาขาวิชา
  ศัลยศาสตร์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 3.5  แผนการรับนักศึกษาโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2565 - 2570 
เอกสาร  - แผนการรับนักศึกษาฯ 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจง้ว่า ตามท่ีกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย (กสพท.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพื่อชาวชนบทกระทรวง
สาธารณสุข ได้ร่วมมือกันจัดท าโครงการผลติแพทย์เพิ่มแหง่ประเทศไทย (พ.ศ. 2556 - 2560) และต่อยอดโครงการเป็น
โครงการผลิตแพทยเ์พิ่มแหง่ประเทศไทย (พ.ศ. 2561 - 2570) และต่อยอดโครงการเป็นโครงการผลติแพทย์เพิ่มแหง่
ประเทศไทย (พ.ศ. 2561 - 2570) เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์ จงึได้ทบทวนแผนการรับ
นักศึกษา ปี พ.ศ.2565 - 2570 เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของการผลิตแพทย์ในปัจจุบัน ดงัน้ี  

สถาบัน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวม 188 196 196 196 196 196 196 
1. รับนักศึกษาแพทย์ปกติ 96 96 96 96 96 96 96 
2. รับนักศึกษาแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่ง   
    ประเทศไทยฯ 

92 100 100 100 100 100 100 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

32 40 40 40 40 40 40 

2.2 กระทรวงสาธารณสุข  
    (ความร่วมมือของสถาบันกับ สบพช.) 

60 60 60 60 60 60 60 

- โรงพยาบาลหาดใหญ่ 40 40 40 40 40 40 40 
- โรงพยาบาลยะลา + โรงพยาบาลปัตตานี 20 20 20 20 20 20 20 
- โรงพยาบาลปัตตานี  - - - - - - - 

หมายเหต ุ: 1. โครงการผลิตแพทยเ์พิ่มกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพิ่มจ านวนรับจาก 
  32 เป็น 40 คน โดยเตรียมแผนการรับ ดงัน้ี 
  1.1 แผนการศึกษาสง่เสริมการวิจัย    : 14 คน 
  1.2 แผนการศึกษาแพทย์แนวปฏิรูป (ห้วยยอด)  :   8 คน 
  1.3 แผนการศึกษาแพทย์แนวปฏิรูป (พัทลงุ)   :   8 คน 
  1.4 แผนการศึกษาอันดามัน (นานาชาติ)   : 10 คน 
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 2.  โครงการผลิตแพทยเ์พิ่มกระทรวงศึกษาธิการ คงยอดจ านวนรับที่ 60 คน โดยแผนรับของโรงพยาบาล
  ยะลา ใหผ้นวกรวมของโรงพยาบาลปัตตานีไว้ด้วย 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาโครงการผลิตแพทยเ์พิ่มแห่งประเทศไทย  
  พ.ศ.2565 - 2570 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.6  ปรับข้อตกลงภาระงาน รศ.นพ.อดิศร วงัศิริไพศาล สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
เอกสาร  - เหตุผลการขอปรับข้อตกลงภาระงาน 
   นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจง้ว่า
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของขา้ราชการโดยให้ท าข้อตกลงภาระงาน 
รายงานผลการปฏบิัติราชการ และการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ผ่านระบบ online น้ัน เน่ืองจาก รศ.นพ.อดิศร    
วังศิริไพศาล หน่วยโรคไต สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ประสบอุบตัิเหตุเป็นผลท าให้ระบบ การมองเห็นไม่ปกต ิ ท าให้สามารถ
ปฏิบตัิงานไดเ้ฉพาะงานดา้นการเรียนการสอน ทางสาขาวิชาอายุรศาสตร์ จงึปรับข้อตกลงภาระงาน ซ่ึงผ่านการรับรอง
การปฏิบตัิงานจากสาขาวิชาฯ แล้ว  ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการปรับข้อตกลงภาระงานของ รศ.นพ.อดศิร วังศิริไพศาล และจัดท า

ข้อตกลงภาระงาน รายงานผลการปฏิบตัิราชการ และประเมินผลการปฏิบตัิราชการเป็น
เอกสาร 

มติที่ประชุม   เห็นชอบข้อตกลงภาระงานตามท่ีเสนอ และให้จัดท าข้อตกลงภาระงาน รายงานผลและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานในรูปแบบเอกสารแทนการจัดท าผ่านระบบ online 

 
 3.7  การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 3 ราย 
เอกสาร  - ผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวทิยาลัย 
      3.7.1 นพ.อภิชาติ แก้วเดช สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
      3.7.2 พญ.ปัญญ์ชลี แก่นเมือง สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
      3.7.3 พญ.ณัฐชาดา ตันสืบเชื้อสาย สาขาวิชาจกัษุวทิยา 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจง้ว่าตาม
ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ให้
คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลยั
บรรจุและแตง่ตั้ง น้ัน คณะไดด้ าเนินการคดัเลือกพนักงานคณะแพทยศาสตร์ ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คดัเลือก บรรจุและแตง่ตัง้อาจารย์ผู้ช่วย และอาจารย ์ (ฉบบัเพิ่มเติม) ลงวันที ่ 26 กันยายน 
2564 ก าหนดแนวทางการบรรจตุ าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย พนักงานคณะแพทยศาสตร์ เป็นต าแหน่งอาจารย์ พนักงาน
มหาวิทยาลัยในช่องทางพิเศษ และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังที ่ 5/2564 เม่ือ
วันศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2264 แล้ว จ านวน 3 ราย ได้แก่  

1. นพ.อภิชาต ิแก้วเดช   สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
2. พญ.ปัญญ์ชล ีแก่นเมือง   สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
3. พญ.ณัฐชาดา ตันสืบเชื้อสาย  สาขาวิชาจักษุวิทยา 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 3 ราย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
    
 3.8  การพิจารณาให้พนักงานมหาวทิยาลัยที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
  2564 จ านวน 3 ราย 
เอกสาร  - ภาระงาน 
      3.8.1 ศ.พญ.สมจิตร์ จารรุัตนศิริกุล สาขาวชิากุมารเวชศาสตร์ 
      3.8.2 รศ.นพ.หัชชา ศรีปลั่ง สาขาวิชาระบาดวทิยา 
      3.8.3 รศ.พญ.วาริชา เจนจินดามัย สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  ประธานเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูป่ฏิบตัิงานต่อ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จ านวน 3 ราย คือ 
      1. ศ.พญ.สมจิตร์ จารุรัตนศิริกุล สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
      2. รศ.นพ.หัชชา ศรีปลัง่ สาขาวชิาระบาดวทิยา 
      3. รศ.พญ.วาริชา เจนจินดามยั สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
ซ่ึงตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการใหพ้นักงานมหาวิทยาลยัที่เกษียณอายุอยูป่ฏิบตัิงานต่อ พ.ศ. 
2563 เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งศาสตราจารย ์หรือรองศาสตราจารย ์ที่มีวฒุิปริญญาเอก ให้พิจารณาถงึความ
จ าเป็นและภาระงานของส่วนงานเป็นส าคัญที่จ าเป็นและมีความขาดแคลนหาผู้ท าหน้าที่แทนไดย้าก โดยมีผลการ
ปฏิบตัิงานตามภาระงานที่ก าหนด อย่างน้อย 2 ข้อใน 4 ข้อ ตาม (ก) - (ง) 
  (ก) ทุนวิจัย – หาทุนและได้รับทุนวิจัยเฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท 
  (ข) ผลงานวิจัยตีพิมพ ์ – ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูล Web of 
Science เฉพาะ SCIE / SSCI / AHCI เฉลีย่ปีละไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
  (ค) Mentor หรือ ผู้น าทีมวิจัย ปีละอย่างน้อย 2 คน 
    (1) อาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ในสาขา หรือ 
    (2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือ 
    (3) ผู้น าทีมวิจัยหรืออาจารย์พี่เลี้ยงทีมวิจัยที่มีอาจารย์ในสาขาทีเ่ก่ียวข้อง 
  (ง)  ภาระงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน 
    (1) ภารกิจท่ีมีความส าคญัหลักในการพัฒนางานตามแผนยุทธศาสตร์ หรือ 
    (2) การไปปฏิบตัิงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสงัคม และการ 
ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการผลิตบณัฑิตและการวิจัย หรือ 
    (3) ได้รับเชญิเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ผู้ทรงคุณวฒุิ ไปร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการใน 
สาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ 
    (4) ได้รับเชญิไปเสนอผลงานทางวิชาการหรือบรรยายทางวิชาการในสาขาวิชาน้ันๆ หรือ 
    (5) ได้รับเชญิไปเป็นที่ปรึกษาเฉพาะดา้นในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
  โดยทีป่ระชุมสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 
2564 มติเห็นชอบให้ ศ.พญ.สมจิตร์ จารุรัตนศิริกุล และ รศ.พญ.วาริชา เจนจินดามัย อยูป่ฏิบตังิานต่อ คดิเป็นร้อยละ 
100 
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  ที่ประชุมสาขาวชิาระบาดวิทยา ในคราวประชุมฯ เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีมตเิห็นชอบ
ให้ รศ.นพ.หัชชา ศรีปลัง่ อยูป่ฏิบตังิานต่อ คดิเป็นร้อยละ 100 
  ดังมีรายละเอียดการปฏิบตัิงานตามภาระงานที่ก าหนดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลยัที่เกษียณอายุอยู่ปฏิบตัิงานต่อ ตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 

2564 จ านวน 3 ราย ซ่ึงต้องได้รับคะแนนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ดงัน้ี 

  - เกษียณ 1 ตุลาคม 2563 ขอปฏิบัติงานต่อ รอบ 2 
   1. ศ.พญ.สมจิตร์ จารุรัตนศิริกุล สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   2. รศ.นพ.หัชชา ศรีปลัง่ สาขาวชิาระบาดวทิยา 
  - เกษียณ 1 ตุลาคม 2562 ขอปฏิบัติงานต่อ รอบ 3 
   3. รศ.พญ.วาริชา เจนจินดามยั สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  ประธานขอให้กรรมการประจ าคณะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยด าเนินการลงคะแนน “ลับ” 
ซ่ึงขณะน้ันมีกรรมการผู้มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน จ านวน 26 คน จากทั้งหมด 36 คน 
มติที่ประชุม      เห็นชอบใหป้ฏิบตังิานต่อทัง้ 3 ราย คิดเป็นคะแนนร้อยละ 100 ทั้งน้ี ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  
 
 3.9  เสนอชื่อบุคคลและองค์กรที่สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประจ าปี 2564 
เอกสาร  - บันทึกจากกองกลาง ที ่มอ 001/64-ว 069 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
  ประธานเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาเสนอชื่อบุคคลและองค์กรที่สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์
สงขลานครินทร์ ประจ าป ี2564 ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
  1) รางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทบุคคล 
    1.1  เป็นผู้อุทิศตน เสยีสละ เพียรพยายามในการด าเนินงานให้ส าเร็จ แสดงถงึการอุทิศตน 
ความเสยีสละ และความเพียรพยายามท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบในหน้าที่การงานปกติ 
    1.2  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอยา่งทีด่ีแก่ผู้อ่ืน ไม่มีประวัติเสื่อมเสยี ทั้งด้าน
ส่วนตัวและหน้าที่การงาน อาชีพ 
    1.3 เป็นบุคคลสญัชาติไทย ที่ถือก าเนิดหรือมีภูมิล าเนาในภาคใดก็ได้ 
    1.4  มีผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างยิง่แก่ภาคใต ้
    1.5 ท างานในดา้นน้ัน ๆ มาเป็นระยะเวลานาน มีผลงานที่ดีเด่น 
   2) รางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประเภทองค์กร 
    2.1 เป็นองค์กรที่มีผลงานก่อประโยชน์ในการพัฒนาภาคใต ้
    2.2  เป็นองค์กรที่ใช้หลักธรรมาภิบาล ไม่มีประวัติเสื่อมเสียในการด าเนินงาน 
    2.3  เป็นองค์กรที่ตัง้อยู่ในประเทศไทย มีที่อยู่ทีแ่น่นอนในภาคใดก็ได้ และมีผลงานดเีด่นเป็น
ระยะเวลานาน 
    2.4  สามารถเป็นองค์กรตัวอยา่งหรือแบบอย่างในด้านการเป็นผู้น าหรือในด้านการมี
นวัตกรรมให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 
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   ทั้งน้ี บุคคลและองค์กรที่สมควรได้รับการเสนอชื่อควรปฏบิตัิตามแนวทางพระราชด ารัสของ
สมเด็จพระบรมราชชนกที่ว่า “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
  ลาภ ทรัพย ์และเกียรตยิศจะตกมาแก่ท่านเอง  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ใหบ้ริสุทธ์ิ” 
  อน่ึง ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อในปีก่อน ๆ จะได้รับการพิจารณาใหม่ หากได้รับการเสนอข้อมูล
เพิ่มเติมอีกในปีน้ี 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้เวียนแจ้งสาขาวชิาไปแล้ว แต่ไม่มี
สาขาวิชาใดเสนอชื่อ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคคลและองค์กรที่สมควรได้รับรางวลัอนุสรณ์สงขลานครินทร์ ประจ าปี 2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบเสนอชื่อ นายบญัญตัิ จันทน์เสนะ  
 
 3.10 เสนอชื่อกรรมการสรรหาหวัหน้าสาขาวิชาตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื่อง หลกัเกณฑ์ 
  และวิธกีารแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวชิาการ พ.ศ.2563 
เอกสาร  - ประกาศมหาวิทยาลยัฯ ฉบับลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563  

- สรุปรายชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามที่หัวหน้าสาขาวิชาอยู่ในต าแหน่งรักษาการแทน
หัวหน้าสาขาวิชา ทัง้ 17 สาขาวิชา  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสรรหัวหน้าสาขาวิชา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 
2563 ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2563 ข้อ 5 การแตง่ตั้งหัวหน้าสาขาวิชา เม่ือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
หรือเม่ือวาระการด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเหลือน้อยกว่าสองเดือน ให้ส่วนงานแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหัวหน้า
สาขาวิชา ประกอบดว้ย 

(1) คณบด ีหรือหัวหน้าส่วนงาน  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ จากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง 

หัวหน้าสาขาวิชาทีจ่ะต้องมีการสรรหา หรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน จ านวน 1 คน 
 (3) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกสาขาวิชา ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ  

จากคณาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จ านวน 2 คน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกส่วนงานซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ  

จ านวน 1 คน 
  ทั้งน้ี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้มีหนังสือแจ้งให้สาขาวิชาด าเนินการเสนอชื่อกรรมการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ข้อ 5 (3) แล้ว  และเสนอที่ประชุมเสนอชื่อกรรมการสรรหา ตามประกาศฯ ข้อ 5 (2) และ 5 (4) 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละ
  วิธีการแตง่ตัง้หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 ข้อ 5 (2) และ 5 (4)  
   จ านวน 17 สาขาวิชา  
มติที่ประชุม  เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ดังน้ี 
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  ข้อ 5 (2)  :  
ที ่ สาขาวิชา เสนอชื่อตามข้อ 5(2) 
1 กายภาพบ าบดั อ.พรนิตย์  วรรธนพิสิฐกุล 
2 กุมารเวชศาสตร์ ผศ.นพ.พรศักดิ ์  ดิสนีเวทย ์
3 จักษุวิทยา ผศ.นพ.ธวัช  ตันตสิารศาสน์ 
4 จิตเวชศาสตร์ อ.นพ.ชาญวิทย ์ เงินศรีตระกูล 
5 ชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย ์ รศ.พญ.ปารมี  ทองสุกใส 
6 พยาธิวิทยา รศ.พญ.ปารมี  ทองสุกใส 
7 ระบาดวิทยา ศ.นพ.วีระศักดิ์  จงสู่ววิัฒน์วงศ ์
8 รังสีวิทยา รศ.นพ.เต็มศักดิ์  พึ่งรัศมี 
9 วิสัญญีวทิยา อ.นพ.วิรัตน์  วศินวงศ ์
10 เวชศาสตร์ครอบครัวฯ ผศ.นพ.กฤษณะ  สุวรรณภูมิ 
11 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รศ.นพ.ประสิทธ์ิ  วฒุิสุทธิเมธาว ี
12 เวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ผศ.นพ.ธนะรัตน์  บญุเรือง 
13 ศัลยศาสตร์ รศ.นพ.สมเกียรต ิ สรรพวีรวงศ ์
14 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา รศ.พญ.สายบัว   ชี้เจริญ 
15 โสต ศอ นาสิกวิทยา รศ.พญ.วันด ี ไข่มุกด ์
16 ออร์โธปิดิกส ์ ผศ.พญ.กันยิกา  ช านิประศาสน์ 
17 อายุรศาสตร์ รศ.พญ.รัตนา  ลลีาวฒันา 

  ข้อ 5 (4) : ที่ประชุมมอบหมายใหป้ระธานพิจารณาและทาบทาม โดยเห็นสมควรเป็นระดับ
คณบดหีรือรองคณบดีคณะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ   อาท ิ  คณะวิทยาศาสตร์  พยาบาลศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์ 
เภสัชศาสตร์  แพทย์แผนไทย เป็นต้น  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ    

   -  ควรก าหนดรายละเอียดขั้นตอนวิธีการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ปฏิทินก าหนดการ คุณสมบตัิ
   ผู้มีสิทธ์ิเสนอชื่อลงคะแนน คุณสมบตัิและจ านวนของผู้มาใหข้้อมูลแต่ละกลุ่มงาน ใหเ้กิด 
   ความชดัเจนในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ เวยีนแจ้งสาขาวิชาทราบเพื่อปฏิบัตเิป็น 
   มาตรฐานเดยีวกันอย่างเป็นระบบ   
  - ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รับไปด าเนินการจัดท าปฏิทินก าหนดการขัน้ตอนวิธีการสรรหาหัวหน้า 

   สาขาวิชา และประกาศให้สาขาวิชาทราบอีกคร้ัง 
 
 3.11 ขอเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ของหลกัสูตร 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เอกสาร  - เหตุผลการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ 
  แพทยห์ญงินิภา ชุมสุวรรณ์ สาขาวิชารังสีวทิยา เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสตูร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารังสีเทคนิค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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เน่ืองจากอาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 2 ท่าน ลาศึกษาต่อ     จงึขอเปลีย่นแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การบริหารหลักสตูรและการเรียนการสอน การพฒันา
หลักสูตร การติดตามและประเมินผลหลักสตูร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูรและ
อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากทมีบริหารฝ่ายการศึกษาของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

ของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 3.12 ขอปิดหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชวีเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
  2559 
เอกสาร  - เหตุผลการขอปดิหลักสตูรฯ 
  นายแพทย์วิศรตุ ศรีสินธร สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน ในฐานะ
ประธานหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ เสนอขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร์ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 เน่ืองจากมีการปรับโครงสร้างหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาอาชีวเวชศาสตร์ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 เข้าร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก 
และหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการวิจัยทางคลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
เน่ืองจากเน้ือหารายวิชาบังคับ คือ รายวิชาระบาดวิทยาและสถิติ ใช้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาคนเดยีวกันและลดภาระของ
เจ้าหน้าที่ในการบริหารจดัการหลักสูตร  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   ขณะน้ีมีนักศึกษาทีย่ังอยู่ใน
หลักสูตรฯ จ านวน 7 คน เป็นนักศึกษาจาก 

 - ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน  - ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 คน 
   - ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 คน  - ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 คน 
  หลักสูตรฯ จะยังคงเปดิสอนนักศึกษาจนกระทั่งนักศึกษาคนสดุท้ายจบการศึกษา แต่จะไม่รับ
นักศึกษาเพิ่มเติมอีก ตัง้แต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
   ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแพทยศาสตร์ (มติเวยีน) 
เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2564 แลว้  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
มติที่ประชุม  เห็นควรให้หลักสูตรฯ จดัการเรียนการสอนต่อไป  โดยมอบหมายฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
  พิจารณาอีกคร้ัง  เน่ืองจาก 
  -  เป็นหลักสูตรฯ ที่นักศึกษายงัสนใจเรียน และมีประโยชน์ต่อประเทศซึง่มีแนวโน้มต้องการ 
   บุคลากรดา้นอาชีวเวชศาสตร์มากขึ้น 

-  หากต้องการเปดิหลักสตูร หลังจากที่ปิดไปแล้ว จะต้องเร่ิมต้นขัน้ตอนใหม่ ตัง้แต่การเขียน 
 หลักสูตร การรับการประเมินรับรองหลักสูตร เป็นต้น  

 

 3.13 เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  
  ประจ าปี 2564 
เอกสาร  - เกณฑ์การคัดเลือกฯ 
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  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา นพ.วิธู พฤกษนันต ์ อนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทย์
ตัวอย่างภาคใต ้ ประจ าป ี 2564 แจง้ว่าตามท่ีคณะแพทย์ได้ก าหนดให้วันที่ 19 กันยายน ของทุกปีเป็นวันแพทยศาสตร์
สงขลานครินทร์ เพื่อร าลึกถงึความเป็นมาในอดตีท าใหค้นรุ่นหลังไดเ้รียนรู้เกิดความภาคภูมิใจในองค์กร แสดงให้เห็น
ศักยภาพ ผลงานและความก้าวหน้าในด้านตา่ง ๆ รวมทัง้ก าหนดให้มีการคดัเลือกและมอบรางวัลให้แพทย์ตัวอย่างภาคใต้
เป็นประจ าทุกปีร่วมด้วยดว้ยน้ัน คณะอนุกรรมการฝ่ายคัดเลือกแพทยต์ัวอย่างภาคใต้ ประจ าปี 2564 ในคราวประชุมคร้ัง
ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 2564 ได้จดัท า (ร่าง) เกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ประจ าปี 2564 
จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ ประจ าป ี2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 
 3.14 ประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ ปี 2564 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก บรรจุ และแตง่ตัง้อาจารย์คณะ 
   แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2564  
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์จ้งวา่ ที่ผา่นมาการเปดิรับสมัคร/คดัเลือกอาจารย์มีปญัหา
หลายประเด็น อาจเน่ืองจากเงื่อนเวลาของการรับสมัครที่ท าใหค้าดวา่ไม่เป็นธรรมาภิบาล หรืออาจเป็นเพราะเกณฑ์ของ
แต่ละสาขาวิชา/หน่วยของสาขาวชิาน้ัน  จงึได้น าเสนอที่ประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เม่ือวัน
ศุกร์ที่ 12 มีนาคม 2564 มีมตเิห็นชอบกรอบเวลาการสรรหา คัดเลือกอาจารยต์ามท่ีเสนอ  โดยมอบหมายฝ่ายทรัพยากร
มนุษย ์ จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก บรรจ ุ และแตง่ตัง้อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ 
โดยขอปรับสดัส่วนคณะกรรมการคดัเลือก ซ่ึงไดด้ าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
  และแจ้งว่า หากสาขาวิชาต้องการให้เพิ่มเติมข้อมูลด้านใด ขอให้แจ้งมาที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
เช่น แพทย์ที่มา elective ทีค่ณะฯ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก บรรจุ และแตง่ตัง้อาจารย์คณะ 
  แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- การรับ/คัดเลือกอาจารย์ในป ี 2564 สาขาวิชาไดท้ าพูดคุย/ท าความรู้จักกับผู้สมคัรไปแล้ว หาก
คณะฯ ใชป้ระกาศฉบบัน้ี อาจท าให้เกิดข้อครหาหรือความไม่เปน็ธรรม 

 
 3.15 อัตราค่าธรรมเนียมทีมแพทย์ผ่าตัด Premium ศูนย์โรคหัวใจฯ กลุ่มหัตถการ โครงการพิเศษ ACS 
เอกสาร  - อัตราค่าธรรมเนียมฯ 
  รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ แจง้ว่า ศูนย์หวัใจฯ ขอ
จัดท าโครงการพเิศษ ACS เพื่อพฒันาการเขา้ถงึระบบการรักษาผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจ เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงระบบ
การรักษาพยาบาล และลดระยะเวลารอคอยในการรักษา      โดยคณะกรรมการบริหารโครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษ
ศรีเวชวฒัน์ (Premium) เม่ือวันที ่ 21 ธันวาคม 2563 ได้พิจารณาและเห็นชอบอัตราคา่ธรรมเนียมทีมแพทย์ผ่าตัดและ
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อนุมัติให้จัดท าโครงการพิเศษ ACS โดยใช้อัตราค่าธรรมเนียมทีมแพทยผ์่าตดัโครงการฯ น้ี เป็นโปรโมชั่นเน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 20 ปี ศูนย์โรคหัวใจฯ ดงัมีรายละเอียดรายการและอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา อัตราค่าธรรมเนียมทีมแพทย์ผ่าตดั Premium ศูนย์โรคหัวใจฯ กลุ่มหัตถการ โครงการพิเศษ 
  ACS 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
 3.16 Corporate OKRs คณะแพทยศาสตร ์
เอกสาร  - (ร่าง) OKRs ระดับองค์กร ปีงบประมาณ 2564 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามท่ีคณะได้ด าเนินการจัดท าวิสยัทศัน์ พันธกิจ และ
กลยุทธ์การด าเนินงาน คณะแพทยศาสตร์ ปี 2563 - 2567 ไปแล้วน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเข้าสู่เป้าหมาย 
SO ทีต่ัง้ไว้ท้ัง 3 ข้อ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา OKRs ระดับองค์กร คณะแพทยศาสตร์  (Corporate OKRs) 
ปีงบประมาณ 2564 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน และความเชื่อมโยงไปสู ่ OKRs ระดับสาขาวิชา ปงีบประมาณ 
2564 รวมถงึการจดัระบบตดิตามงานของสาขาวชิาที่ผลักดันให ้OKRs สาขาวิชา ประสบความส าเร็จ ดังน้ี  
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา OKRs คณะแพทยศาสตร์  (Corporate OKRs) ปีงบประมาณ 2564 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ   
 
 3.17 การทบทวนวฒันธรรมองค์กร สมรรถนะองค์กร และอัตลักษณ์องค์กร 
เอกสาร  - วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะองค์กร และอัตลักษณ์องค์กร 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งวา่ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยทุธ์
การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปงีบประมาณ 2563-2567 เม่ือวนัที่ 22 มกราคม 2564  ซ่ึงรอบการทบทวนก าหนดไว้เป็น
รอบ 4 ปตีามวาระคณบดีน้ัน ยังคงมีประเด็น วัฒนธรรมองค์กร / สมรรถนะหลักขององค์กร / อัตลักษณ์องค์กรคุณธรรม 
ที่ทีมบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะยงัไม่ได้ทบทวน ดงัน้ัน เพื่อให้การน าองค์กรยดึถือสิง่เหลา่น้ี น าไปสู่วสิัยทศัน์
ที่ตั้งไว้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์และการพฒันา (Strategic team) ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2564  เม่ือวัน
อังคารที ่23 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาโดยสรุป ดังน้ี 

หัวข้อ เดิม สรุปผลการประชุม 
1. วัฒนธรรมองค์กร 1. มุ่งเน้นคุณภาพ  

2. ยอมรับการประเมิน 
3. พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 

    ขอเปลี่ยนยอมรับการประเมินและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง เป็น ผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดวัฒนธรรมน้ีในทุกภารกิจ จึงสรุปวัฒนธรรม
องค์กร ดังน้ี 
1. มุ่งเน้นคุณภาพ  
2. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง พฤติกรรมที่สร้างหรือหล่อหลอมร่วมกันโดยคนในองค์กร เกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน รวมถึง
การน ามาปฏิบัตจินกลายเป็นธรรมเนียมส าหรับองค์กร 
2. สมรรถนะหลกัของ
องค์กร (Core 
Competency)  
 

1. PBL : Problem Based Learning   
2. Research and Innovation Support 
System : มีระบบส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย
และนวัตกรรม  
3. Super tertiary care : มีความสามารถ
ในการรักษาโรคยากและซับซ้อน  
4. In House – HIS (Hospital 
Information System) :ระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลที่พัฒนาด้วยตนเอง 

   วิเคราะหจ์ากมุมมองขององค์กร และมุมมองของ
ผู้รับบริการ จากผลส ารวจ PSU Current Brand & 
Brand Position and Survey ของบริษัท Numbers 
10 Research ที่ประชุมได้พิจารณาจากความช านาญ 
และขีดความสามารถพิเศษขององค์กร สรุปดงัน้ี 
1. Digital Integrated Work System : บูรณาการ
เทคโนโลยีดิจติอลในระบบงานส าคญั 
2. Research and Innovation Support System : 
ระบบส่งเสริมใหเ้กิดงานวิจัยและนวัตกรรม 
3. Excellence Quaternary Care : ความเป็นเลศิใน
การรักษาพยาบาลขั้นจตตุถภูมิ  
4. Strong Employee Engagement : ความผูกพัน
ต่อองค์กร และความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

สมรรถนะหลักขององค์กร หมายถึง เร่ืองที่องค์กรมีความช านาญที่สุด เป็นขีดความสามารถพิเศษที่ส าคญัในเชงิกลยทุธ์ เป็น
แกนหลักที่ท าให้องค์กรบรรลุพันธกิจ ซ่ึงสร้างความได้เปรียบในตลาดให้แก่องค์กร หรือสภาพแวดล้อมของการบริการ 
3. อัตลักษณ์องค์กร ซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  มีวินัย  ใส่ใจบริการ     ด้วยอัตลักษณ์องค์กรคณุธรรม เป็นคุณลักษณะ
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หัวข้อ เดิม สรุปผลการประชุม 
คุณธรรม  เฉพาะที่สื่อถงึพฤติกรรมของคนในองค์กร ซ่ึง

พฤติกรรมเหลา่น้ีสามารถถูกสร้างจากคา่นิยมของ
องค์กรได้ ดงัน้ัน เพื่อให้บคุลากรในองค์กรยึดม่ัน
ค่านิยมเป็นสิ่งทีย่ึดถือและปฏิบัต ิ
   ที่ประชุมจึงขอให้น าคุณลักษณะทัง้ 4 ข้อน้ี (ซ่ือสัตย์  
โปร่งใส  มีวินัย  ใส่ใจบริการ) ใส่ไว้ในค่านิยมของ
องค์กร ( M E D P S U ) 
M = Mankind : ถือประโยชน์เพื่อนมนุษย ์
E = Excellence : มาตรฐานสงูสุดเพื่อทุกชีวติ 
D = Dedication : อุทิตตนเพื่องาน 
P = Professionalism : เชีย่วชาญ มีจรรยาบรรณ 
S = Social Responsibility : สรรค์สร้างเพื่อสงัคม 
U =Unity : ผสานผสมเป็นหน่ึงเดียว 

อัตลักษณ์ คือ คุณลักษณะเฉพาะตัว ทีบ่่งบอกหรือมีความชีช้ัดของตัวบคุล สังคม ชุมชนหรือประเทศน้ัน ๆ เช่น เชื้อชาต ิภาษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ไม่มีทั่วไปและเป็นสากลกับสงัคม อ่ืน ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่อัตลักษณ์จะใช้ในวงแคบ ๆ และสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้

 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลักขององค์กร และอัตลักษณ์องคก์รคุณธรรม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1  รายงานผลการด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รายงานผลการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารย ์
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านบริการรักษาพยาบาล/บริการวชิากร ด้านวิจัย/นวัตกรรม และงานส่วนกลางระดับสาขาวิชา/คณะ โดยแบง่ผลการ
ประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ Above (คะแนนประเมินร้อยละ 90-100) ระดบั Average (คะแนนประเมินร้อยละ 
60-89.99) ระดบั Below (คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60) 
  โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบตังิานอาจารย์ มีข้อเสนอแนะ ดงัน้ี 

1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารย ์ควรน าผลการด าเนินงานตาม KPI สาขาวิชาในแต่ละ
ปีมาใช้ในการประเมินผลร่วมด้วย ในสัดส่วนร้อยละ 40 และประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารย์รายบุคคล ในสัดสว่น    
ร้อยละ 60 เพื่อผลักดันให้คณาจารย์มีความรับผิดชอบต่องานส่วนกลางระดับสาขาวิชา/คณะมากยิ่งขึ้น 

2) ส าหรับเกณ์การประเมินผลการปฏิบตังิานอาจารยป์ระจ าปีงบประมาณ 2564 ควรทบทวน
เกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมอาจารยส์าขาวิชา Clinic และ Non-Clinic 
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3) การติดตามผลการปฏิบตังิานอาจารย์รายบคุคลกรณี Below ผู้ประเมินและหัวหน้า
สาขาวิชาร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการปฏิบตังิานอาจารยท์ั้งป ี โดยรายงานผลการปฏิบัตงิานอาจารย์รายบุคคล มายงัฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย ์

ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประขุม 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ประธานแจ้งเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุง/พฒันาที่ได้จากผลการประเมินฯ ดงัน้ี 

- ภาพรวมของอาจารย์ที่ได้คะแนนระดับ Below น้ัน ส่วนใหญ่ได้คะแนนน้อยในเร่ืองงานวิจัย 
ดังน้ัน คณะจะต้องสง่เสริม/พัฒนาในเร่ืองงานวิจัยให้มากขึ้น 

- ขอให้สาขาวิชาทบทวนผลการปฏบิัตงิานของอาจารย์ที่ได้คะแนนระดับ Below อีกคร้ังว่าเกิด
จากการไม่ปฏิบัตงิานจริง หรือปฏิบตังิานที่ไม่เข้าข่ายกับเกณฑท์ี่คณะก าหนดไว ้ จึงท าให้ได้
คะแนนน้อย โดยสาขาวิชาสามารถรายงานผลมายงัคณะได ้ เพื่อขอใหค้ณะทบทวนระดับ
คะแนนประเมินอีกคร้ัง  

- ส าหรับเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัตงิานอาจารย์ในรอบต่อไปน้ัน ขอให้หน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบสรุปเกณฑ์ที่มีการปรับเปลีย่นและแจ้งไปยังสาขาวิชาเพื่อสื่อสารท าความเข้าใจ
กับอาจารย์ในสาขาวิชาต่อไป 

 
 4.2  สรุปผลการส ารวจ EMO-meter ปี 2563 
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์สรุปผลส ารวจความผูกพันด้วยเคร่ืองมือ EMO-meter ปี 2563 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงได้ด าเนินการส ารวจแบบ online 66 ค าถาม ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 8 ข้อ 
  ส่วนที่ 2 ค าถามแบบส ารวจความคดิเห็น 5 ระดับ (5 rating scale) 52 ข้อ 
  ส่วนที่ 3 ค าถามความคดิเห็นโดยให้เรียงล าดับ เร่ืองทีด่ีที่สดุ ดมีาก ดี เร่ืองที่ควรปรับปรุงมาก
ที่สุด ควรปรับปรุงมาก ควรปรับปรุง รวม 6 ข้อ 
  และได้ท าการวิเคราะห์เพิ่มจาก 3 ปัจจัย เป็น 13 ปัจจัย (ภาพลักษณ์องค์กร ความม่ันคงในการ
ท างาน งานที่ทา้ทาย สัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงาน สัมพันธภาพกับหัวหน้างานระดับถัดไป ความชัดเจนในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมการท างาน การสื่อสารในองค์กร สวัสดิการ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน) 
  สรุปมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 3,551 คน จากจ านวนบุคลากร ณ 31 ม.ค.2564  5,897 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.22  
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา (มี.ค. – 
ก.ย. 64) ดังน้ี 

  กลุ่มบุคลากรที่มีอายุงาน 6 ปี ขึ้นไป ถึง 10 ป ี
  - การท างานร่วมกับบคุลากรต่างวัย (Generation)  

  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “งานที่รับผิดชอบ – TOR – การประเมินผลและการ feedback เพื่อ
พัฒนา” 
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “สวัสดิการและผลตอบแทน” ทีค่ณะจัดเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย และ
ส ารวจความต้องการเพิ่มเติมที่เหมาะกับการเปลีย่นแปลงของกลุ่มบุคลากร 
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  กลุ่มบุคลากรที่มีอายุงาน 10 ปีขึ้นไป ถึง 20 ปี  
  - การสร้างความเชื่อม่ันในระบบงานขององค์กร ทัง้ดา้นอาชีวอนามัย และสขุภาพจิต การมี
ระบบสอบทานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “สวัสดิการและผลตอบแทน” ทีค่ณะจัดเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย และ
ส ารวจความต้องการเพิ่มเติมที่เหมาะกับการเปลีย่นแปลงของกลุ่มบุคลากร 
  - การ feedback เพื่อพัฒนา 

  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ   
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “งานที่รับผิดชอบ – TOR – การประเมินผลและการ feedback เพื่อ 

พัฒนา” 
  - ส ารวจความเพียงพอของเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ สิง่อ านวยความสะดวก ในการท างานในพันธกิจ 

ส าคัญ 
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “สวัสดิการและผลตอบแทน” ที่คณะจดัเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลยั และ 

ส ารวจความต้องการเพิ่มเติมที่เหมาะกับการเปลีย่นแปลงของกลุ่มบุคลากร 
  - การสร้างความเชื่อม่ันในระบบงานขององค์กร ทัง้ด้านอาชีวอนามัย และสุขภาพจิต การมี 

ระบบสอบทานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  กลุ่มบุคลากรสายวิชาชีพ 

  - การท างานร่วมกับบคุลากรต่างวัย (Generation)  
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “งานที่รับผิดชอบ – TOR – การประเมินผลและการ feedback เพื่อ 

พัฒนา 
  - ส ารวจความเพียงพอของเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ สิง่อ านวยความสะดวก ในการท างานในพันธกิจ 

ส าคัญ 
  - เพิ่มการสื่อสารเร่ือง “สวัสดิการและผลตอบแทน” ที่คณะจดัเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลยั และ 

ส ารวจความต้องการเพิ่มเติมที่เหมาะกับการเปลีย่นแปลงของกลุ่มบุคลากร  
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 4.3  ผลการคัดเลือกอาจารย์แพทย์ที่เป็นแบบอย่าง และนิสิตนักศึกษาแพทย์ที่ประพฤติตนดีเด่น 
  ในเชิงคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา พญ.อรพรรณ ฟูมณีโชต ิ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการ
คัดเลือกอาจารย์แพทย์ทีเ่ป็นแบบอย่าง และนิสิตนักศึกษาแพทย์ที่ประพฤติตนดเีด่นในเชงิคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณาตามคุณสมบตัิ/เกณฑ์การคัดลือกอาจารยแ์พทยแ์ละ
นักศึกษาแพทย ์โดยมีผู้ได้รับคดัเลือก ดังน้ี 

- ผศ.นพ.สุภาภรณ์ ดสินีเวทย ์ ได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์แพทยผ์ู้เป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรม
จริยธรรม แพทยสภา 

- นายตะวัน หลิมอมรรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาแพทยผ์ู้เป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรม
จริยธรรม แพทยสภา 
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ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ  

 
 4.4  การอบรมหลักสูตร TQA Criteria 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ แจง้ก าหนดการอบรมหลักสตูร “TQA Criteria” รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 21 - 23 เมษายน 2564 ณ โรงแรมลีการ์เด้น อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ก าหนดผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 
100 คน โดยการพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี 
  1. มีภาระงานประจ าสอดคล้องกับเกณฑ์รายหมวดกระบวนการทั้ง 6 หมวด 
  2. จ านวนผู้เขา้ร่วมแตล่ะหน่วยงาน พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่ยังคงปฏิบตัิงาน ณ ปัจจุบัน 
และปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นหัวหน้า หรือเป็น talent หรือ successor โดยได้รับการรับรองจากหัวหน้า รวมทัง้ต้องมีอายงุาน
คงเหลือไม่น้อยกว่า 5 ป ี
  3. ผู้เขา้ร่วมอบรมทุกท่านจะได้รับการแต่งตัง้เป็นคณะท างานในกรณีที่คณะขอรับรองคุณภาพ
ตามเกณฑค์ุณภาพต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  
  4. เพิ่มพูนความรู้ใหเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์รางวัลคุณภาพ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนทุก 2 ป ี
โดยได้รับประกาศนียบัตรเสมือนเข้าร่วมอบรม ณ กรุงเทพมหานคร 
  ผู้เข้าร่วม จ านวน 100 คน   
  หมวด 1 การน าองค์กร 

 คณบด ีรองคณบด ีและผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และรองหัวหน้าสาขาวิชา  33 คน 

 งานวินัยและนิติกร  2 คน 
  หมวด 2  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

 งานนโยบายและแผน หน่วยประกันคุณภาพ หน่วยพฒันาคุณภาพ    3 คน 
  หมวด 3 การมุ่งเน้นลูกคา้ 

 โรงเรียนแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สขุภาพ, ฝ่ายวิจัย  6 คน 
  หมวด 4 การวดั การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้ 

 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ฝ่ายวเิคราะหข์้อมูลและนวัตกรรม  4 คน 
  หมวด 5 การมุ่งเน้นบคุลากร 

 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  4 คน 
  หมวด 6 การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ 

 ฝ่ายนวัตกรรม, ฝ่ายการคลงั, ฝา่ยพัสด ุ  5 คน 
  ฝ่ายบริการพยาบาล 20 คน 
  ฝ่ายอ านวยการโรงพยาบาล   6 คน 
  Facilitator ทีม AHA  10 คน 
  Talent/ Successor  7 คน  
  ที่ประชุมรับทราบ  และขอเพิ่มผู้เข้าร่วมการอบรม รองหัวหน้าสาขาวชิาดา้นบริการ หมวด 6 
ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ และสายสนับสนุนที่เป็น Key person สาขาวิชาพยาธิวิทยา   
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  ประธานแจ้งว่า เน่ืองจากในวันที่ 23 เมษายน 2564 ตรงกับก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อให้กรรมการคณะและผูบ้ริหารเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว  จงึอาจจะเลื่อนการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ โดยจะก าหนดวันและแจง้ให้กรรมการคณะทุกท่านทราบอีกคร้ัง  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
     5.1.1  เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างและอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี  
    2564 
      5.1.2  เสนอชื่อผู้เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวจิัยและพัฒนา 
      5.1.3  อัตราค่าบรกิารของคณะแพทยศาสตร์ กรณีเบกิในโครงการวจิัย (อัตราการส่งตรวจ 
    การถอดรหัสพันธกุรรมหาความผิดปกติระดับยีนต์) 
      5.1.4 ปรับอัตราค่าบริการค่าใส่ห่วงอนามัยและค่าห่วงอนามัย ของ หน่วยวางแผนครอบครัว  
    สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
      5.1.5  อัตราค่าบรกิาร Salivary Cortisol ของ หอ้งปฏบิัติการฉกุเฉนิ สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.6 อัตราค่าบรกิารตรวจรักษาของหน่วยพัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก สาขาวิชากุมาร- 
    เวชศาสตร์ 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-00124 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2564 และบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-
00148 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.40 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


