
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2564  

วันศุกรท์ี่ 28 พฤษภาคม 2564 
ณ ห้องประชุม A501 ชั้น 5 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A501 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
4. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
5. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
6. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
8. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
9. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
10. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
11. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
12. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส์ 
13. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
14. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
15. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
16. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
17. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
18. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
19. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
20. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
21. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
22. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
23. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
24. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
25. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
26. ดร.วรมย์ญลิน  ทิพย์มณี แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

   และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
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27. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
28. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
29. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์   

   และนรีเวชวิทยา 
30. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
31. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
32. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
33. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
34. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
35. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
3. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. แพทยห์ญงินลินี โกวิทวนาวงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. นายแพทย์ศภุฤกษ ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
4. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
5. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
6. นายแพทย์กรกช  มะลิวรรณกุล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
7. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
8. นายแพทย์พิทยาพล ปีตธวัชชยั ผู้ช่วยคณบดฝี่ายนวตักรรม  
9. นายแพทย์โกเมศวร์ ทองขาว ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
11. นายแพทย์ไชยวฒัน์  ช่วยชูสกูล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายเวชสารสนเทศ  
12. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
13. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
14. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน  
15. นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
16. นางอุรพิณ หนุนอนันต์ หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
17. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
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18. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
19. นายศาณฒิ  ทองศรีราช งานวินัยและนิติการ 
20. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
21. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2564 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมิน PSU-TPSF/ผลการประเมินการสอน 
      3.1.1 อ.นพ.จุลินทร์ ชวีกิดาการ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของนายแพทย์จุลินทร์ ชีวกิดาการ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์         
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2563 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ของนายแพทย ์
   จุลินทร์ ชีวกิดาการ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออร์โธปิดิกส ์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.2 อ.นพ.วงศกร เชาว์ชาญกิจ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของนายแพทย์วงศกร เชาว์ชาญกิจ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์         
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2564 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ของนายแพทย ์
   วงศกร เชาวช์าญกิจ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศัลยศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.3 อ.นพ.สว่างพงษ์ จันดี สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์  โอภาโส  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร  ของนายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด     
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคระบบ 
   ทางเดินอาหาร ของนายแพทย์สว่างพงษ์ จันดี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ของ อ.พญ.ชุติมา จิระนคร กลุ่มงาน 
  อายุรกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาเวชบ าบัดวิกฤต ของแพทย์หญิงชุติมา จิระนคร อาจารย์ประจ ากลุ่มงานอายุรกรรม 
โรงพยาบาลหาดใหญ่ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด      
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่ ง
ดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษ สาขาวิชาเวชบ าบดัวิกฤต ของ 
   แพทยห์ญงิชตุิมา จิระนคร อาจารยป์ระจ ากลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ ่
  2. ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการคณะแพทยศาสตร์ 
  3. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. เห็นชอบรายชื่อตามท่ีเสนอ 
  3. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.3  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ.นพ.ชัชปวิตร เกตุพุก สาขาวิชาสูติศาสตร์และ 
  นรีเวชวทิยา 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์  โอภาโส   ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์   เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง            
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์หญิงชัชปวิตร เกตุพุก อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาสูตินรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็นชื่อแรก   
2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การเจริญพันธุข์อง 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์หญิงชัชปวิตร เกตุพุก อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูตินรีเวช-   
    วิทยา 

  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4  การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.ดร.พจนพร ไกรดิษฐ์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตรแ์ละ 
  วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง             
ศาสตราจารย์  สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล   ของ  รองศาสตราจารย์ ดร.พจนพร  ไกรดิษฐ์       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 9 เร่ือง เป็น
ชื่อรองทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล  

   ของรองศาสตราจารย์ ดร.พจนพร ไกรดิษฐ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.5  รับรองผลงานเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งวิชาการ 
เอกสาร  - แบบรายงานผลงานเพื่อขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ และ 
   แบบสรุปการรายงานการพิจารณาผลงาน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์แจง้ว่า ตามท่ีมหาวทิยาลยัได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบตัิในการจ่ายเงินคา่ตอบแทนส าหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ โดยพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทน
จากผลงานวิจัยตามประเภทภาระงานที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ระหว่างวันที ่  1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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และกรณีบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการย้อนหลัง ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 น้ัน  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ได้ส ารวจรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวชิาการที่ไม่ใช่พนักงานมหาวิทยาลยัเปลีย่นสถานภาพที่มีคุณสมบตัิในการ
ขอรับค่าตอบแทน จ านวนทั้งสิ้น 102 ราย  กรณีบคุลากรได้รับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งวชิาการย้อนหลัง จ านวนทั้งสิ้น 
16 ราย ซ่ึงมีผลงานตีพิมพ์ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 2 ราย  ผลงานตีพิมพ์ระหว่าง
วันที่ 1 มกราคม 2561 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2561 จ านวน 9 ราย และผลงานตีพิมพ์ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2562 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 5 ราย จงึขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองผลงานเพื่อจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งวิชาการ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   
ประเด็นเพ่ือพิจารณา รับรองผลงานเพื่อจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งวิชาการ 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
 3.6  อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ศูนย์โรคหวัใจฯ กลุ่มหัตถการ Coronary  
  Intervention และกลุ่มหัตถการหัวใจเด็กที่ต้องดมยา 
เอกสาร  - ตารางรายการและอัตราค่าธรรมเนียม 
  รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ แจ้งวา่ ศูนย์โรคหัวใจฯ 
เสนอโครงการท าหัตถการนอกเวลาราชการในกลุ่มหัตถการ Coronary Intervention ส าหรับกลุ่มผู้ป่วยสิทธ์ิข้าราชการ 
เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เขา้รับบริการของศูนยโ์รคหัวใจฯ  โดยไม่เรียกเก็บคา่บริการจากผู้ป่วยกลุ่มสิทธ์ิข้าราชการในกลุ่ม
หัตถการ Coronary Intervention ทีส่ามารถเรียกเก็บค่าบริการจากหน่วยงานของรัฐ (DRG) ไดเ้ต็มจ านวน  และเรียกเก็บ
ค่าบริการผู้ป่วยเฉพาะส่วนที่ไม่สามารถเรียกคืนจากรัฐ (DRG) ได้ เช่น ส่วนเกินสิทธ์ิที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได ้  โดย
คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์บริการพเิศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2564 ได้พจิารณา
และเห็นชอบอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ศูนย์โรคหัวใจฯ กลุ่มหตัถการ Coronary Intervention และกลุ่ม
หัตถการหัวใจเด็กทีต่้องดมยา ดงัมีรายละเอียดรายการและค่าธรรมเนียมแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ศูนย์โรคหัวใจฯ กลุ่มหตัถการ Coronary 

Intervention และกลุ่มหัตถการหัวใจเด็กทีต่้องดมยา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.7  โปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
เอกสาร  - ตารางโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าป ี
      3.7.1 บุคลากรมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ทกุวทิยาเขต 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษเสนอขอปรับ
โปรแกรมตรวจสขุภาพประจ าปี ส าหรับกลุ่มบคุลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทุกวิทยาเขต เพื่อให้สอดคล้องตาม
วงเงินสิทธิสวัสดิการของบุคลากรที่ได้รับจากมหาวิทยาลยั ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 แล้ว ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ดงัน้ี 
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ล าดับ รายการตรวจสุขภาพ 

Package Junior Package Senior รายการตรวจ
เพิ่มเติม (อายุไม่เกิน 45 ปี) (อายุ 45 ปีขึ้นไป) 

 ราคา 900 บาท  ราคา 1,500 บาท ราคาพิเศษ 
1 ตรวจสุขภาพร่างกายเบื้องต้นโดยแพทย์    

2 ตรวจวัดความดันโลหิต/ชีพจร    

3 ตรวจดัชนีมวลร่างกาย    

4 ตรวจเอกซเรย์ปอดและหัวใจ    

5 ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด    

6 ตรวจปัสสาวะ    

7 ค่าบริการโรงพยาบาล     

8 ตรวจน้ าตาลในเลือด  
  

9 ตรวจสมรรถภาพการท างานของไต  
  

10 ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ (SGOT)  
  

11 ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ (SGPT)  
  

12 ตรวจระดับไขมันคอเรสเตอรอลในเลือด  
  

13 ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด  
  

14 ตรวจอัลตราซาวด์ช่องท้อง   1,300 
15 ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม    2,500 
16 ตรวจภายในและมะเร็งปากมดลูก    700 
17 ตรวจมวลกระดูก   700 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับกลุ่มบคุลากรมหาวิทยาลยัสงขลา- 
  นครินทร์ ทุกวิทยาเขต 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
      3.7.2 บุคลากรธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ 
    รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษเสนอขอปรับ
โปรแกรมตรวจสขุภาพประจ าป ี ส าหรบักลุ่มบุคลากรธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต ้ เพื่อใหส้อดคล้องตาม
วงเงินสิทธิสวัสดิการของบุคลากรที่ได้รับจากธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์บริการพเิศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) เม่ือวันที ่ 25 กุมภาพันธ ์ 2564 แล้ว ดงัมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ดงัน้ี 

ล าดับ 
 

รายการตรวจสุขภาพ 

Package Package Package Package 

อายุไม่เกิน 35 ปี อายุ 35-50 ปี อายุ 50 ปีขึ้นไป PLUS+ 

ราคา 2,000 บาท ราคา 2,600 บาท ราคา 4,000 บาท  

1 ตรวจสุขภาพร่างกายเบื้องต้นโดยแพทย์     

2 ตรวจวัดความดันโลหิต/ชีพจร     

3 ตรวจดัชนีมวลร่างกาย     
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ล าดับ 
 

รายการตรวจสุขภาพ 

Package Package Package Package 

อายุไม่เกิน 35 ปี อายุ 35-50 ปี อายุ 50 ปีขึ้นไป PLUS+ 

ราคา 2,000 บาท ราคา 2,600 บาท ราคา 4,000 บาท  

4 ตรวจเอกซเรย์ปอดและหัวใจ     

5 ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด     

6 ตรวจปัสสาวะ     

7 ตรวจน้ าตาลในเลือด     

8 ตรวจสมรรถภาพการท างานของไต     

9 ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ (SGOT)     

10 ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ (SGPT)     

11 ตรวจระดับไขมันคอเรสเตอรอลในเลือด     

12 ตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอร์ไรด์ในเลือด     

13 ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นสูงในเลือด     

14 ตรวจระดับไขมันความหนาแน่นต่ าในเลือด     

15 ตรวจกรดยูริกในเลือด     

16 ค่าบริการโรงพยาบาล      

17 ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ (ALP)     

18 ตรวจหาหมู่เลือด     

19 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  
   

20 ตรวจการได้ยิน  
  350 

21 ตรวจอัลตราซาวด์ช่องท้อง   
  

22 ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม    2,950 

23 ตรวจภายในและมะเร็งปากมดลูก    790 

24 ตรวจมวลกระดูก    2,350 

25 ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี    

900 26 ตรวจหาภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบชนิดบี    

27 ตรวจว่าเคยได้รับเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี    

 
  นอกจากน้ี รองคณบดีฝ่ายศูนย์บริการพิเศษฯ แจง้ว่า เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ก าหนดจัดประชุมเดือนละคร้ัง อัตราคา่บริการตา่ง ๆ ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะก่อน
ประกาศใช้ อาจท าให้ล่าช้าในการด าเนินงานในเชงิรุก  เสียโอกาสในการแขง่ขันกับโรงพยาบาลเอกชน  จึงเสนอขอความ
เห็นชอบในหลักการว่า อัตราค่าบริการต่าง ๆ ของศูนย์ Premium ที่ผา่นความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการจดัตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) แลว้ ให้สามารถด าเนินการเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นมติเวียนแทนการประชุม และน ามติเวยีนเร่ืองดงักล่าวแจง้เพื่อทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา  
1. ขอความเห็นชอบโปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับกลุ่มบุคลากรธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ส านักงานภาคใต ้
2. ขอความเห็นชอบในหลักการ ใหศู้นย์บริการพเิศษศรีเวชวัฒน์ (Premium)  สามารถเสนออัตรา

ค่าบริการของศูนย ์ Premium ที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตัง้ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวฒัน์ (Premium) แล้ว ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้
ความเห็นชอบเป็นมตเิวียนแทนการประชุม  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอทัง้ข้อ 1 และ ข้อ 2 
 

 3.8  ค่าธรรมเนียมแพทย์ในการแปลผลตรวจสุขภาพ โปรแกรม PLUS 
เอกสาร  - ตารางอัตราค่าธรรมเนียมแพทย ์
  รองคณบดีฝ่ายศูนย์บริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษแจ้งว่าตามที่โครงการจัดตั้ง
ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ได้เพิ่มโปรแกรมตรวจสุขภาพ (โปรแกรม PLUS) จ านวน 6 โปรแกรม เพื่อให้ผู้ป่วยเลือกรับ
บริการร่วมกับการตรวจสุขภาพโปรแกรมหลัก ซ่ึงแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวจะเป็นผู้อ่านผลตรวจ และต้องใช้ความรู้ทาง
วิชาชีพในการแปลผลตรวจสุขภาพให้แก่ผู้ป่วย จึงขอเสนอให้เพิ่มค่าธรรมเนียมแพทย์ในการแปลผลตรวจสุขภาพ          
ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ (Premium) เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2564   
ได้พิจารณาและเห็นชอบแล้ว ดังมีรายละเอียดตารางค่าธรรมเนียมแพทย์ ในการแปลผลตรวจสุขภาพ ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา รับรองค่าธรรมเนียมแพทย์ในการแปลผลตรวจสุขภาพ (โปรแกรม PLUS) 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 3.9  แนวทางปฏิบัติในการรกัษาความลบัข้อมูลนักศึกษา 
เอกสาร  - (ร่าง) แนวปฏบิัต ิ
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) แจ้งวา่ เน่ืองจากการรักษา
ความลับของนักศึกษา ถือเป็นหน้าที่ของอาจารยแ์ละบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกคน ข้อมูลของนักศึกษาที่ถือว่าเป็นความลับ 
ประกอบด้วย ข้อมูลทะเบียนประวตัินักศึกษา ข้อมูลผลการเรียน และข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของนักศึกษา เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการรักษาความลบัข้อมูลของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จงึขอเสนอ (ร่าง) 
แนวทางปฏิบตัิในการรักษาความลับข้อมูลนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ทุกหลักสูตร ดงัน้ี 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคลของนักศึกษาและผู้สมัครเข้ารับการศึกษาหรือการคดัเลือก 
เป็นไปเพื่อการคดัเลือก การจดัการศึกษา และพฒันาสมรรถนะนักศึกษาเท่าน้ัน การน า
ข้อมูลไปใช้ในการสรุปผลและพัฒนา ตลอดจนการวิจัย กระบวนการคัดเลือกและการจัด
การศึกษา ต้องไม่มีการเปดิเผยข้อมูลรายบุคคล โดยยึดถือประโยชน์ของนักศึกษาเป็นหลัก 

2. บุคคลผู้มีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้เข้าถงึข้อมูลส่วนบคุคล ทั้งในกรณีรายกลุ่มและหรือ
รายบุคคล ต้องไม่ท าการเปดิเผยข้อมูลดงักล่าวไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม เว้นแต่จะได้รับการ
ยินยอมจากเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้มีหน้าที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล โดยค านึงถงึ
ประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลเพื่อการศึกษาวิจยัและปฏิบัติการตามหลักสูตร  
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3. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบคุคลต้องจดัให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภยัของข้อมูลส่วน
บุคคลซ่ึงครอบคลุมมาตรการป้องกันด้านการบริหารจดัการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค
และมาตรการป้องกันทางกายภาพ 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่ไม่ได้ใช้หรือหมดความจ าเป็นใหด้ าเนินการลบหรือท าลายข้อมูล
ส่วนบุคคลดงักล่าว 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับข้อมูลนักศึกษา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  โดยมอบหมายฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณาปรับแก้ตามความเห็นและ

ข้อเสนอแนะ และน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอีกคร้ัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - เพิ่มเติมแนวปฏิบตัิอีกข้อหน่ึงว่า “เพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูล

 ส่วนบุคคล” 
   - ควรมีช่องทางเพื่อสามารถเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องให้กับหน่วยงาน/องค์กรที่

 จ าเป็นใช้ข้อมูล อาทิ การออกใบรับรองจบการศึกษา  
  - ควรก าหนดอายุการเก็บรักษาข้อมูลสว่นบุคคลตามประเภท ความจ าเป็นของข้อมูล  
 
 3.10 ผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2564 
เอกสาร  - ผลการคัดเลือก  
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา (นายแพทย์กรกช มะลิวรรณกุล) แจ้งว่า ตามท่ีคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก าหนดให้มีการคดัเลือกศษิยเ์ก่าดเีด่นสมาคมศษิย์เก่าคณะแพทยศาสตร์เป็น
ประจ าทุกปี โดยในปีน้ีก าหนดจดัให้มีพิธีมอบโลเ่กียรติยศเชดิชูเกียรติในงานวันแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2564 และทางคณะ
จะด าเนินการเสนอรายชื่อดังกล่าวรับการพิจารณาคดัเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าป ี
2564 น้ัน ที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 ได้ด าเนินการ
คัดเลือกและเห็นสมควรเสนอ 
  1. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านความส าเร็จในอาชีพ/หน้าที่การงาน 
   แพทยห์ญงินนทล ี เผ่าสวัสดิ ์  (รุ่น 19) 
   ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
  2. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านผลงานเด่น 
   นายแพทย์เถลิงศักดิ ์ กาญจนบุษย์ (รุ่น 17) 
   ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  3. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์แก่สงัคมและสถาบัน 
   นายแพทย์วรวิทย ์ จิตตถิาวร  (รุ่น 18) 
   สาขาวิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  4. ศิษย์เก่าดีเด่นด้านการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   นายแพทย์กิตต ิ  จิระรัตรโพธ์ิชัน  (รุ่น 4) 
   ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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  5. ศิษย์เก่าดีเด่นรุ่นใหม่ 
   - นายแพทย์ศภุฤกษ ์ ถวิลลาภ  (รุ่น 32) 
     กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
   - นายแพทย์ธรรมสินธ ์ อิงวิยะ  (รุ่น 32)  
     สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นประจ าปี 2564  
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 3.11 การบรรจุต าแหน่งอาจารย์ สถานะพนักงานมหาวิทยาลัย สาขาที่เน้นการวิจัยเป็นหลกั  
  หรือสาขาทีจ่ัดต้ังใหม่ตามความจ าเป็นของคณะฯ 
เอกสาร  - ความเป็นมาเกณฑ์การบรรจุต าแหน่งอาจารย ์
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ แจง้ว่า ตามเกณฑ์การบรรจุอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ 
(ต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วย) จะต้องมีสถานะเป็นพนักงานคณะแพทยศาสตร์ก่อน 2 ป ีจงึจะประเมินเพื่อเข้ารับการบรรจุเป็น
อาจารย ์ สถานะพนักงานมหาวิทยาลยั แต่ด้วยบางสาขาวิชามคีวามขาดแคลนอาจารย์รุ่นใหม่ท่ีต้องมาสานต่ออุดมการณ์
และปฏิบตัิตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ มีความจ าเป็นอยา่งเร่งดว่นในการสร้างคนที่มีศักยภาพเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะ
เฉพาะทาง อาทิ สาขาวชิาที่เน้นการวิจัยเป็นหลัก หรือสาขาวิชาที่จัดตัง้ใหม่ตามความจ าเป็นของคณะฯ และมีอาจารย์
ค่อนข้างน้อย เป็นต้น    โดยคณะฯ สนับสนุนทุนให้ไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรมต่างประเทศ และเม่ือส าเร็จการศึกษาจะเข้า
กระบวนการประเมินอาจารย์ผู้ช่วยตามปกติ ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบหลักการให้อาจารย์ผูช้่วย สาขาวิชาทีเ่น้นการวิจัยเป็นหลัก หรือสาขาวิชาที่

จัดตัง้ใหมต่ามความจ าเป็นของคณะฯ และมีอาจารย์ค่อนข้างน้อย สามารถไปศึกษาต่อ/
ฝึกอบรมต่างประเทศได ้

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จดัท า (ร่าง) ประกาศคณะฯ ให้
 ครอบคลุมต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา และบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
 จากสถาบันอ่ืนที่ประสงค์จะมาปฏิบัตงิานทีค่ณะฯ  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เสนอให้เปลีย่นเร่ืองจาก “การขอบรรจุต าแหน่งอาจารย์ สถานะพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส าหรับสาขาวิชาที่เน้นการวิจัยเป็นหลัก หรือสาขาวิชาที่จดัตั้งใหม่ตามความจ าเป็นของ
คณะฯ เป็น “การขอให้อาจารย์ผูช้่วยสาขาวชิาทีเ่น้นการวิจัยเป็นหลัก หรือสาขาที่จัดตั้ง
ใหม่ตามความจ าเป็นของคณะ สามารถไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรมต่างประเทศได้” 

 
 3.12  ทบทวนการต่อสัญญาความร่วมมือระหวา่งคณะแพทยศาสตร ์ม.อ. และ สวทช. 
เอกสาร  - รายงานความก้าวหน้าโครงการภายใตบ้ันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อการวิจัยและพัฒนา 
   ด้านสุขภาพและการแพทย ์ร่วมกับ ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ 
   (สวทช.) ระยะเวลา 3 ปี (มิ.ย.61 –มิ.ย.64) 
   รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมแจ้งว่าตามที่คณะได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      
เพื่อการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพและการแพทย์ ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
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เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2561 ซ่ึงก าลังจะหมดอายุ ในวันที่ 26 มิถุนายน 2564 จึงขอที่ประชุมทบทวนการต่อสัญญาความ
ร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ สวทช. และขอเสนอประเด็นที่ขอทบทวนเน้ือหา       
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพิ่มเติม ได้แก่ แนวทางในการด าเนินงานรายละเอียดใน MOU ตามข้อ 1.3.3 จากเดิม     
“ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมเงินสนับสนุนในโอกาสแรกของทุกปี ฝ่ายละไม่เกิน 5,000,000 บาท หากทั้งสองฝ่ายเห็นชอบที่จะ
เพิ่มเติมงบประมาณให้ตกลงเพิ่มเติมระหว่างปีภายหลังได้” ขอทบทวนใหม่เป็น “ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมทุนเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมตามแต่ละโครงการที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ โดยออกค่าใช้จ่ายฝ่ายละคร่ึงของงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด รวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและค่าบริหารจัดการโครงการ จะเพิจารณาตามความเหมาะสมของ
แต่ละโครงการต่อไป” และการขอปรับแก้ไขในประเด็นอ่ืน ๆ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ทบทวนการต่อสัญญาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เครือข่ายพันธมิตรเพื่อการวิจัยและพัฒนา

ด้านสุขภาพและการแพทย์ (Health and Medical Research Consortium) ระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

มติที่ประชุม   เห็นชอบการต่อสัญญาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ดังกล่าว ระยะเวลา 3 ปี โดยร่วมเงิน
สนับสนุนตามการด าเนินงานแต่ละโครงการ (Project-based) และการปรับแก้ไขประเด็น  
ต่าง ๆ ตามท่ีเสนอ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
     5.1.1 ปรับราคาอปุกรณ์เสริมและเพ่ิมรายการซอ่มรองเท้าส าหรับผูป้่วยเบาหวาน  
    รวม 4 รายการ ของ หน่วยกายอุปกรณ์ สาขาวิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 
      5.1.2 ขอเปิดการทดสอบ SV40 เพ่ือการวินจิฉัย polyoma virus infection จ านวน  
    1 รายการ ของห้องปฏิบัติการ Lmmunohistochemistry สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.3 ปรับอัตราค่า Chromogranin A จ านวน 1 รายการ ของ หน่วยภูมิคุ้มกันและไวรัส 
    วิทยา สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.4 ปรับอัตราการขายอวัยวะเทียม อุปกรณ์ในการบ าบัดโรค และเวชภัณฑท์ี่ไม่ใช่ยา 
      5.1.5  การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งนายแพทย์ จ านวน 76 ราย 
      5.1.6 เสนอชื่อกรรมการสรรหาหวัหน้าสาขาวิชาตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื่อง  
    หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ. 
    2563 ข้อ 5 (2) จ านวน 3 สาขาวิชา 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-00253 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 และบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-
00254 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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 5.2  ผลการพิจารณาการขอสนับสนุนกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวทิยาลัยเงินงบประมาณ 
  แผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์วจิัย จ านวน 9 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  ที่ประชุมรับทราบ ผลการพิจารณาการขอสนับสนุนกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลยัเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์วิจัย จ านวน 9 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดงัมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
 5.3  คณะกรรมการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2561 - 2564 (ฉบับภาษาไทย) 
  ที่ประชุมรับทราบรายนามคณะกรรมการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2561 - 2564 (ฉบับ
ภาษาไทย) ตามค าสัง่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ที่ 237/2564 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ดงั
มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.20 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 
 


