
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 2/2564 

วันศุกรท์ี่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
5. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
6. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
7. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
8. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
9. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
10. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
11. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
12. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
13. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
14. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
15. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
16. ดร.สมยศ จิรสถิตสิน แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

   และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
17. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
18. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
19. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
20. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
21. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
22. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
23. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
24. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
25. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
26. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
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27. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
28. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
29. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
30. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
31. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
32. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
33. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
3. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
4. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์    
   และนรีเวชวิทยา 
5. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
6. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์สมฤทธิ ์ มหัทธโนบล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
2. นายแพทย์ศรัญญู ชูศรี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล  
3. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล 
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล  
4. แพทยห์ญงินลินี โกวิทวนาวงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
5. นายแพทย์ศภุฤกษ ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
6. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
7. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
8. แพทยห์ญงิอรพรรณ ฟูมณีโชต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
9. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
11. นายแพทย์พฒัน์ ก่อรัตนคุณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
12. นางสาวสิรินทร์ ศาสตรานุรักษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
13. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม  
14. นางชุติมา แก้วมี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
15. นางปวีณา บัวสกุล งานนโยบายและแผน 
16. นางสาววาสนา  จันทาฤทธิ ์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
17. นางวรส ุ ศรีประพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
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18. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
19. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
20. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2564 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1  (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรือ่ง วธิีปฏบิัติในการช าระเงินค่าบ ารุงหอพักนกัศึกษา  
  ค่าประกันความเสียหายส าหรบัหอพักนกัศึกษาแพทย์ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาแจ้งว่าสืบเน่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เม่ือ
คราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564 ได้มีมติให้งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าทบทวนวิธีการช าระ
เงินในประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง วิธีปฏิบัติในการช าระเงินค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา ค่าประกันความเสียหายส าหรับ
หอพักนักศึกษาแพทย์ ประเด็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลดค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา การยกเว้น
ค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา การคืนเงินหรือการหักเงินค่าประกันความเสียหายและหน้ีสินคงค้าง น้ัน งานกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าได้ศึกษาและปรับแก้ไขให้สอดคล้องระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง วิธีปฏิบัติในการช าระเงินค่าบ ารุง

หอพักนักศึกษา ค่าประกันความเสียหายส าหรับหอพักนักศึกษาแพทย์  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  ขออนุมัติส าเรจ็การศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ของ 
  นักศึกษาแพทย์ชั้นปทีี่ 5 จ านวน 1 ราย 
เอกสาร  - ค าร้องทั่วไป /ข้อมูลประวตัินักศึกษาและสรุปผลการเรียนชั้นปีที ่1-4 /ตารางเทยีบโอน 
   หลักสูตรฯ 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา (แพทย์หญงิอรพรรณ ฟูมณีโชติ) แจ้งวา่ นักศึกษาแพทยช์ั้นปีที ่
5/2563 รหสันักศึกษา 5910310018 ได้ยื่นค าร้องขออนุมัติส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ เน่ืองจากไม่ถนัดในสาขาวชิาชีพแพทย ์ตอ้งการเปลีย่นไปเรียนสาขาอ่ืน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา (โรงพยาบาลยะลา), ผูป้กครองของนักศึกษา และที่ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาระยะที ่ 3 ในคราวคร้ังที ่ 2/2564 เม่ือวันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 แล้ว ซ่ึงนักศึกษาเคยได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษาไปแล้วในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 9/2563 เม่ือวันที่ 28 สงิหาคม 2563 เน่ืองจากมีปญัหา
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ด้านสุขภาพ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และเพื่อให้สอดคล้องกับระเบยีบมหาวทิยาลัยสงขลา-
นครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาเพื่อปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ.2548 ข้อ 5, 6, 7  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  1. รับรองการเรียนครบตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  2. ขออนุมัติจบในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ.2555  
มติที่ประชุม   1. รับรอง 
  2. อนุมัติ  
 
 3.2  ขอเปิดรายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลกัสูตร 
  ในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ของสาขาวิชาเวชศาสตรฉ์กุเฉิน จ านวน 2 รายวิชา 
เอกสาร  - หลักการและเหตุผลการขอเปดิรายวชิา 
  แพทย์หญิงธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน แจ้งว่า
ตามท่ีโครงสร้างหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นไป จ านวน 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย รายวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต  ประกอบด้วย
สาระ จ านวน 7 สาระ ดังน้ี  
  สาระที่ 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์ จ านวน 4 หน่วยกิต 
  สาระที่ 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ  จ านวน 5 หน่วยกิต 
  สาระที่ 3 การเป็นผู้ประกอบการ   จ านวน 1 หน่วยกิต 
  สาระที่ 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทันและการรู้ดิจิทัล  จ านวน 4 หน่วยกิต 
  สาระที่ 5 การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข จ านวน 4 หน่วยกิต 
  สาระที่ 6 ภาษาและการสื่อสาร   จ านวน 2 หน่วยกิต 
  สาระที่ 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา   จ านวน 6 หน่วยกิต 
  รายวิชาเลือก     จ านวน 6 หน่วยกิต 
  จากสถานการณ์ปัจจุบันแม้ว่ากระทรวงสาธารณสุขจะมีการด าเนินการวางแผนพัฒนาก าลังคน
ด้านสาธารณสุขให้เพียงพอต่อจ านวนประชากร แต่อย่างไรก็ตามการให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป (public education) 
ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของระบบสุขภาพ ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถประเมินและให้การช่วยเหลือ/ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น (first aid) ก่อนน าส่งสถานพยาบาลอย่างถูกต้อง ซ่ึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์พร้อมรับกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทางสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉินเล็งเห็นถึงส่วนส าคัญน้ี จึงขอเปิด
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มรายวิชาเลือก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลยั ก าหนด
เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป จ านวน 2 รายวิชา คือ 
  1. ภาคการศึกษาที่ 1/2564 รายวิชา 375-101 รู้เท่าทันภาวะฉุกเฉิน 1((1)-0-2) หน่วยกิต 
   เป็นวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาทีส่นใจ เพื่อน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับมือ
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ  ได้ รวมทั้งเพื่อเรียนรู้หลักการใช้ชีวิต และน าความรู้มาใช้ในการช่วยเหลือตนเองและสังคม
ส่วนรวมได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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  2. ภาคการศึกษาที่ 2/2564 รายวิชา 375-102 ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น 2((2)-0-4) หน่วยกิต 
   เป็นวิชาเลือกส าหรับนักศึกษาที่สนใจ เพื่อน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการเตรียมพร้อมรับมือ
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ได้ รวมทั้งเพื่อเรียนรู้หลักการใช้ชีวิตและน าความรู้มาใช้ในการช่วยเหลือตนเอง สังคม
ส่วนรวม และสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการศึกษาก่อนปริญญา เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2564 แล้ว ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการเปิดรายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา-
  ตรีทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ของสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จ านวน 2 
  รายวิชา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.3  อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ของศูนย์โรคหัวใจฯ 
เอกสาร  - อัตราค่าธรรมเนียมฯ 
  รองคณบดีฝ่ายศูนย์บริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษแจ้งว่าศูนย์โรคหัวใจฯ ได้ขอ
ปรับอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium กลุ่มผู้ป่วยท าหัตถการนอกเวลาราชการ Premium (อัตราค่าธรรมเนียม
อิงตามคู่มือค่าธรรมเนียมแพทย์ พ.ศ. 2549) โดยคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ 
(Premium) เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณาและเห็นชอบอัตราค่ะรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ของศูนย์
โรคหัวใจฯ ดังมีรายละเอียดรายการและค่าธรรมเนียมแพทย์ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ของศูนย์โรคหัวใจฯ 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
 3.4  แนวทางปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวธิีการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ 
  คณาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2563 
เอกสาร  - ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
    (ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่ง 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563) 

- ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แบบประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 
- แนวทางปฏิบตัิตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ 

   คณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2563 
  ประธานแจ้งว่า คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุม คร้ังที่ 12/2563 (วาระพิเศษ) เม่ือ
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบก าหนดเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาผลงานทางวิชาการให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.2563 
น้ัน ซ่ึงต่อมามหาวิทยาลัยได้เวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แบบประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2564 ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม   
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  ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ ในคราว
ประชุมเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 หารือเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2563 และก าหนดแนวทาง
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

การตีพิมพ์ในวารสาร 
คุณภาพ เกณฑ์ตามประกาศ  

ก.พ.อ. 2563 
 

เกณฑ์พิจารณาตามมติ 
ที่ประชุมกรรมการคณะฯ 

26 พ.ย. 63 

เกณฑ์ประเมินผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2564 

28 ม.ค. 64 

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ก าหนดแนวทางประเมิน 

10 ก.พ. 64 
A+ ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% 

แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 
25% (Q1) 

ในฐานข้อมูล Scopus 
ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% 

แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 
15% 

ในฐานข้อมูล Scimago 
Journal Ranking 

A ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% 
แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 

50% (Q2) 
ในฐานข้อมูล Scopus 

ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% 
แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 

25% 
ในฐานข้อมูล Scimago 

Journal Ranking 
B+ ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดบั B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซ้ึงกว่า 

งานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว รวมทั้งได้รับการตีพิมพแ์ละอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 

B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได ้

 

ประเด็นเพ่ือพิจารณา เกณฑ์และแนวทางประเมินจากที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์  
  2564 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แบบประเมินผลงานทาง 
  วิชาการ พ.ศ.2564  
 

  ที่ประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ในประเด็นดังต่อไปน้ี  
  - เกณฑ์ที่ก าหนดตีความไม่ตรงกับเกณฑ์ ก.พ.อ.  ซ่ึงอาจท าให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งบางสาขา/
อนุสาขาเสียโอกาสในการขอต าแหน่ง เน่ืองจากผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไม่เข้าข่ายตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองก าหนด ซ่ึงคุณภาพงานวิจัยต้องพิจารณาหลายดา้นที่ส าคญัคอื คุณภาพเน้ืองาน ไม่ใช่เฉพาะ Scimago ranking 
  - การตคีวาม top 5% หรือ 15% ของสาขาน้ัน ๆ ต้องท าโดย “ผู้ทรงคุณวฒุิสาขาน้ัน ๆ” ไม่ใช่
จาก  Scimago ranking เพียงอยา่งเดยีว 
  ที่ประชุมฯ มีการเสนอแนวทางการแก้ปัญหาหลายแนวทาง เช่น การตั้งผูท้รงคณุวุฒฯิ เพื่อ
พิจารณาคุณภาพผลงานวิชาการของสาขาน้ัน ๆ  หรือการหาข้อมูลการตีพิมพง์านวิจัยของแต่ละสาขา จากผู้ทีด่ ารงต าแหน่ง
สาขาน้ัน ๆ มาประกอบการพิจารณา 
   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แจ้งเพิ่มเติมว่า  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะสนับสนุนข้อมูลฐาน 
วารสาร top 5% และ top 15% ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ตามเกณฑ์ประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ตามประกาศฯ 
ลงวันที่ 28 ม.ค.64 
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  ประธานขอสรุปมติ/แนวปฏิบัติ ดังน้ี  
มติที่ประชุม  1.  เห็นชอบให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของคณะแพทยศาสตร์ พิจารณาคุณภาพและปริมาณ 
ผลงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการเบื้องต้น ตามเกณฑ์คณะกรรมการกลั่นกรอง เม่ือวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 ดังน้ี 

 

การตีพิมพ์ในวารสาร 
คุณภาพ เกณฑ์ตามประกาศ  

ก.พ.อ. 2563 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก าหนดแนวทางประเมิน 

10 ก.พ. 64 
A+ ตีพิมพ์ในวารสาร top 5% แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 15% 

ในฐานข้อมูล Scimago Journal Ranking 
A ตีพิมพ์ในวารสาร top 15% แรกของสาขาวิชาน้ันๆ 25% 

ในฐานข้อมูล Scimago Journal Ranking 
B+ ใช้เกณฑ์เดยีวกับระดบั B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซ้ึงกว่า 

งานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว รวมทั้งได้รับการตีพิมพแ์ละอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า

ทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได ้
 

2. การพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ขอให้ผู้มีผู้ทรงวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา  
น้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลงาน 

3. กรณีคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีความเห็น/ข้อเสนอแนะให้แก้ไข/เพิ่มเติมผลงาน ขอให้มี 
การแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร  หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งยืนยันการเสนอผลงาน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
น าเร่ืองเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1  ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน 
  ประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 และ (ร่าง) ขั้นตอนและวิธกีารสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา 
  คณะแพทยศาสตร์  
  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่าตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เ ร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 
2563 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ ดังน้ี 
  ข้อ 5 การแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา เม่ือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา หรือเม่ือวาระการ
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเหลือน้อยกว่าสองเดือน ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา 
ประกอบด้วย 
    (1) คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน เป็นประธานกรรมการ 
    (2) กรรมการซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานน้ัน ๆ จากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าสาขาวิชาที่จะต้องมีการสรรหา หรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน จ านวน 1 คน 
    (3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาวิชาซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
น้ัน ๆ จากคณาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จ านวน 2 คน 
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    (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
น้ัน ๆ จ านวน 1 คน 
    ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
  ข้อ 6 ผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชามีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามเกณฑ์ ดังน้ี 
    (1) ท าการสอนในมหาวิทยาลัย หรือ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 
    (2) เป็นคณาจารย์ประจ าในส่วนงานหรือนอกส่วนงานที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์บริหารเป็นที่ยอมรับ 
    (3) มีเวลาที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้น าสาขาวิชา เพื่อพัฒนาสาขาวิชา และบุคลากรใน
สาขาวิชา ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของส่วนงาน 
    (4) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการประสานกับบุคลากร
ในส่วนงานและมหาวิทยาลัย มีความสามารถในการสื่อสาร มีวุฒิภาวะเพียงพอ และได้รับการยอมรับนับถือจากบุคลากร
ในส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
    (5) มีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทาง วิสัยทัศน์ และพันธกิจของส่วนงาน 
  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ จึงขอเสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์และขั้นตอนการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา
ภายใน คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2564 ดังน้ี 
  1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเสนอชื่อหัวหน้าสาขาวิชา 
      - ปฏิบัติงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  2.  ให้ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งหวัหน้าสาขาวิชา จ านวน 1 ชื่อ โดยรับบัตร และ
หย่อนบัตรลงในหีบบัตรที่คณะฯจัดหา และวางไว้ท่ีส านักงานธุรการสาขาวิชา แยกหีบบัตร เป็น 2 ประเภท 
      (1) กลุ่มสายวิชาการ 
      (2)  กลุ่มสายสนับสนุน 
  3.  สาขาวิชามอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการลงคะแนนและควบคุมจ านวนบัตรให้ตรงตาม
จ านวนผู้มาลงคะแนน 
  4.  ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการลงคะแนนของสาขาวิชาจัดส่งหีบบัตรไปยังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อด าเนินการนับคะแนนรายชื่อที่เสนอโดยคณะกรรมการ ดังน้ี 
        (1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์             ประธานกรรมการ 
      (2) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์                   กรรมการ 
        (3) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน                  กรรมการ 
        (4) หัวหน้างานบริหารและธุรการ                 กรรมการ  
        (5) เลขานุการคณะกรรมการสรรหา      
       เรียงล าดับคะแนนจ านวน 2-4 รายชื่อ โดยเรียงคะแนนมาจากสายวิชาการ 2 รายชื่อ และ
สายสนับสนุน 2 รายชื่อ  
  5. ให้ที่ประชุมสาขาวิชาเสนอชื่อผู้แทนเพื่อมาให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการสรรหาฯ  ดังน้ี 
      5.1 กลุ่มสายวิชาการ                          
       5.2 กลุ่มสายสนับสนุน (วิชาชีพ) 
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       5.3 กลุ่มสายสนับสนุน (อ่ืน ๆ) 
   โดยจ านวนของตัวแทนแต่ละกลุ่ม ประธานคณะกรรมการสรรหาฯจะพิจารณาปรับลด/เพิ่ม
ตามความเหมาะสมของแต่ละภาควิชา 
  6. เชิญผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นหัวหน้าสาขาวิชาเข้ารับการสัมภาษณ์ เสนอเพื่อให้ข้อมูล และ
เสนอแผนการพัฒนาสาขาวิชาใน 4 ปีข้างหน้า ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ขั้นตอนและวิธีการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา คณะแพทยศาสตร์  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
   ประธานมอบหมายฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จัดท าประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ืองขั้นตอนและ
วิธีการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา แจ้งสาขาวิชาทราบแนวปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินการสอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน ประเภทวิชาการ พ.ศ.2563 
   
 4.2  ผลการสัมมนาคณะกรรมการประจ าคณะฯ เรือ่ง วิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ์การพัฒนา 
  คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563-2567 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่าตามที่ได้สัมมนาคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ เร่ือง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563-2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 
22 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 12-14 อาคารเฉลิมพระบารมี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สรุปผลการสัมมนาฯ ดังน้ี 

 วิสัยทัศน์ :  
 “คณะแพทยศาสตร์ เพื่อเพื่อนมนุษย์ (Dedicated & Excellent Medical School for 
 Mankind)” 

 พันธกิจ :  
1. ผลิตและพัฒนาแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม โดย

ยึดถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง 
2. ให้บริการด้านรักษาพยาบาลที่เป็นเลิศจนถึงระดับเหนือว่าตติยภูมิ ด้วยจิตวิญญาณ โดย

ค านึงถึงศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
3. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ บนพื้นฐานวัฒนธรรม การวิจัยและนวัตกรรม 
4. ให้บริการวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมไทย และเชื่อมโยงสู่เครือข่าย

สากล 

 ค่านิยม (Core value) :  MEDPSU 
   M :  Mankind   ถือประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
   E : Excellence  มาตรฐานสูงสุดเพื่อทุกชีวิต 
   D : Dedication  อุทิศตนเพื่องาน 
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   P : Professionalism  เชี่ยวชาญมีจรรยาบรรณ 
   S : Social responsibility สร้างสรรค์เพื่อสังคม 
   U : Unity   ผสมผสานเป็นหน่ึงเดียว 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) : 
1. Internationalization : พัฒนาคณะแพทยศาสตร์ไปสู่การเป็นคณะแพทย์ชั้นน าที่ได้รับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ 
2. Networking and Societal responsibility : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือ ร่วมกันอย่างเต็มศักยภาพ รวมถึง
การน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในสภาพความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของสังคมและ
ชุมชน 

3. Smart Organization : สร้างองค์กรอัจฉริยะ สร้างระบบการเรียนรู้ เสริมปัญญาและ
สร้างเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมองค์กรให้ใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

 ทิศทางความเป็นเลิศทางวิชาการในการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปี 2563 - 2567 
1. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แบบเจาะจง (Precision medicine/ Genomic) 
2. การดูแลรักษาผู้ป่วยในกลุ่มโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า และการควบคุมการแพร่กระจายเชื้อใน

โรงพยาบาล 
3. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคอ้วน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศของคณะแพทย์ในการรักษา

โรคอ้วนแบบครบวงจร และครอบคลุมด้านวิจัย บริการรักษาพยาบาล และการฝึกอบรม 
4. การดูแลผู้ป่วยสูงอายุ (Aging) 
5. การปลูกถ่ายเซลล์ต้นก าเนิดหรือการปลูกถ่ายไขกระดูก (Stem cell) 
6. การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อสุขภาพและการศึกษา (Health & Educational 

Informatics) 
7. น าแนวคิด Translational Medicine สนับสนุนการศึกษาวิจัยที่น าไปสู่การประยุกต์ใน

ผู้ป่วย โดยใช้วิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นพื้นฐาน 
8. สร้างโรงพยาบาลในระบบ Privatization ขนาด 300 เตียง เพื่อขยายศักยภาพในการ

ดูแลผู้ป่วยในระบบบริการพิเศษและการพึ่งพาตนเองได้ในอนาคต  
  และน าเสนอแผนการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
  ที่ประชุมเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์การพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ปี 2563-
2567 และรับทราบผลการสัมมนาคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ  โดยขอให้งานนโยบายและแผนเวียนแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ 
วิสัยทัศน พันธกิจ ค่านิยม วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และทิศทางความเป็นเลิศทางวิชาการ  คณะแพทยศาสตร์ ให้
หน่วยงาน/บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง  
  ส าหรับแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการศึกษา หากสาขาวิชาน าเสนอแผนพัฒนาเพิ่มเติม 
ให้แจ้งที่ฝ่ายการศึกษา เพื่อด าเนินการปรับตามความเหมาะสม/สอดคล้องศักยภาพและทิศทางการด าเนินงานคณะต่อไป 
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 4.3  โครงการการพัฒนาสู่สถาบันการแพทย์ระบบบริการพิเศษ คณะแพทยศาสตร์ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งให้ทราบว่า สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัง้ที่ 
418(1/2564) เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบในหลักการของโครงการพัฒนาสู่สถาบันการแพทย์ระบบบริการ
พิเศษ คณะแพทยศาสตร์ โครงการย่อย 2 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการสร้างศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ ให้ด าเนินการจ้างออกแบบก่อสร้างอาคาร 
ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์ 

2. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อก่อสร้างตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- เห็นควรเปลี่ยนชื่อ “ศูนย์บริการพิเศษศรีเวชวัฒน์” เป็น “ศูนย์การแพทย์ระบบบริการพิเศษ 
 คณะแพทยศาสตร์” เน่ืองจาก “ศรีเวชวัฒน์” เป็นชื่ออาคารที่ได้รับพระราชทานจากสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หากจะน าชื่อ
มาใช้เป็นอย่างอ่ืน ควรขอพระราชทานพระราชานุญาตก่อน 

 
 4.4  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
  คลินิก หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาแจ้งว่า จะมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เพื่อให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ดังรายชื่อตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ ขอให้รวบรวมข้อมูล/ผลงานให้แล้วเสร็จเสนอรับรองมาตรฐานฯ ให้ทันรอบการประเมินน้ี  
   เพื่อรองรับการเปิดหลักสูตรปี 2564 ก่อนที่จะแต่งตั้งกรรมการฯ ชุดใหม่ 
 
 4.5  โครงการกอ่สร้างอาคาร 40 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ (ข้างอาคารบรหิารคณะแพทย์) 

รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมแจ้งว่าตามหนังสือที ่มอ 109/5335 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ขอค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะในโครงการปรับปรุงอาคาร 1 ซ่ึงจะกินพื้นที่
เดิมซ่ึงเคยใช้ร่วมกัน ดังมีรายละเอียดตามแบบอาคารต่อเติม/แผนผังการสร้างอาคารที่ส่งมาด้วยน้ัน  

คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2564 ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าการก่อสร้างดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อบุคลากรที่ท างานอยู่ในอาคารบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ในอีกหลาย ๆ ด้าน โดยขอเสนอ (ร่าง) หนังสือเพื่อแจ้งตอบกลับไปยังคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังน้ี 

1. Safety & security อาคารที่จะสร้างใหม่ 12 ชั้น สูงประมาณ 60 เมตร ถนนระหว่างอาคาร
ของทั้งสองคณะกว้างเพียง 6 เมตร ซ่ึงสามารถให้รถดับเพลิงขนาดเล็กวิ่งผ่านหรือจอดฉีดน้ า ในความสูงไม่มากนัก 
เน่ืองจากติดขัดในเร่ืองพื้นที่แคบ องศาในการฉีดน้อย แต่ที่ส าคัญคือรถดับเพลิงที่มีกระเช้าหรือเครนที่ใช้ในปฏิบัติการ
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ดับเพลิงและช่วยเหลือคนบนอาคารสูง ไม่สามารถเข้าท างานได้ เน่ืองจากการท างานต้องมีพื้นที่กางฐานค้ ายันออกสี่ขา
กว้าง 9 เมตร อีกทั้งด้านอ่ืน ๆ  ของตัวอาคารก็อยู่ห่างจากถนนมากเกินระยะ จึงเป็นความเสี่ยงสูงด้านอัคคีภัย ไม่น่าจะ
ผ่านการตรวจประเมินมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

2. ผลกระทบต่อบุคลากรที่ท างานในอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ เน่ืองจากถนนสร้างติด
ขอบชายคาตัวอาคาร ห่างจากห้องท างานประมาณ 2 เมตร ย่อมท าให้เกิดเสียงดัง แรงสั่นสะเทือนและฝุ่นละออง           
มีผลกระทบต่อผู้ที่น่ังท างานอยู่ภายในอาคารอย่างน้อยสองสามชั้น คณะแพทยศาสตร์ค านึงถึงสุขภาพของบุคลากร จึงไม่
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมในที่ท างานเช่นน้ี และจากการที่ถนนมาอยู่ชิดตัวอาคารจนเหลือทางสัญจรแคบ ๆ         
ข้างอาคาร จึงเพิ่มความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนผู้ที่ลงมาเดินบนพื้นถนน 

3. มลพิษทางอากาศ อาคารที่จะสร้างใหม่ส่วนล่างเป็นอาคารจอดรถยนต์ 6 ชั้น ซ่ึงสูงเท่ากับ
อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ และมีส่วนเปิดโล่งหันเข้าหาอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ทุกชั้น ซ่ึงส่งผลท าให้มีควัน
ไอเสียรถยนต์สามารถลอยข้ามผ่านช่องแคบ ๆ สูง ๆ ระหว่างอาคารมาเข้ามายังทุกชั้นของอาคารบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ได้โดยง่าย 

4. พื้นที่จอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ ปัจจุบันพื้นที่ด้านข้างอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์
ใช้เป็นพื้นที่จอดรถจักรยานยนต์สาธารณะ ประมาณ 400 คัน และจอดรถยนต์ของผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์อีก 3 คัน 
ตามที่ทางคณะทันตแพทยศาสตร์เสนอใช้พื้นที่อาคารที่จะสร้างใหม่ชั้นล่างเป็นที่จอดรถจักรยานยนต์และให้บุคลากร
คณะแพทย์เข้าไปจอดได้ นับเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ดี             

อย่างไรก็ตามคณะแพทยศาสตร์เข้าใจในข้อจ ากัดของพื้นที่ เห็นใจในความต้องการทางด้านพื้นที่
จอดรถและตัวอาคารของคณะทันตแพทยศาสตร์ และรับทราบว่าการก่อสร้างดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อคณะ
แพทยศาสตร์แน่นอนเพียงแต่จะมากหรือน้อยเท่าน้ัน แต่ทั้งน้ีก็พร้อมที่จะสนับสนุนคณะทันตแพทยศาสตร์โดยอยู่บน
พื้นฐานที่จะท าให้มีผลกระทบด้านสุขภาพต่อบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์น้อยที่สุดในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ จึงขอเสนอ
แนวทางการก่อสร้างอาคารของคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังน้ี 

1. อาคารที่จะก่อสร้างใหม่ต้องอยู่ห่างจากอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์อย่างน้อย 9 เมตร 
เพือ่ป้องกันปัญหาผลกระทบตามข้อ 1-3 ดังที่กล่าวมา  

2. การสร้างถนนต้องมีทางเท้าห่างจากตัวอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์วัดจากขอบนอกของ
ครีบกันสาดของตึก (fin) ไม่น้อยกว่า 1.5 เมตร ดังรูป 

 

 

 
  คณะแพทยศาสตร์สนับสนุนในการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพของคณะทันต 
 
 
 
 
 

 



 13 

 คณะแพทยศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทางคณะทันตแพทยศาสตร์เข้าใจในข้อจ ากัด เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของบุคลากรที่ท างานอยู่ในอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์เช่นกัน หากจะมีการ
ปรับเปลี่ยน ในเร่ืองรูปแบบก่อสร้าง คณะแพทยศาสตร์ยินดีที่จะร่วมให้ค าปรึกษา/หารือ เพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมทีส่ดุ
ที่จะท าให้การท างานของทั้งสองคณะเป็นไปอย่างราบรื่น 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา โครงการก่อสร้างอาคาร 40 ปี คณะทันตแพทยศาสตร์ (ข้างอาคารบริหารคณะแพทย์) 
มติที่ประชุม  มอบหมายรองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อมจัดท าหนังสือแจ้งค าแนะน าหรือ

ข้อเสนอแนะในโครงการก่อสร้างอาคาร 40 ปีฯ ไปยังคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยที่ประชุมมี
ความเห็นขัดแย้งต่อรูปแบบการก่อสร้างอาคารดังกล่าว ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อบุคลากรที่ท างาน
อยู่ในอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ในอีกหลาย ๆ ด้าน ดังรายละเอียดข้างต้น 

 
 4.6  รูปแบบการจัดประชุมวิชาการประจ าปีคณะฯ ครั้งที่ 36 วันที ่4-6 สิงหาคม 2564 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน แจ้งว่าตามที่คณะแพทยศาสตร์ ก าหนดให้มีการจัด
ประชุมวิชาการประจ าปีคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 36 ในวันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) น้ัน เม่ือสิงหาคม 2563 คณะกรรรมการอ านวยการการจัดงานประชุมวิชาการ
ประจ าปีคณะแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 36 ได้ประชุมหารือถึงรูปแบบการจัดงาน เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 สรุปดังน้ี 
  1. รูปแบบการจัดประชุม : Online 100%  เน้นวิชาการเป็นหลัก  ไม่เก็บค่าลงทะเบียน และ
อาจมีของรางวัลเพิ่มแรงจูงใจผู้เข้าร่วมประชุม 
  2. ก าหนดวันจัดงาน : วันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2564  โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและเร่ืองที่
บรรยายแยกสาขาวิชา (สาขาวิชาละ 1 วัน 1 ห้อง) 
  3. Theme : “Interconnectedness for Sustainable Health Care” (อาจปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับรูปแบบงาน ซ่ึงฝ่ายวิชาการจะประชุมหารืออีกคร้ัง) 
  4. Luncheon symposium : สาขาวิชาเป็นผู้สรรหาบริษัทเวชภัณฑ์บริหารจัดการระบบ เพื่อ
หากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
  5. วิทยากร : มุ่งเน้น ส่งเสริมและสนับสนุนการแสดงศักยภาพของบุคลากรในคณะ รวมถึงเปิด
โอกาสวิทยากรภายนอกด้วย 
  6.  การน าเสนอผลงานวิชาการ (Free paper) : แบบ On-site โดยจัดแยกส่วนจากงานประชุม
วิชาการ 
  7. พิธีการศิษย์เก่าดีเด่น : เลื่อนการจัดพิธีการไปในงาน วันแพทยศาสตรสงขลานครินทร์ (เดือน
กันยายน) 
  8. การคัดเลือกและพิธีมอบรางวัลแพทย์ตัวอย่างภาคใต้ : อาจจะเลื่อนไปจัดในวันแพทยศาสตร
สงขลานครินทร์ ทั้งน้ีกรรมการฝ่ายคัดเลือกฯ จะหารือถึงความเป็นไปได้ระยะเวลากระบวนการในการคัดเลือกส าหรับปีน้ี
อีกคร้ัง 
  9. รายรับจากการสนับสนุนของบริษัท ช่วง Luncheon จะจัดสรรให้สาขาวิชาตามสัดส่วน
หลังจากหักค่าใช้จ่ายด าเนินการ 
  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบก าหนดจัดงานประชุมวิชาการวันที่ 4-6 สิงหาคม 2564 และ
รูปแบบการจัดประชุมวิชาการ แบบ online 100%   
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  ส าหรับการน าเสนอผลงานทางวิชาการ          ที่ประชุมสนับสนุนให้มีท้ังรูปแบบ on-site และ 
e-poster เพื่อเปดิโอกาสให้บคุลการของคณะได้น าเสนอผลงานฯ   
  รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่าเน่ืองจากปีน้ีคณะจะเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการ
แพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย จึงของดการน าเสนอผลงานด้านแพทยศาสตรศึกษาในการงานประชุมวิชาการคร้ังน้ี  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
      5.1.1 อัตราค่าบรกิารของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ หอ้งปฏิบัติการโลหิตวทิยา  
    สาขาวิชาพยาธิวทิยา รายการ vWF AG และ vWF Activity 
      5.1.2 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 11 ราย 
      5.1.3 การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 ราย และต าแหน่ง 
    พยาบาล จ านวน 96 ราย 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-00087 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
 5.2  รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามมาตรา 20(5) และ 20(6) แห่ง  
  พรบ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2559 
  ที่ประชุมรับทราบรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 20(5) และ 20(6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2559 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี 

- รศ.นพ.เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 
 ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
- ศ.นพ.วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
- นางสาวรุ่งทิพย์  อุดมวิเศษสันต์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 

 
เลิกประชุมเวลา 16.35 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม        
 


