
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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วันศุกรท์ี่ 29 มกราคม 2564 
ณ ห้องประชุม A501 อาคารบรหิารคณะแพทยศาสตร ์

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบด ี
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
5. นายแพทย์จิตต ิ หาญประเสริฐพงษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย  
6. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
7. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
8. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
9. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
10. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
11. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
12. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการ 

   ศูนย์บริการพิเศษ 
13. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
14. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
15. นายแพทย์นวมินทร์ ปิ่นปฐมรัฐ แทนรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

   และวิศวกรรมชีวการแพทย ์
16. นายแพทย์วิระชัย สมัย รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวิทยา 
17. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
18. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
19. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   และเวชศาสตร์ป้องกัน 
20. แพทยห์ญงิมณฑิรา ตัณฑนุช รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
21. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
22. แพทยห์ญงิกรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์   

   และนรีเวชวิทยา 
23. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
24. นายแพทย์พรชยั สถิรปัญญา รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
25. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
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26. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
27. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
28. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
29. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
30. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
31. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
32. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
33. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
2. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
3. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
4. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
5. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
6. อาจารย์เทอดขวญั ปลูกวงษ์ชื่น รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจันทร์ฉาย แซ่ตัง้ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโรงพยาบาล 
   และหัวหน้าฝ่ายบริการพยาบาล  
2. แพทยห์ญงินลินี โกวิทวนาวงษ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทยห์ญงิวรางคณา กีรติชนานนท์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. แพทยห์ญงิจิรวด ี สถิตย์เรืองศักดิ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา   
5. นายแพทย์วิธู พฤกษนันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษาหลงัปริญญา  
6. นายแพทย์กรกช  มะลิวรรณกุล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา  
7. แพทยห์ญงิอัจฉรีย ์ อินทุโสมา ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย  
8. แพทยห์ญงิศศิกานต ์ นิมมานรัชต์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
9. นางลักษมี  สารบรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ  
10. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
11. นางสาวรุ่งทิพย ์ อุดมวิเศษสันต ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
12. เภสัชกรหญิงเปญจมาภรณ์  อภิรมย์รักษ ์ หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม   
13. นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
14. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
15. นางปานจติ ชูศรี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
16. นางสินีพร เชียงสอน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
17. นางสาวดวงพร ศรีพงศพ์ันธุ์ ผู้จัดการมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
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18. นางสาวสายสวรรค ์ ชูแดง มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
19. นางนภัสภรณ์ ขาวผอม หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
20. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
21. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ และแสดงความยินดี   
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 14/2563 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 
 1.2 แสดงความยินดี เน่ืองในโอกาส 
   1.2.1 รศ.นพ.สุรศักดิ์  สังขทัต ณ อยุธยา ได้ รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารศัลยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 
   1.2.2 นพ.อนุกูล แก้วบริสุทธิ์สกุล ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาท
ศัลยศาสตร์ 
   1.2.3 นพ.พลเทพ วิจิตรคุณากร ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาระบาดวิทยา 

  1.2.4 รศ.นพ.วิวัฒนา ถนอมเกียรติ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง 
ประเทศไทย 

  1.2.5 ผศ.นพ.วรวิทย์ วาณิชย์สุวรรณ ได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ผลงาน  
“อุปกรณ์รองรับสิ่งขับถ่ายจากทวารเทียม” จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
   1.2.6 นายแพทย์ธนาวิน แซ่ว่อง แพทย์ใช้ทุนสาขาวิชาอายุรศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัย
ชนะเลิศ Best Resident Research Award จากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
   1.2.7 คุณสุภาภรณ์ มานีวัน ได้รับรางวัลระดับ Golden Award จากผลงานเร่ือง “อุปกรณ์กด
ห้ามเลือด” งาน Thailand Kaizen Award 2020 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง 
 2.1 การลาปว่ยเกิน 120 วัน โดยไม่ได้รบัเงินเดือน ราย แพทย์หญิงธารทิพย์ แสงสุวรรณ์  
  สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
เอกสาร  - รายละเอียดการลาป่วย 

- ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง วัน เวลาปฏิบตัิงาน การลา การไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ า 
 ต าแหน่งระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 

  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ แจ้งว่าด้วยแพทย์หญิงธารทิพย์ แสงสุวรรณ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน    ได้ขอลาพัก
รักษาตัวต่อเน่ือง เน่ืองจากมีอาการแท้งคุกคาม ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 16 ตุลาคม 2563 รวม 233 วัน 154 
วันท าการ โดยได้รับสิทธิ์การลา ดังน้ี 
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- สิทธิก์ารลาโดยรับเงินเดือน  
   วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 26 สิงหาคม 2563 รวม 182 วัน 120 วันท าการ 

- สิทธิก์ารลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
   วันที่ 27 สงิหาคม – 16 ตลุาคม 2563 รวม 51 วัน 34 วันท าการ 

  ซ่ึงตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ืองวัน เวลาปฏิบัติงาน การลา การได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 กรณีลาป่วยเกิน 120 วันท าการ ให้ลา
ป่วยได้คร้ังละไม่เกิน 60 วันท าการ ซ่ึงอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุญาต โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานต้องเสนอ
ความเห็นแนบประกอบการลาแต่ละคร้ังด้วย ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  ขอความเห็นชอบให้แพทย์หญงิธารทิพย์ แสงสุวรรณ์ ลาป่วยเกิน 120 วันท าการ ตัง้แต่วันที่ 27 

สิงหาคม – 16 ตุลาคม 2563 รวม 51 วัน 34 วันท าการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 2.2  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วย การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ของ 
  โรงพยาบาล 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง แนวทางปฏบิัตติามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การ 
   ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า 
  หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรมแจ้งว่า คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2563 เม่ือ
วันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบในหลักการแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมีความเห็น/ข้อเสนอแนะ ซ่ึงฝ่ายเภสัชกรรมได้ปรับ/แก้เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง แนวทางปฏิบัตติามเกณฑ์จริยธรรม 
  ว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี  
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  -  ประกาศคณะฯ ควรเป็นแนวปฏบิัติหลัก ๆ ที่ส าคัญ ส่วนรายละเอียดวิธี/ขั้นตอนการ 
   ด าเนินการ ให้ก าหนดเป็นการภายในของคณะ เช่น ข้อ 2.1.3, 2.2.2.4 ควรมอบอ านาจ 
   ให้กับสาขาวชิาที่จะบริหารจัดการก าหนดเงื่อนไขตามบริบทของแต่ละสาขาวิชาเอง โดยเน้น 
   ความโปรง่ใส     ข้อ 2.2.2.3  ขั้นตอนการปฏิบตัิ/การเสนอผู้บังคับบญัชาให้ก าหนดเป็นการ 
   ภายใน  
  -  ข้อ 2.2.2.1 เสนอให้เพิ่ม “ค่าเบี้ยเลี้ยง”  
   
 2.3  ขอแกไ้ขอัตราค่าบริการรังสรี่วมรกัษา (Premium) สาขาวิชารังสีวทิยา 
เอกสาร  - ตารางเปรียบเทยีบอัตราค่าบริการรังสีร่วมรักษา (Premium) สาขาวิชารงัสีวิทยา อัตราเดิม  
   เปรียบเทียบกับอัตราใหม่ 
  รองคณบดีฝ่ายศูนยบ์ริการพิเศษและผู้อ านวยการศูนย์บริการพิเศษ แจ้งวา่ ตามท่ีคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวประชุมครัง้ที่ 14/2563 เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้พิจารณาเห็นชอบอัตราคา่บริการรังสีร่วม
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รักษา (Premium) สาขาวิชารังสีรักษา ไปแล้วน้ัน เน่ืองจากมีการแก้ไขข้อมูลอัตราค่าบริการรังสีร่วมรักษาบางรายการ จงึ
ขอเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาค่าหตัถการของรายการที่ 8-16, 18, 20 และ 22  รายละเอียดดงัน้ี 

รายการที ่ ค่าหัตถการเดิม ค่าหัตถการใหม่ 
8 1,200 2,300 
9 1,200 2,300 
10 1,200 2,300 
11 2,760 2,300 
12 2,760 2,300 
13 2,760 2,300 
14 2,760 2,300 
15 2,760 2,300 
16 2,760 2,300 
18 2,760 2,300 
20 2,760 2,300 
22 1,200 2,300 

 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าบริการรังสีร่วมรักษา (Premium) สาขาวิชารังสีวิทยา เป็นค่าหัตถการ  
  ของรายการที่ 8-16, 18, 20 และรายการที่ 22    
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ แพทย์หญิงพรทิพย์ อินทร์พิบลูย์ สาขาวิชา 
  อายุรศาสตร ์
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน 
  นายประยุทธ์ โอภาโส หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุม
พิจารณาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม ของแพทย์หญิงพรทิพย์ อินทร์พิบูลย์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็นชื่อ
แรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคข้อและรูมาติสซ่ัม ของ
   แพทย์หญิงพรทิพย์ อินทร์พิบูลย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.2  การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
      3.2.1 รศ.พญ.วนพร อนันตเสรี สาขาวิชากุมารเวชศาสตร ์
    นายประยุทธ์  โอภาโส  หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงวนพร 
อนันตเสรี อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 7 
เร่ือง เป็นชื่อแรกทั้งหมด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ  
   รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงวนพร อนันตเสรี อาจารย์ประจ าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.2.2 รศ.ดร.จิรัฐ มีเสน สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
    นายประยุทธ์  โอภาโส  หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอ
ที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ รองศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐ มีเสน 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
ผลงานวิจัย 15 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ของ  
   รศ.ดร.จิรัฐ มีเสน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.3 ก าหนดคุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากร 
  มหาวทิยาลัย 
เอกสาร  - ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ วา่ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลา- 
   นครินทร์ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 11 กันยายน 2561 
  - บันทึกจากงานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ มอ  

   003.4.3/63-ว 360 ลงวันที ่30 ตลุาคม 2563 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนงานทบทวน 
   การจ่ายคา่ตอบแทนแก่บคุลากรโดยใชเ้งินรายได้ของส่วนงาน 

  - ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง ก าหนดประเภท คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการ 
   จ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ ต าแหน่งนิติกร พ.ศ.2562  
   ลงวันที่ 2 มกราคม 2562 
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  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวรุ่งทิพย์ อุดมวิเศษสันต์) เสนอที่ประชุมพิจารณา
อัตราค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน : ต าแหน่งนิติกร และค่าตอบแทนผลงานบุคลากร : เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน 
Kaizen ดงัน้ี  

1. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน : ต าแหน่งนิติกร  
   ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้รับอนุมัติใหเ้ปดิรับสมัครต าแหน่งนิติกร เพื่อมาปฏิบัตงิานด้าน
กฎหมายที่มีความส าคญั ยุง่ยาก ซับซ้อน และส่งผลกระทบอย่างกวา้งขวางในภาพรวมของคณะแพทยศาสตร์ ทัง้น้ีอยู่
ระหว่างด าเนินการรับสมัครและคัดเลือก จงึเสนอขอหลักการจา่ยคา่ตอบแทนสาขาขาดแคลนตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ 
เร่ือง การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562 ก าหนดคุณสมบตัิ หลักเกณฑ ์ เงื่อนไข 
และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน 

ระดับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ปฏิบตัิการ 3,000 บาท/เดือน ผ่านการอบรมหลักสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐระดับ

ต้นหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า 
ช านาญการ 4,500 บาท/เดือน ผ่านการอบรมหลักสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ

ระดับกลางหรือหลักสตูรอ่ืนที่เทียบเท่า ช านาญการพิเศษ 6,000 บาท/เดือน 
  2.  ค่าตอบแทนผลงานบุคลากร : เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน Kaizen 
   คณะกรรมการอ านวยการส่งเสริมกิจกรรมคุณภาพ (Quality Steering Committee : 
QSC) ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2563 มีมติเห็นชอบปรับเกณฑ์คะแนนการประเมิน Kaizen รายเดือน เป็น 3 
มิติ คือ 
 
 
 
 
 
 
   และขอเพิ่มอัตราค่าตอบแทน/เงินรางวัล ดงัน้ี 
   1 – 3 คะแนน   รับของที่ระลึกหรือคูปองร้านครัวอ่ิมอุ่น 
   >3 – 5 คะแนน  ค่าตอบแทน/เงินรางวลั 200 บาท 
   >5 – 7 คะแนน  ค่าตอบแทน/เงินรางวลั 400 บาท 
   >7 – 10 คะแนน ค่าตอบแทน/เงินรางวลั 600 บาท 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบอัตราค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน : ต าแหน่งนิติกร  
  2.  ค่าตอบแทนผลงานบุคลากร : เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ส่งผลงาน Kaizen 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 
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 3.4  การปรับปรงุวธิีด าเนินงานมาตรฐานการวจิัย (SOP) ฉบบัที่ 2.2 
เอกสาร  - สรุปรายละเอียดการแก้ไขของ SOP ฉบับที่ 2.2 (HREC v.02.2) แต่ละบท  
  - ร่างวิธีด าเนินการมาตรฐาน ฉบับที ่2.2 (HREC v.02.2) จ านวน 20 บท  
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (แพทย์หญิงอัจฉรีย์ อินทุโสมา) แจ้งว่าสืบเน่ืองจากมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2557 ได้พิจารณารับรองการปรับปรุง
วิธีการด าเนินงานมาตรฐานการวิจัย (Standard Operating Procedure - SOP) ฉบับที่ 2.2 โดยส านกังานฯ และ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้ด าเนินการตาม SOP ดังกล่าว และผ่านการตรวจประเมินการ
รับรองจากองค์กรต่างประเทศ SIDCER FERCAP เม่ือปี 2560 โดยมีค าแนะน าเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
เพื่อปรับวิธีการด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการพิจารณาจริยธรรมสากล รวมทั้งมีการปรับเพิ่ มบทที่ 20 เพื่อ
รองรับโครงการวิจัยที่เก่ียวกับการระบาด/โรคติดเชื้ออุบัติใหม่ ที่ยื่นเพื่อขอรับการพิจารณาทางด้านจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ และเปรียบเทียบขั้นตอนการปฏิบัติในการพิจารณา EC โครงการวิจัยเก่ียวกับการระบาดและโรคติดเชื้ออุบัติใหม่
กับขั้นตอนปกติ โดยจะสามารถใช้เวลาในการพิจารณาฯ 27 วัน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงร่างวิธีด าเนินงานมาตรฐานงานวิจัย ฉบับที่ 2.2 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.5  เสนอชื่อคณะกรรมการมูลนิธโิรงพยาบาลสงขลานครินทร์ชุดใหม่ 
เอกสาร  - บันทึกจากมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ที่ มรส 513/2563 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
  ประธานแจ้งว่า คณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ชุดปัจจุบันซ่ึงได้รับการจด
ทะเบียนเม่ือวันที่ 20 เมษายน 2560 จะครบวาระการปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 19 เมษายน 2564 ตามข้อบังคับหมวดที ่5 ข้อ 
9 ให้คณะกรรมการมูลนิธิฯ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน แต่ไม่เกิน 20 คน สามในห้าของจ านวนทั้งหมดเป็นบุคลากรจาก
คณะแพทยศาสตร์ ประกอบด้วยกรรมการโดยต าแหน่ง 3 คน ได้แก่  (1)  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นประธานมูลนิธิฯ  
(2) รองคณบดีที่ดูแลรับผิดชอบบริหารการเงินการคลัง  (3)  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ โดยให้
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์เป็นผู้เสนอชื่อ กรรมการภายในส่วนที่เหลือ และออกเสียงเลือกตั้งกรรมการจาก
บุคคลภายนอก   
  โดยน าเสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
2/2561 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 เก่ียวกับแนวทางการพิจารณากรรมการภายในที่เป็นบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ว่า
ควรเป็นบุคลากรประจ าที่ปฏิบัติงานที่คณะฯ เต็มเวลา  
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ชุดใหม่  

1. กรรมการมูลนิธิฯ ทีเ่ป็นบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 9 คน (มีกรรมการโดย
ต าแหน่ง 3 คน รวม 12 คน) 

  2. กรรมการมูลนิธิฯ ที่เป็นบุคคลภายนอก จ านวน 8 คน 
  ประธานขอก าหนดข้อตกลง โดยให้คณะกรรมการประจ าคณะเสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะท าหน้าที่
เป็นกรรมการมูลนิธิฯ การคัดเลือกให้ใช้วิธีลงคะแนนลับ  และคัดเลือกจากผู้ได้คะแนนสูงสุด  ซ่ึงขณะน้ัน มีกรรมการ
ประจ าคณะฯ ที่มีสิทธ์ิออกเสียง จ านวน 24 คน จากจ านวนกรรมการฯ ทั้งหมด 37 คน 
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มติที่ประชุม ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ท าหน้าที่เป็นกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ชุดใหม่ จ านวน 20  
  คน มีดังน้ี 

กรรมการโดยต าแหน่ง (3 คน)    
1. รศ.นพ.เรืองศักดิ ์  ลีธนาภรณ์  ประธานกรรมการ  
2. อ.นพ.กิตติพงศ ์  เรียบร้อย  รองประธานกรรมการ  
3. รศ.นพ.รังสรรค์   ภูรยานนทชยั  กรรมการ   

   กรรมการภายใน (9 คน)    
   4. รศ.นพ.ประสิทธ์ิ   วุฒิสุทธิเมธาว ี  กรรมการ  
   5. รศ.นพ.พรชัย    สถิรปัญญา  กรรมการ  
   6. ผศ.นพ.ธนะรัตน์   บุญเรือง   กรรมการ  
   7. รศ.นพ.บุญสิน   ตั้งตระกูลวนิช  กรรมการ  
   8. รศ.พญ.มณฑิรา   ตัณฑนุช   กรรมการ 
   9. อ.นพ.อรุณธร    พิเชฐชยัยุทธ์  กรรมการ  
   10. นางยุพา  แก้วมณี   กรรมการ  
   11. ผศ.นพ.อนุพงศ ์  นิติเรืองจรัส  กรรมการ/เหรัญญิก  
   12. ผศ.พญ.สภุาพร   โรยมณี   กรรมการ/เลขานุการ  
   กรรมการภายนอก (8 คน)    
   13. นายบญัญตัิ    จันทน์เสนะ  รองประธานกรรมการ  
   14. นายวินัย    มงคลธารณ์  กรรมการ  
   15. รศ.นพ.พฒุิศักดิ์   พุทธวิบูลย ์  กรรมการ  
   16. นายสุรเชษฐ์    ศรีกระจ่าง  กรรมการ  
   17. นายเนตร    จันทรัศมี   กรรมการ  
   18. นายกฤษณ์    ประธานราษฎร์นิกร กรรมการ  
   19. นายดนัยธร    จารุพฤกษ์พันธ ์  กรรมการ  
   20. นายอรุณชัย    ศิริมหาชยั  กรรมการ  

ที่ปรกึษา   
1. นางเจริญศรี    เจริญกุล   
2. นายสมพร    สิริโปราณานนท ์   
3. รศ.นพ.สุเมธ    พีรวุฒ ิ   
4. ผศ.นพ.อุทัย    เก้าเอ้ียน   
5. นายกระจ่าง    จารุพฤกษ์พันธ ์  

 
 3.6  (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรือ่ง วธิีปฏบิัติในการช าระเงินค่าบ ารุงหอพักนกัศึกษา  
  ค่าประกันความเสียหายส าหรบัหอพักนกัศึกษาแพทย์ 
เอกสาร  - (ร่าง) ประกาศคณะฯ 
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  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาแจ้งวา่ตามที่งานกิจการนักศึกษาไดดู้แลงานสวัสดิการนักศึกษา
ด้านที่พักอาศยั โดยจดัสรรให้นักศึกษาชั้นปีที ่2-6 พักในหอพักบินหลา 1 และหอพักบินหลา 4 โดยมีการจัดเก็บค่าบ ารุง/
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จากผู้เขา้พัก น้ัน เน่ืองจากที่ผ่านมาไม่ได้มีการจัดท าระเบียบ/ประกาศทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัเก็บค่า
บ ารุงต่าง ๆ ดังกลา่ว ทางส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ไดแ้จ้งให้งานกิจการนักศึกษาเร่ง
จัดท ารายงานผลการด าเนินการเร่ืองประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บค่าบ ารุง/คา่ธรรมเนียมต่าง ๆ ให้ถูกต้อง จงึขอเสนอ
ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง วธิีปฏิบตัิในการช าระเงินคา่บ ารุงหอพักนักศึกษา คา่ประกัน
ความเสยีหายส าหรับหอพักนักศึกษาแพทย์  รายละเอียดดงัน้ี   
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เร่ือง วิธีปฏิบตัิในการช าระเงินค่าบ ารุง

หอพักนักศึกษา ค่าประกันความเสียหายส าหรับหอพักนักศึกษาแพทย์ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ โดยให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาทบทวนวิธีการช าระเงิน ข้อที่ 5. ในประเด็นผู้มี

อ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการลดค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา การยกเว้น
ค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา การคืนเงิน  หรือการหักเงินค่าประกันความเสียหาย  และหน้ีสิน
คงค้าง และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาในโอกาสต่อไป ก่อน
ประกาศใช้ 

 
 3.7  อัตราค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด Premium ของศูนย์โรคหัวใจฯ 
  ประธานขอน าไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
   
 3.8  ขอต่ออายุความรว่มมือทางวิชาการกับ Toho University ประเทศญ่ีปุ่น 
เอกสาร  - รายละเอียด MOU เดิม 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร์ ได้ลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับ Toho University ประเทศญี่ปุ่น เม่ือปี พ.ศ.2559 และได้หมดอายุ ในวันที่ 4 มกราคม 2564 จึงขอ
เสนอที่ประชุมพิจารณาต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ซ่ึงยังคงกิจกรรมเดิมของข้อตกลงที่ผ่านมา ดังมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และเพิ่มเติม virtual collaboration activities  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการต่ออายุความร่วมมือทางวชิาการกับ Toho University ประเทศญี่ปุ่น  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.9  ขอต่ออายุความรว่มมือทางวิชาการกับ Kagoshima University ประเทศญ่ีปุ่น 
เอกสาร  - รายละเอียด MOU เดิม 
  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร์ ได้ลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับ Kagoshima University ประเทศญี่ปุ่น ก าลังจะสิ้นสุดในวันที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมทีมบริหาร 
ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบให้ต่อสัญญาความร่วมมือฯ ดังรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบการต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ Kagoshima University 
    ประเทศญี่ปุ่น 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 3.10 มาตรการการจัดสอบ NLE3  
เอกสาร  - มาตรการการจัดสอบ NLE3 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงวรางคณา กีรติชนานนท์ ) แจ้งว่า ตามที่คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นศูนย์สอบของศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศรว.)     ซ่ึงก าหนดให้มีการจัดสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม  แม้ในสถานการณ์ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพื่อจัดสรรบัณฑิตแพทย์ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุน
ในระบบสุขภาพได้ทันตามรอบเวลาที่ก าหนด ดังน้ี    
  1. การสอบ NLE1 (MCQ) ในเดือนเมษายน และพฤศจิกายน  
  2. การสอบ NLE2 (MCQ) ในเดือนเมษายน และพฤศจิกายน  
  3. การสอบ NLE3 
    - MEQ ในเดือนกุมภาพันธ์ เมษายน และกรกฎาคม  
    - OSCE ในเดือนมีนาคม  
    - Longcase (ส าหรับสถาบันอ่ืนในเดือนเมษายน) 
  เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดโรค COVID-19 ตามมาตรการควบคุมและป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  คณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดสงขลา และประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จึงเสนอมาตรการด าเนินการจัดสอบ  ดังน้ี 
  1. ส าหรับผู้เข้าสอบที่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ยังคงศึกษาและปฏิบัติงานใน
คณะแพทยศาสตร์ หรือ พักอาศัยในเขตพื้นที่ซ่ึงไม่ได้เป็นพื้นควบคุมสุงสุด (ตามประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
สงขลา ณ ช่วงเวลาน้ัน) ให้เข้าสอบได้โดยมีมาตรการตรวจสอบก่อนเข้าห้องสอบ  
  2. ส าหรับผู้ เข้าสอบที่เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุด จะต้อง Self-quarantine และ
ด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 
   2.1 ให้ผู้เข้าสอบเดินทางมาถึงจังหวัดสงขลา ไม่เกิน 1 วันก่อนเข้าสอบและเดินทางกลับทันที
หลังจากการสอบ โดยผู้เข้าสอบส าแดงหลักฐานการเดนิทาง มีผลการตรวจเชื้อด้วยวิธีการที่คณะก าหนด ในช่วงเวลา 3 วัน
ก่อนวันสอบ เป็นลบมาส าแดง 
   หรือ  
   2.2 ให้ผู้เข้าสอบกักตัว 14 วัน และด าเนินการต่าง ๆ ตามประกาศฯ ของจังหวัดสงขลา ก่อน
วันสอบ โดยส าแดงหลักฐานการเดินทาง การรายงานตัวของจังหวัด และการกักตัว 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นและข้อเสนอแนะมาตรการจัดสอบ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
  เน่ืองจากเป็นความจ าเป็นในการจัดสรรบัณฑิตแพทย์ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนในระบบสุขภาพ 
ได้ทันตามรอบเวลาที่ก าหนด  เห็นสมควรให้มีการจัดสอบ NLE 3 ได้ โดยให้มีการปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ควบคุม
และป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด  ดังน้ี  
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  -  ผู้เข้าสอบที่เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุด เห็นชอบด าเนินการตามมาตรการ ข้อ 2.1  
 โดยข้อก าหนดเพิ่มเติม คือ ให้ผู้เข้าสอบพักสถานที่/โรงแรม และไม่อนุญาตให้เดินทาง
 ออกนอกสถานที่ที่คณะก าหนด โดยการเดินทางระหว่างที่พัก/สนามสอบ และสนามบิน    
 คณะแพทยศาสตร์อ านวยความสะดวกในการจัดรถรับส่ง   

  - ควรแยกสถานที่สอบ/ห้องสอบ ระหว่างผู้เข้าสอบที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลา -
 นครินทร์ และผู้เข้าสอบที่เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุด อาจจะให้โรงแรมที่พักเป็น
 สถานที่สอบส าหรับผู้เข้าสอบที่เดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุด และจัดให้มีระยะห่าง 
 Social Distancing เพื่อลดความแออัด 
ขอให้ฝ่ายการศึกษาน าความเห็นและข้อเสนอแนะข้างต้นเสนอผู้เก่ียวข้องพิจารณาอีกคร้ังเพื่อ

ป้องกันการแพร่ระบาดฯ ความปลอดภัยของผู้เข้าสอบ บุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมถึงประชาชนในพื้นที่    
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 ผลการสัมมนาคณะกรรมการประจ าคณะฯ เรือ่ง วิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ์การพัฒนา 
  คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563-2567 
  ประธานขอน าไปแจ้งในการประชุมครัง้ต่อไป 
 
 4.2 โครงการกอ่สร้างอาคารสงฆ์อาพาธ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และการทอดผ้าป่า 
  พระราชทาน 
  ประธานและผู้อ านวยการโรงพยาบาลแจ้งที่ประชุมทราบแนวคิดโครงการก่อสร้างอาคารสงฆ์
อาพาธ หรือหอผู้ป่วยสงฆ์อาพาธ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เพื่อเป็นสถานที่ให้การรักษาพยาบาลพระสงฆ์จาก 14 
จังหวัดภาคใต้ ซ่ึงที่ประชุมทีมบริหารโรงพยาบาล เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2564 และทีมบริหารคณะแพทยศาสตร์ ในคราว
ประชุมคร้ังที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2564  มีมติเห็นชอบในหลักการให้มีพื้นที่/สถานที่ส าหรับสงฆ์อาพาธ และ
พิธีทอดผ้าป่าพระราชทาน ส าหรับงบประมาณในการก่อสร้างจะเป็นการระดมทุนบริจาค      ในเบื้องต้นทางคณะสงฆ ์14 
จังหวัดภาคใต้ เห็นชอบแนวคิดในการก่อสร้างอาคารฯ และการร่วมระดมทุนโดยการทอดผ้าป่าสามัคคี ร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ทอดผ้าป่าพระราชทาน โดยพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิตคิณุ) 
เป็นเงินจ านวน ทั้งสิ้น 250 ล้านบาท เพื่อเป็นทุนเร่ิมต้นในการก่อสร้าง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงขอหารือที่ประชุมเก่ียวกับแนวคิดการด าเนินการและพิจารณาสถานที่เฉพาะส าหรับดูแลสงฆ์อาพาธ 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา การก่อสร้างอาคารสงฆ์อาพาธ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และการระดมทุนโดยการทอดผ้าป่า 
  พระราชทาน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการให้มีสถานที่/พื้นที่ส าหรับดูแลรักษาสงฆ์อาพาธ  และการทอดผ้าป่า

พระราชทาน เพื่อระดมทุนบริจาค   
ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
   ที่ประชุมแสดงความเห็นอย่างกว้างขวางเก่ียวกับสถานที่ส าหรับสงฆ์อาพาธ สรุปดังน้ี 
  -  กรณี จัดตั้ง/ก่อสร้างเป็นหอผู้ป่วยสงฆ์อาพาธภายในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จะมีความ 
   สะดวก คล่องตัวในการบริหารจัดการและการให้บริการรักษาพยาบาล ซ่ึงจะอยู่ในระบบของ 
   โรงพยาบาล   
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   -  กรณีก่อสร้างเป็นอาคารสงฆ์อาพาธภายนอกคณะแพทยศาสตร์ อาจจะไม่คล่องตัวในการ 
   บริหารจัดการ  เน่ืองจากต้องมีการบริหารจัดการอัตราก าลังแบบ service staff โดยเฉพาะ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
      5.1.1  อัตราค่าบรกิาร หอผู้ปว่ยบรกิารพิเศษ (Premium 3) อาคารรัตนชีวรักษ์ ชั้น 9 
      5.1.2  อัตราค่าบรกิารของหน่วยเวชศาสตร์เจริญพันธุ์ สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
      5.1.3  การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 4 ราย 
      5.1.4  การประเมินค่างานต าแหน่งผู้ตรวจการพยาบาล จ านวน 3 อตัรา และหัวหน้า 
    หอผู้ปว่ย จ านวน 5 อัตรา 
      5.1.5  การประเมินค่างานเพ่ือเข้าสู่การก าหนดต าแหน่งระดับสูงขึ้น จ านวน 8 อัตรา 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ ตามบันทึกที่ มอ 104.0135110/64-00029 ลงวันที่ 20 มกราคม 2564 ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.55 น. 
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