
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 10/2565 

วันศุกรท์ี่ 23 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุม A401 ชั้น 4 อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร ์และประชุมผ่านระบบ Zoom 

---------------------------------------------- 
 
รายนามผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม A401 
1. นายแพทย์เรืองศักดิ ์ ลีธนาภรณ์ คณบดแีละประธาน 
2. นายแพทย์กิตติพงศ ์ เรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลและผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญงิกันยิกา ช านิประศาสน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. แพทยห์ญงิทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัย และหัวหน้าสาขาวิชาระบาดวิทยา 
5. นายแพทย์รังสรรค ์ ภูรยานนทชยั รองคณบดีฝ่ายบริหาร นโยบายและแผน 
6. แพทยห์ญงิสุภาพร โรยมณี รองคณบดีฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ 
7. นายแพทย์อนุพงศ ์ นิติเรืองจรัส รองคณบดีฝ่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
8. นายแพทย์แมนสงิห ์ รัตนสุคนธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา 
9. นายแพทย์ธีรพล เปรมประภา หัวหน้าสาขาวิชารังสีวิทยา  
10. แพทยห์ญงิจิตเกษม สุวรรณรัฐ หัวหน้าสาขาวิชาสูตศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 
11. แพทยห์ญงิอุษณีย ์ บุญศรีรัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
12. นางยุพา แก้วมณี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มไม่ใช่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
13. นางสาวสุรางค ์ พันธ์ผล เลขานุการกรรมการประจ าคณะฯ 
14. นางสาวจุฑาวรรณ สิทธิโชคสถาพร ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
รายนามผู้มาประชุม ผ่านระบบ Zoom 
15. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ เตง็ไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา 
16. นายแพทย์เทอดพงศ ์ ทองศรีราช รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
17. แพทยห์ญงิวนพร อนันตเสรี หัวหน้าสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
18. แพทยห์ญงิจารุรินทร์ ปิตานุพงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาจติเวชศาสตร์ 
19. นายแพทย์วิระชัย สมัย หัวหน้าสาขาวิชาพยาธิวทิยา 
20. แพทยห์ญงิธัมพรรษ ปิยสุวรรณกุล หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
21. นายแพทย์พิชญานนท ์ งามเฉลียว หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 

22. นายแพทย์ธาราณ ์  ตันธนาธิป แทนหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
23. นายแพทย์บญุสิน ตั้งตระกูลวนิช หัวหน้าสาขาวิชาออร์โธปดิิกส ์
24. นายแพทย์สุเชษฐ ์ ชินไพโรจน์ หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
25. นายแพทย์สุทธิพงษ ์ ทิพชาติโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
26. นายแพทย์ธนะรัตน์ บุญเรือง กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 

27. นายแพทย์สว่างพงษ ์ จันดี กรรมการฯ ตามข้อ 4(7) ผู้แทนกลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาการ 
28. เภสัชกรดุสิต ศุภวฒันาวงศ ์ กรรมการฯ ตามข้อ 4(6) กลุ่มงานพันธกิจเพื่อสังคม 
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รายนามผู้ไม่มาประชุม 
1. นายแพทย์ธีระ พิรัชวิสุทธ์ิ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
2. นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท ์ รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 
3. นายแพทย์สิทธิโชค อนันตเสรี รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
4. นายแพทย์บญุชัย หวังศภุดลิก รองคณบดีฝ่ายเวชสารสนเทศ 
5. นายแพทย์ชนนท ์ กองกมล รองคณบดีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมดิจติอล 
6. นายแพทย์ประสิทธ์ิ  วุฒิสุทธิเมธาว ี รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์  

 และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ 
7. นายแพทย์สุรศักดิ ์ สังขทตั ณ อยุธยา หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ วิศวกรรมชีวการแพทย ์

 กรรมการฯ ตามข้อ 4(5) กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
8. นายแพทย์ปัณณวิชญ ์ เบญจวลยี์มาศ หัวหน้าสาขาวิชาวสิัญญีวิทยา 
9. อาจารย์ ดร.วีรนันท์ แย้มรัตนกุล หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์ศภุฤกษ ์ เลาหวิริยะกมล ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
2. แพทยห์ญงิดวงกมล เอ่ียวเรืองสุรัต ิ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร นโยบายและแผน  
3. แพทยห์ญงิสุภาภรณ์ ดิสนีเวทย ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการศึกษา  
4. ดร.สุรพงษ ์ ชาติพันธุ ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย  
5. แพทยห์ญงิอัจฉรีย ์ อินทุโสมา ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย 
6. นางพรทวิา มีสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายคุณภาพ 
7. นายแพทย์ธนัญญ ์ เพชรานนท ์ ผู้ช่วยคณบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย ์  
8. ดร.สมยศ  จิรสถิตสิน ผู้ช่วยคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. นายประยุทธ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
10. นางสาวนวนิษฐ ์ สุขสุอรรถ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
11. นางรัตนภรณ์  แดงพรหม งานนโยบายและแผน 
12. นางนภัสภรณ์ ขาวผอม หัวหน้าหน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
13. นางกุลธิดา  ตะอะด้ า หน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
14. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณรัตน์ งานบริหารและธุรการ 
15. นางสาวปวินา             พรหมสังวระ         งานบริหารและธุรการ                     
 

เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมฯ  
 1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2565 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรอง  โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเน่ือง   ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพจิารณา 
 3.1  การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
      3.1.1 อ.พญ.กุลิสรา นันทมงคลกุล สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ  อ.พญ.กุลิสรา นันทมงคลกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์
และนรีเวชวิทยา มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น First author 1 เร่ือง  
เป็น Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และผ่านการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับ
ดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชามะเร็งนรีเวชวิทยา ของ   
   อ.พญ.กุลิสรา นันทมงคลกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ     
 
      3.1.2 อ.นพ.อรรถพงศ์ ผ่องพิทกัษ์ชัย สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของ อ.นพ.อรรถพงศ์ ผ่องพิทักษ์ชัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
อายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 2 เร่ือง เป็น Corresponding author 
ทั้ง 2 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของ  
   อ.นพ.อรรถพงศ์ ผ่องพิทักษ์ชัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.3 อ.พญ.สุวิกรานต์ วงศ์ประไพโรจน์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของ  อ.พญ.สุวิกรานต์ วงศ์ประไพโรจน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
อายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็น First author 1 เร่ือง  เป็น 
Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของ   
   อ.พญ.สุวิกรานต์ วงศ์ประไพโรจน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.4 อ.ดร.สมนรพรรษ สรุะสมบัติพัฒนา สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา ของ  อ.ดร.สมนรพรรษ สุระสมบัติพัฒนา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพยาธิวิทยา
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง เป็น First author 1 เร่ือง  เป็น Essentially 
intellectual contributor 1 เร่ือง  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินผลการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา ของ   
   อ.ดร.สมนรพรรษ สุระสมบัติพัฒนา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพยาธิวิทยา  
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.1.5 อ.พญ.สุภิญญา โสโน สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
    นายประยุทธ์ โอภาโส   ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ อ.พญ.สุภิญญา โสโน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์-
ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน  มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 3 เร่ือง  เป็น First 
และ Corresponding author 1 เร่ือง  Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ (PSU-TPSF) ในระดับดรุณาจารย์ (Fellow Teacher) ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว ของ  
   อ.พญ.สุภิญญา โสโน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ป้องกัน 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.2  การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ/ผลการประเมินการสอน/ผลการประเมิน PSU-TPSF 
      3.2.1 ผศ.ดร.รภทัภร นวคณิตวกุล สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชวีการแพทย์ 
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ ดร.รภัทภร นวคณิตวกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และ
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วิศวกรรมชีวการแพทย์ มีผลงานวิชาการที่ เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง  ผู้ขอเป็น 
Corresponding author 3 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 1 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินการ
เรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ของ  

 ดร.รภัทภร นวคณิตวกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์และวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.2.2 ผศ.พญ.สุวรรณา เศรษฐวัชราวนิช สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง       
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทวิทยา ของแพทย์หญิงสุวรรณา เศรษฐวัชราวนิช อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
อายุรศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่ เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 9 เร่ือง ผู้ขอเป็น First และ 
Corresponding author 5 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 4 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ได้ด าเนินการประเมินการ
เรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาประสาทวิทยา ของ 

 แพทย์หญิงสุวรรณา เศรษฐวัชราวนิช อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
      3.2.3 ผศ.พญ.อุษณีย์ บุญศรีรัตน์ สาขาวิชาอายุรศาสตร ์
    นายประยุทธ์ โอภาโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง          
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของแพทย์หญิงอุษณีย์ บุญศรีรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
มีผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 4 เร่ือง  ผู้ขอเป็น First 1 เร่ือง Corresponding 
author 1 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 2 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ซ่ึงคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ได้ด าเนินการประเมินการเรียนการสอนเรียบร้อย
แล้ว ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไต ของ 

 แพทย์หญิงอุษณีย์  บุญศรีรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
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 3.3  การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ.นพ.รังสรรค์ ภูรยานนทชัย สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
เอกสาร  - ผลงานวิชาการ/รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุ ิ
  นายประยุทธ์  โอภาโส    ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์   เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ของ รศ.นพ.รังสรรค์ ภูรยานนทชัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ มีผลงาน
วิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา คือ ผลงานวิจัย 14 เร่ือง เป็น First และ Corresponding author 3 เร่ือง  
Corresponding author 6 เร่ือง และ Essentially intellectual contributor 5 เร่ือง ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2562 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1. ขอความเห็นชอบการขอต าแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ของ รศ.นพ.รังสรรค์  
   ภูรยานนทชยั อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) 6 คน  ส ารอง 2 คน 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
  2. รับรองรายชื่อผูท้รงคณุวุฒ ิ(Reader) ตามท่ีเสนอ 
 
 3.4  ขอเปิดหลกัสูตร International Fellowship Training in Retina and Vitreous  
  Diseases หลกัสูตร 1 ปี 
เอกสาร  - หลักสูตรฯ 
  หัวหน้าสาขาวิชาจักษุวิทยา (นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์) เสนอที่ประชุมพิจารณาการขอ
เปิดหลักสูตร International course for Fellowship Training in Retina and Vitreous Diseases หลักสูตร 1 ปี      
รับปีละ  ระดับละ 1 อัตรา  ตั้งแต่ปีการฝึกอบรม 2565 เป็นต้นไป  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝึกอบรม
หลังปริญญา ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 และประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราว
ประชุมคร้ังที่ 9/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 หลักสูตรประกอบด้วย Education conference, Routine 
academic work และ Professional service  คิดค่าใช้จ่าย 5,000 $ per year และขอความอนุเคราะห์ที่พักอาศัยจาก
คณะฯ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอเปิดหลักสูตร International course for Fellowship Training in Retina and Vitreous 

Diseases หลักสตูร 1 ป ี รับปีละ ระดับละ 1 อัตรา  ตั้งแตป่ีการฝึกอบรม 2565 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ส าหรับกรณีนักศึกษาที่มาจากประเทศก าลังพัฒนา  และคณะฯ ต้องการสนับสนุน/ให้

ความช่วยเหลือ สามารถเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาขอยกเว้น
ค่าใช้จ่ายเป็นราย ๆ ไป 

 
 3.5  การคัดเลือกนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
เอกสาร  - จ านวนรับนักศึกษา, คุณสมบตัิ, ขั้นตอนการรับแต่ละแผนการศกึษา/โครงการ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา (แพทย์หญิงสุภาภรณ์  ดิสนีเวทย์) น าเสนอแผนการคัดเลือก
นักศึกษาเข้าศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 
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  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  จ านวน 196 คน  
แผนการศึกษา/โครงการ แผนรับ 

1. แผนการศึกษาพหุศักยภาพ 
   1.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ 56 
   1.2 กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 40 

2. แผนการศึกษา (CPIRD) 
    2.1 แผนการศึกษาแพทย์เพื่อชาวชนบท รพ.ยะลา 20 
    2.2 แผนการศึกษาแพทย์เพื่อชาวชนบท รพ.หาดใหญ่ 
         (จ.สงขลา 20 คน, จ.สตูล 6 คน, จ.พัทลุง 6 คน) 

32 

    2.3 รับปริญญาตรี (Strengthening Track) 8 
3. แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ  

      (พัทลุง 8 คน, ตรัง 4 คน, กระบี่ 2 คน, พังงา 2 คน) 
16 

4. แผนการศึกษาส่งเสริมการวิจัย 14 
5. โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 10 

 
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  จ านวน 90 คน 

สาขา/โครงการ แผนรับ 
1. สาขากายภาพบ าบัด 40 
   1.1 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ (20) 
   1.2 Admission  (20) 
2. สาขารังสีเทคนิค 30 
    2.1 โครงการนักเรียนเรียนดี   (5)  
    2.2 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้  (10)  
    2.3 Admission  (15)  
3. สาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉินการแพทย์ 20 
   3.1 โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (10) 
   3.2 สอบตรง 14 จังหวัดภาคใต้ (5)  
   3.3 Admission  (5) 

 
  3. โครงการพิเศษอ่ืน ๆ 

โครงการ จ านวนรับ 
1. มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์

ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 

1 
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โครงการ จ านวนรับ 
2. โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรภายใตค้วามร่วมมือระหว่างมูลนิธชิยั

พัฒนาและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

   2.1 สาขาแพทยศาสตร์ 1 
   2.2 สาขาวิชารังสีเทคนิค 1 
3. รับนักศึกษาจาก สปป.ลาวเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ภายใต้ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย - สปป.ลาว 
 

   3.1 สาขาแพทยศาสตร์ 2 
   3.2 สาขาวิชากายภาพบ าบัด 2 
   3.3 สาขาวิชารังสีเทคนิค 2 
   3.4 สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 2 

 

  และน าเสนอหลักเกณฑ์ คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ TCAS66 (รอบที่ 1) ดังน้ี 
  1. แผนการศึกษาปฏิรูประบบสุขภาพ   
     เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดตรัง กระบี พังงา และพัทลุง 
พิจารณาคัดเลือกจากผลการเรียนต้องเป็นอันดับ 1 ของโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยน (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 3.50 จ านวน
รับไม่เกิน 16 คน ตามกลุ่มจังหวัด ดังน้ี 
   - กลุ่มจังหวัดตรัง 4 คน 
   - กลุ่มจังหวัดกระบี่  2 คน    - ฐานการเรียนรู้ จังหวัดตรัง 8 คน 
   - กลุ่มจังหวัดพังงา 2 คน 
   - กลุ่มจังหวัดพัทลุง  2 คน     - ฐานการเรียนรู้ จังหวัดพัทลุง 
  2. โครงการคัดเลือกนักเรียนเรียนที่มีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
      เป็นนักเรียนในระบบโรงเรียนในประเทศไทย หรือนักเรียนที่จบจากโรงเรียนนานาชาติ โดย
ต้องมีคุณสมบัติผลการเรียน ที่ตั้งโรงเรียน ที่อยู่ตามที่ก าหนด  และมีคะแนนสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
TOEFL(iBT) ไม่ต่ ากว่า 78 หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 6.0 โดยสามารถใช้คะแนนสอบย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของการสมัคร 
  3. แผนการศึกษาส่งเสริมการวิจัย 
   เป็นนักเรียนจากโรงเรียนทั่วประเทศ ผลการเรียนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.50 และผลการเรียน
สูงสุดอยู่ที่ 5 เปอร์เซ็นไทล์แรกของโรงเรียน การพิจารณาคัดเลือกโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  คะแนน TGAT  
ประเมินทักษะกระบวนการคิดทางการแพทย์ และการสอบสัมภาษณ์ โดยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 จ านวนรับไม่เกิน 
14 คน  
  4. แผนการศึกษาแพทย์เพื่อชาวชนบท (โรงพยาบาลหาดใหญ่ และโรงพยาบาล) 
   1)  โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
    - กลุ่มแพทย์เพื่อชุมชน (Community Track) : เป็นนักเรียนโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัด
สงขลา สตูลและพัทลุงเท่าน้ัน มีผลการเรียนอยู่ใน 20 เปอร์เซ็นไทล์แรกของโรงเรียน ผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 
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3.50 และมีคะแนนเฉลี่ย (GPA) ไม่ต่ ากว่า 3.50 จ านวนการรับตามโควตาจังหวัด (จังหวัดสงขลา 17 คน  จังหวัดสตูล 5  
คน และจังหวัดพัทลุง 4 คน) 
    - กลุ่มลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive track) :  โรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกับทะเบียน
บ้านผู้สมัคร ผลการเรียนอยู่ใน 10 เปอร์เซ็นไทล์แรกของโรงเรียน ผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 3.50 และมี
คะแนนเฉลี่ย (GPA) ไม่ต่ ากว่า 3.50  จ านวนการรับตามโควตาจังหวัด (จังหวัดสงขลา 3 คน  จังหวัดสตูล 1  คน และ
จังหวัดพัทลุง 2 คน) 
   2) โรงพยาบาลยะลา  
    - กลุ่มแพทย์เพื่อชุมชน (Community track) เป็นนักเรียนอยู่ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในกลุ่ม
จังหวัดหรือ14 จังหวัดภาคใต้ มีผลการเรียนอยู่ใน 20 เปอร์เซ็นไทล์แรกของโรงเรียน ผลการเรียนเฉลี่ย(GPAX) ไม่ต่ ากว่า 
3.50 และมีคะแนนเฉลี่ย (GPA) ไม่ต่ ากว่า 3.50 พิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ประเมินทักษะ
ความสามารถกระบวนการคิดวิเคราะห์และการสัมภาษณ์ ร่วมกับคะแนน TGAT คะแนนรวมต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  

  5. โครงการนักเรียน เรียนดี สาขาวิชารังสีเทคนิค 
   มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 3.50  ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  พิจารณาคัดเลือกจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่แสดงผลงานด้านวิชาการและกิจกรรมจิตอาสา การ
เขียนเรียงความ และการสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาผลร่วมกับคะแนน TGAT 

  6. โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีสมรรถนะด้านการแพทย์ฉุกเฉินสาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
   การแพทย์ 
   เป็นนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
จากทั่วประเทศ มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 3.00  ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามก าหนด หรือ เป็นผู้ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ที่ อศป. รองรับ เกรดเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) ไม่ต่ ากว่า 2.75 พิจารณาคัดเลือกโดยกระบวนการสอบสัมภาษณ์ คะแนนรวมต้องไม่ต่ ากว่า 70 เปอร์เซ็นต์ 
  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบแผนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
 3.6  เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวุฒแิทนต าแหน่งที่ว่าง 
เอกสาร  - บันทึกจากส านักงานสภามหาวทิยาลัย ที่ มอ 002/65-ว 0733 ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 

- ข้อบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ทรงคุณวฒุ ิพ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที ่19 กันยายน 2559 
- ข้อบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันที ่2 กรกฎาคม 2563 
- ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แตง่ตัง้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
 มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ประกาศ ณ วันที ่8 ตุลาคม 2564 
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 ประธานแจ้งว่า ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒิของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2564 
เป็นต้นไป น้ัน เน่ืองจาก นายสราวุธ เบญจกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ ซ่ึงมาจากสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2565 
มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง และตามความในข้อ 6 และข้อ 7 ได้ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังน้ี 
   ข้อ 6 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษาชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
     (1) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่กิจการของมหาวิทยาลยัตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
     (2) เป็นผู้ทรงคุณวฒุิและทรงคุณธรรม เป็นที่ยอมรับในสงัคม 
     (3) เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคัญของงานด้านการศึกษาด้านวิชาการ และด้าน
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
     (4) มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
   ข้อ 7 กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคุณวฒุิ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดังต่อไปน้ี 
     (1) เป็นผู้ปฏบิัตงิานในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
     (2) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง 
   ลักษณะต้องห้ามตามวรรคหน่ึง ใหถ้ือตามข้อเท็จจริง ณ วันที่มหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒติามข้อ 9 เป็นต้นไป 
   นอกจากน้ี การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ให้พิจารณาตามความในข้อ 15(2) ของแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ประกาศ     
ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564 ประกอบการเสนอชื่อ ซ่ึงก าหนดไว้ว่า “ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาจ านวน
สี่แห่งแล้ว ไม่อาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาอุดมศึกษาในเวลาเดียวกัน
น้ันได้อีก” และแจ้งมหาวิทยาลัยฯ ภายในวันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง  
 ในสาขาวิชามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 ชื่อ  
มติที่ประชุม เสนอชื่อ ท่านอัยการสุรเชษฐ์ ศรีกระจ่าง อดีตอธิบดีอัยการภาค 9 
 
 3.7  โครงสร้างใหม่ของคณะกรรมการ EC หน้าทีก่รรมการ และการสรรหา 
เอกสาร  - คุณสมบตัิ หน้าทีข่องกรรมการ (คดัลอกจากบางส่วนของ SOP V3.0) 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย (แพทย์หญงิอัจฉรีย ์อินทุโสมา) แจ้งว่าจากการตรวจประเมินของ SIDCER 
surveyor เม่ือวันที่ 12 - 13 มีนาคม 2565 ไดข้อให้ปรับปรุงวิธีการด าเนินการของ EC ดังน้ี 
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  1. ผู้พิจารณาโครงการวิจัย (EC reviewer) ต้องเป็น “กรรมการ EC” เท่าน้ัน (ไม่ใชผู่้เชีย่วชาญ
อิสระ)  
  2. ขอให้ก าหนด TOR ของกรรมการ EC ใน SOP ใหช้ัดเจน โดยแบ่งประเภทกรรมการเป็น 2 
ประเภท  คือ กรรมการประจ า (regular member) จะเป็น primary reviewer ใน board ด้วย และกรรมการสมทบ 
(alternate member)  ซ่ึงระบบใหม่ท าใหต้้องการกรรมการ EC ทีเ่ป็นอาจารย์แพทย ์ประมาณ 80 คน (กรรมการประจ า 
20 คน  กรรมการสมทบ 60 คน) 
  ทีป่ระชุมหัวหน้าสาขาวิชา ในคราวประชุมคร้ังที ่9/2565 เม่ือวนัศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 มีมติ
เห็นชอบในหลักการการสรรหากรรมการ EC โดยพิจารณาคณุสมบัติจากความสามารถส่วนตัว ความสนใจ ความรู้วชิาการ
และจริยธรรม ความเชี่ยวชาญ ความยินดีร่วมมือ ความเต็มใจท่ีจะสละเวลา ยินดีเปิดเผย อาชีพและหน่วยงาน ดงัน้ี 
  • จ านวนกรรมการจากแต่ละสาขา พิจารณาตามสัดส่วนจ านวนโครงการทีแ่ต่ละสาขายื่นขอ EC 
  • พิจารณาจากประวัติ contribution ในอดตี (ประวตัิการรับเป็น reviewer และคุณภาพของ
การพิจารณาที่ผ่านมา) 
  ดังมีรายละเอียดคณุสมบตัิ หน้าที่ของกรรมการ EC ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 1.  จ านวนกรรมการจากแต่ละสาขาวิชา พิจารณาตามสดัส่วนจ านวนโครงการวิจัยที่เคยยื่น EC  
  2.  วิธีการสรรหากรรมการ EC โดย ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยที่รับผดิชอบงานดา้น EC เป็นผู้เสนอ 
      ชื่อ candidate ไปยงัหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ ทัง้ข้อ 1 และ 2 
  ประธานแจ้งว่า คณะให้ความส าคญักับการพิจารณาจริยธรรมโครงการวิจัย ซ่ึงต้องสร้างคนที่มี
คุณภาพและจ านวนเพียงพอเพื่อท าหน้าที่ประเมินโครงการ จงึเห็นควรว่าอาจารย์ทุกคนต้องเป็นกรรมการ EC ทัง้ M.D 
และ Non M.D โดยมอบหมายส านักงาน EC จัดอบรมตลอดทัง้ปี เพื่อให้อาจารยห์มุนเวียนไปศึกษาเป็นพื้นฐาน และเพิ่ม
ทักษะ 
 
 3.8  การสรรหาผู้เหมาะสมท าหน้าที่เลขานุการ EC 
เอกสาร  - หลักสูตรการฝึกอบรม Fellowship in Research Ethics, Human Research Subject  
   Protection 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัย (แพทย์หญงิอัจฉรยี์ อินทุโสมา) แจง้วา่ ส านักงาน EC ในปัจจุบันมี
เลขานุการ EC ที่เป็นอาจารยแ์พทยท์ าหน้าที่พิจารณาเอกสารโครงการของส านักงานจ านวน 2 คน (คือ อ.ดร.นพ.วิศรุต ศรี
สินธร สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวฯ และ รศ.ดร.พญ.อัจฉรีย ์อินทุโสมา สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์) และมีเลขานุการ EC 
ที่เป็น non-MD 1 คน คือ ดร.อโณทัย โภคาธิกรณ์ (นักเทคนิคการแพทย์ ขอยืมตัวจากสาขาวิชาพยาธิวทิยา) ท าหน้าที่
เลขานุการส านักงานฯ ช่วยพิจารณาเอกสารโครงการประเภทที่ไม่จ าเป็นต้องใช้แพทย์พิจารณา ท างานประมาณ 200 
ชั่วโมงต่อเดือน ซ่ึงช่วยแบง่เบาภาระงานของเลขานุการทีเ่ป็นอาจารย์แพทย์ได้อย่างมาก  แต่เน่ืองจาก ดร.อโณทัยฯ จะ
เกษียณอายุราชการในปีน้ี จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนทีต่้องสรรหาอาจารย์แพทย์เพื่อท างานในต าแหน่งเลขานุการเพิ่มเติม 
  หน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ประกาศรับสมคัรต าแหน่งเลขานุการ EC แล้ว แต่ยงัไม่มีผู้มี
คุณสมบตัิเหมาะสม และได้น าเสนอที่ประชุมหัวหน้าสาขาวชิา ในคราวประชุมคร้ังที ่ 9/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 
2565 เสนอให้เปิดรับเลขา EC จากบุคลากรภายใน เช่น เภสัชกร, พยาบาล, ผูช้่วยวิจัย เป็นต้น และมีมติเห็นชอบ ดงัน้ี 
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  แนวทางการสรรหา/พฒันาศักยภาพเลขานุการ EC  
1. เร่ิมจากแตง่ตั้งเป็นกรรมการ เพื่อสงัเกตคุณสมบตัิและความชอบ 
2. หากเหมาะสม ประธานและเลขานุการ EC จะขอทาบทามและขอการสนับสนุนจากสาขาวิชา  

เพื่อส่งฝึกอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย (อบรม 4 เดือน) เพื่อให้ท าหน้าที่เลขานุการ EC ของคณะแพทย์ได้ทันเวลาพร้อมกัน
หลาย ๆ ท่าน 
  และการขอรับการสนับสนุน จาก..... 

1. สาขาวิชา : ส าหรับผู้ที่เป็นเลขา EC และกรรมการ EC จะขอรับการสนับสนุนจากสาขาวชิา  
อาทิ การลดภาระงานประจ าบางส่วน หรือมีระบบประเมินที่ใหน้้ าหนักบางหัวข้อส าหรบัผู้ที่ท างานให้กับส่วนรวมด้านวิจัย
ของคณะ เป็นต้น เพื่อใหง้านส่วนรวมของคณะด าเนินไปเพื่อทุกคน 
  2. คณะฯ : ส าหรับผูท้ างานด้านจริยธรรมการวิจัย จะขอรับการสนับสนุน career path ด้าน 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เช่นเดียวกับผู้ที่สนใจด้านแพทยศาสตรศึกษา เพื่อให้มีผู้สานต่องานด้านจริยธรรมการวิจัยของ
คณะแพทย์ได้อย่างยั่งยืน โดยประธานมอบหมายรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
(นายแพทย์พัฒน์ ก่อรัตนคุณ) พิจารณาด าเนินการ 
  ดังมีรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมตามเอกสารประกอบการประชุม 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา  แนวทางการสรรหาผู้เหมาะสมท าหน้าที่เลขานุการ EC 7 คน  

1. เร่ิมจากแตง่ตั้งเป็นกรรมการ เพื่อสงัเกตคุณสมบตัิและความชอบ 
2. หากเหมาะสม จะขอทาบทามและขอการ endorse จากสาขาวิชา เพื่อสง่ฝึกอบรมด้าน

จริยธรรมการวิจัย (optional) (TOR + หลักสูตรฝึกอบรม) เพื่อให้ท าหน้าที่เลขานุการ EC 
ของคณะฯ ไดท้ันเวลาพร้อมกันหลาย ๆ ท่าน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ ทัง้ข้อ 1 และ 2 
 
 3.9  ขอปรับอัตราค่าธรรมเนียมการย่ืนโครงการเพ่ือขอ EC และอตัราค่าตอบแทนกรรมการ 
เอกสาร  - (ร่าง) อัตราคา่ธรรมเนียมการยื่นโครงการเพื่อขอ EC และอัตราค่าตอบแทนกรรมการ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย (แพทย์อัจฉรีย์ อินทุโสมา) แจ้งว่าสืบเน่ืองจากการปรับโครงสร้างกรรมการ 
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Ethics Committee : EC) ตามข้อเสนอแนะของ SIDCER surveyor ที่ขอให้ก าหนด 
TOR ของกรรมการ EC ใน SOP ให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดระบบสนับสนุนการท างานของกรรมการจริยธรรมให้เหมาะสมกับ
ระดับความยากง่ายในการพิจารณา และเป็นแรงจูงใจให้เกิดงานคุณภาพและมีจ านวนกรรมการที่เพียงพอ จึงเสนอที่
ประชุมพิจารณาการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการยื่นโครงการเพื่อขอ EC และอัตราค่าตอบแทนกรรมการ โดยได้เทียบเคยีง
กับสถานบันที่มีโครงการสร้างคล้ายกัน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
ประเด็นเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบการปรับอัตราอัตราค่าธรรมเนียมการยื่นขอรับพิจารณาจริยธรรม และอัตรา
  ค่าตอบแทนกรรมการ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการยื่นขอรับพิจารณาจริยธรรม  และอัตราค่าตอบแทน
  กรรมการ ดังน้ี 
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  1. อัตราอัตราค่าธรรมเนียมการยื่นขอรับพิจารณาจริยธรรม 
รายละเอียด ค่าธรรมเนียม (บาท) 

First submission  

 ทุนเอกชน 12,000 

 CREC approved (ทุนเอกชน/non-profit) 5,000 / 2,000 

 นักวิจัยภายนอก 5,000 

 บุคลากร (ทุนนอก non-profit) 2,500 

 บุคลากร (ทุนคณะหรือทุนส่วนตัว) - 

 นักศึกษา - 

Resubmission  

 Re-submit (ทุนเอกชน) 5,000 

 Re-submit (ทุนนอก non-profit) 1,000 

ต่ออายุการรับรองโครงการวิจัย (renewing)  

 ทุนเอกชน 5,000 

 CREC (ทุนเอกชน/ทุนนอก non-profit) 3,000 / 1,000 

 นักวิจัยภายนอก (ทุนนอก non-profit) 3000 

 บุคลากร (ทุนนอก non-profit) 1,500 

 บุคลากร (ทุนคณะหรือทุนส่วนตัว) - 

 นักศึกษา - 

Amendment  

 ทุนเอกชน 3,000 

 CREC (ทุนเอกชน/ทุนนอก non-profit) 1,000 / 600 

 นักวิจัยภายนอก (ทุนนอก non-profit) 1,000 

 บุคลากร (ทุนนอก non-profit สมาคม (full board) 600 

 บุคลากร (ทุนนอก non-profit วช. สสส.) 600 

CTA, MTA, insurance (ทุนเอกชน/ทุน non-profit) 1,000/ 200 

Subject materials (ทุนเอกชน/ทุน non-profit) 500/ 100 
 

  2. อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 

ชนิดของรายงาน ค่าตอบแทน/รายงาน (บาท) 
โครงการใหม่ Full board (PI/sponsored)  1,000 / 1,500 
Resubmitted protocol/ครั้ง (full board) 500 
โครงการใหม่ expedited review  700 
โครงการใหม่ exempt review  200 
รายงานความก้าวหน้าและการต่ออายุ  
(Progress report, Renewing, full board) 

400 
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ชนิดของรายงาน ค่าตอบแทน/รายงาน (บาท) 
รายงานความก้าวหน้าและการต่ออายุ  
(Progress report, Renewing, expedited) 

200 

รายงานขอปรับปรุงแก้ไขที่ต้องเข้าประชุม  
(Amendment, full board) (PI/sponsored) 

400/600 

รายงานขอปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย 
(Amendment, expedited) 

200 

รายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ในสถาบัน  
(SAE report, local) 

200 

รายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ นอกสถาบัน  
(SUSAR, safety/DMC report) 

200 

รายงานการเบี่ยงเบนจากโครงร่างการวิจัย  
(Deviation/non-compliance) full board 

400 

รายงานการเบี่ยงเบนจากโครงร่างการวิจัย  
(Deviation/non-compliance) expedited 

200 

รายงานปิดโครงการ (Closing/termination) 100 
ICF reviewer full board (PI/sponsored) 600 / 1,200 
ICF reviewer expedited 600 
ICF reviewer Resubmitted full board  200 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบโดยการน าเสนอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 4.1 PSU Business Plan Development Proposal จาก PYI Consulting 
  ประธานแจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัย มีแนวนโยบายปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยให้มีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระมากขึ้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว  
โดยมี ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี เป็นประธาน และมีคณบดีคณะแพทยศาสตร์ (รศ.นพ.เรืองศักดิ์ ลีธนาภรณ์) ร่วมเป็นกรรมการ
ด้วยน้ัน    และเลือกคณะแพทยศาสตร์เป็นคณะน าร่องในการ transform ด้านการบริหารจัดการ  เพื่อให้คณะด าเนินงาน
ได้อย่างอิสระ  มีอ านาจบริหารจัดการด้วยตนเองอย่างเต็มรูปแบบ  เป็นโอกาสที่จะท าให้คณะพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว  ซ่ึง
ได้แจ้งให้คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2565 ได้รับทราบ
เป็นข้อมูลเบื้องต้นแล้วน้ัน   คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน Management Transformation คณะ
แพทยศาสตร์ ขึ้นมา 1 ชุด มีหน้าที่วางยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  เบื้องต้นเสนอ 
Transform การบริหารจัดการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลระบบบริการพิเศษ  เน่ืองจาก
การ Transform ต้องด าเนินการ/ขับเคลื่อนอย่างรวดเร็ว มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบใหม่  ทีมบริหารในคราวประชุม
คร้ังที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2565  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบและการด าเนินงาน และเห็นควร
มีผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา/ให้ค าแนะน า /ด าเนินการ เพื่อให้เห็นแผน/ทิศทางและการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน  คณะจึงได้
เชิญผู้ เ ชี่ ย วชาญบริษัท PYI Consulting มาให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการด า เ นินงานด้ าน Management 
Transformation คณะแพทยศาสตร์  เม่ือเดือนเมษายน และมิถุนายน 2565 ตามล าดับ      ซ่ึงทีมบริหารคณะฯ ในคราว
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ประชุมคร้ังที่ 8/2565 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบ “Business plan development proposal” การ
พัฒนาแผนกลยุทธ์/การบริหารจัดการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เวชวิวัฒน์ ตามท่ีบริษัท PYI Consulting  เสนอ  ดังน้ี 

 ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน  
- Review the current Feasibility developed by EY 
- Update and develop Premium Hospital Strategy & Business Plan 
- Interview Key Management & Committee of Medical Faculty for Vision & 

Strategic Issues 
- Study & Recommend Financing Structure and Fund Raising option 
- Support in presenting Premium Hospital Strategy and Business Plan to 

Medical Faculty Committee 

 ระยะเวลา :  8 - 10 สัปดาห์ 

 ค่าใช้จ่าย   : 1.80 ล้านบาท 
ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

           โดยจะด าเนินการน าเข้าสู่กระบวนการทางพัสดุของคณะฯ ต่อไป (เช่น การจัดท า TOR และ  
อ่ืน ๆ)   จึงขอน าเรียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบ และขอความเห็น/ข้อเสนอแนะ  
  ที่ประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบตามเอกสาร 
 5.1  สรุปมติวาระเวียนแทนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
      5.1.1 การทดสอบ Adenosine Deaminase (ADA) ของ หอ้งปฏบิัติการเคมีคลินิก  
    สาขาวิชาพยาธิวทิยา 
      5.1.2 การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวทิยาลัยสงขลา- 
    นครินทร์ (PSU-TPSF) จ านวน 1 ราย 
      5.1.3 การบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 4 ราย 
    ที่ประชุมรับทราบมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงมีมติเห็นชอบวาระเวียนแทนการ
ประชุมฯ  ตามบันทึกที่ 104.0135110/65-00395 ลงวันที่ 13 กันยายน 2565 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
 
นางสาวจริาภรณ์  สวุรรณรัตน์ 
นางสาวจุฑาวรรณ  สิทธิโชคสถาพร 
นางสาวปวินา   พรหมสังวระ 
นางสาวสุรางค์  พันธ์ผล        
จดรายงานการประชุม      


